ZALtACZNIK NR 10 DO swz

Dokument: Scenariusz Testowe

Podczas Prezentacji Wykonawca zaprezentuje realizacje dziatan opisanych w scenariuszach z
wykorzystaniem danych testowych, przedstawionych w dokumencie. Zamawiajgcy dopuszcza
mozliwos$¢ wprowadzenia dodatkowych danych oraz wykonania dodatkowych czynnosci tylko poprzez
funkcjonalnosci Systemu ERP podczas Prezentacji, jesli takie bedg niezbedne do przeprowadzenia
Prezentacji. W przypadku gdy prezentowany system wymaga zmiany kolejnosci krokdw w ramach
scenariuszy i ich pozycji, Wykonawca poinformuje o tym Zamawiajgcego wraz z przekazaniem
Deklaracji dojrzatosci systemu (do terminu sktadania ofert). Podany podziat na moduty jest informacija
poglagdowg, w przypadku innego pogrupowania funkcjonalnosci w modutu, Wykonawca przedstawi
architekture rozwigzania z opisem funkcjonalnym poszczegdlnych modutéw najpdiniej do terminu
sktadania ofert wraz ze ztozeniem Deklaracji dojrzatosci systemu . Jednoczesnie Zamawiajgcy wymaga,
aby wszystkie scenariusze byty realizowane w ramach jednego systemu spdjnego funkcjonalnie
automatycznie wymieniajgcego dane pomiedzy poszczegdlnymi swoimi komponentami.

SCENARIUSZ 1

Nazwa 1. Zatrudnienie pracownika z dniem 01.01.2026 r.

scenariusza:

Cel Weryfikacja poprawnosci dziatania modutu kadrowo-ptacowego w
scenariusza: zakresie rejestracji nowego pracownika, cztonka rodziny oraz

automatycznego naliczania danych kadrowych, podatkowych i
ubezpieczeniowych.

Scenariusz obejmuje takze kontrole stownikéw referencyjnych (TERYT,
urzad skarbowy), walidacje numeru PESEL i rachunku bankowego oraz
automatyczne generowanie dokumentéw pracowniczych i zgtoszen do
ZUS.

Zakres testu: | Modut kadrowy — ewidencja danych osobowych i adresowych pracownika,
Modut ptacowy — ustalenie wynagrodzenia i dodatkéw,

Modut organizacyjny — przypisanie struktury komdrkowej,

Modut czasu pracy — harmonogram i wymiar etatu,

Modut ZUS — generowanie zgtoszen ZUS,

Weryfikacja integracji stownikdéw (TERYT, US), Weryfikacja nr PESEL i nr
rachunku bankowego.

Generowanie dokumentéw: umowa o prace, pismo o dodatku stazowym,
zgtoszenie do ZUS.

Wymagania: | Okreslone dla obszaru Kadry KD.: 1-58

Przewidywany | Zgodnie ze ztozong oferta.
czas realizacji
scenariusza:

Przebieg Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat Wynik
scenariusza: 1 Uruchom modut ,Kadry” i Formularz dodawania
wybierz ,,Nowy pracownik”. pracownika otwiera
sie poprawnie.




2 Wprowadz dane osobowe: imie, | Pola zaakceptowane;
nazwisko, nazwisko rodowe, brak btedow.
data ur., obywatelstwo.

3 Wprowadz PESEL btedny: System sygnalizuje
92010148435. niepoprawny PESEL.

4 Zastgp PESEL Walidacja PESEL
prawidtowym:92010142588. pozytywna; mozliwy

zapis.

5 Wprowadz adres zameldowania | System automatycznie
(al. Kasztanowa 5/8, 55-080). uzupetnia

kraj/woj./powiat/gmi
ne (TERYT).

6 Ustaw adres zamieszkania i Adresy skopiowane
korespondencyjny = jak poprawnie.
zameldowania.

7 Wprowadz adres placowki: pl. Dane zapisane.

Nowy Targ 1-8, pok. 140.

8 Wprowadz kod zawodu 242217 | Zapisane; zgodnos¢ z
oraz stanowisko: Gtéwny katalogiem zawododw.
specjalista.

9 Ustaw niepetnosprawnosc¢ = Pola oznaczone
brak; emerytura/renta = brak. poprawnie.

10 Zarejestruj dokumenty: System generuje
Swiadectwo LO (pierwsza praca). | limity nieobecnosci na

dzien zatrudnienia.

11 Dodaj zaswiadczenie PUP Okres wliczony do
(21.04.2015-21.10.2015). stazu; system

wskazuje date nabycia
5% dodatku za
wieloletnig prace i
generuje pismo.

12 Dodaj cztonka rodziny: imiona, Dane zapisane;
nazwisko, data i kraj urodzenia, oznaczenia
obywatelstwo, PESEL oraz utrzymania/gosp.
parametry ubezpieczenia domowego
zgodnie z okreslonymi danymi poprawne.
wejsciowymi.

13 Przypisz strukture organizacyjng: | Pracownik przypisany
PWR/SMW/DOA/WOK/DK — do wtasciwej komorki
zgodnie z danymi wejsciowymi. | organizacyjnej.

14 Ustaw wynagrodzenie: Sktadniki z datami
zasadnicze 7700, kategoria XVII, | obowigzywania i
dodatek funkcyjny 300, stawka statusami
03. dopuszczajgcymi do

list ptac.

15 Zdefiniuj wymiar czasu pracy Zdefiniowany wymiar

100%.

Czasu w systemie.




16 Definiuj harmonogram czasu
pracy: pn—pt 7:45-15:45; Zdefiniowany
tolerancja 15 min; harmonogram czasu
odpracowanie tego samego dnia | pracy
bez wniosku.

17 Wariant testowy 1/2 etatu: System przelicza %
7:45-11:45; te same reguty etatu i wszystkie
tolerancji i odpracowania. Srednie czasowe jak w
Weryfikacja harmonogramu p. 17. Wyswietl
czasu pracy zgodnie z KP. przyktadowa

miesieczna karte
Czasu pracy.

18 Wprowadz btedny rachunek System sygnalizuje
bankowy: niepoprawny nr
02150022405329809733934713 | rachunku.

19 Zastgp rachunek bankowy Walidacja nr rachunku
prawidtowym: pozytywna; mozliwy
02150022405329809733934716 | zapis.

20 Wybierz urzad skarbowy System wybiera US
automatycznie po adresie. Wroctaw-Fabryczna.

21 Ustaw PIT-2: KUP podstawowe, Parametry podatkowe
kwota zmniejszajgca podatek zapisane.

300 zt; brak ulg/zwolnien.

22 Wprowad?z klasyfikacje Powigzanie z
budzetowg: UMW-15/GW, ZP); miejscem
dziat 750; rozdz. 75023; paragraf | powstawania kosztéw,
W4010+999. klasyfikacja

budzetows,
automatycznym
przypisaniem
paragraféw kosztow
pracodawcy i PPK
zakfadu i
raportowaniem.

23 Zapisz kartoteke pracownika. Rekord zapisany w
bazie; brak btedéw
walidacji.

24 Wygeneruj dokumenty: umowa | Dokumenty

o prace, pismo ws. dodatku wygenerowane,
stazowego, zgtoszenia ZUS gotowe do
(pracownik i cztonek rodziny). akceptacji/wysytki.

Pole ‘ Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja




Dane
wejsciowe
(testowe):

Imie i Janina Kowalska nazwisko rodowe: Nowak

nazwisko

Data 01.01.1992 -

urodzenia

PESEL 92010148435 (btedny), test walidacji PESEL

nastepnie 92010142588
(prawidtowy)

Obywatelst | polskie -

wo

Adres Wroctaw, al. Kasztanowa | automatyczne uzupetnienie pdl:

zameldowa | 5/8, 55-080 kraj, wojewddztwo, powiat,

nia gmina (TERYT)
(wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT)

Adres jak wyzej

zamieszkan

ia/

koresponde

ncyjny

Adres pl. Nowy Targ 1-8, pok. -

placowki 140

Kod 242217 gtéwny specjalista

zawodu

Niepetnosp | brak -

rawnosc

Emerytura | brak -

/ renta

Dokumenty | - Swiadectwo Liceum generowanie limitu

dostarczon | Ogdlnoksztatcgcego w nieobecnosci, naliczenie

e Ostrzeszowie, pierwsza dodatku za staz pracy

praca - wygenerowanie
limitu nieobecnosci na
dzien zatrudnienia

- zaswiadczenie z PUP o
pobieraniu zasitku od
21.04.2015 do
21.10.2015 co wlicza sie
do stazu pracy -
wskazanie od kiedy
nalicza sie 5% dodatek za
wieloletnig prace
zgodnie z ustawg o
pracownikach
samorzgdowych,
wygenerowanie pisma




Dane Alina Kowalska, ur. PESEL: 18241208435, dziecko

cztonka 12.04.2018 wiasne, ubezpieczenie

rodziny zdrowotne TAK, wspdlne
gospodarstwo TAK

Struktura PWR /SMW / DOA / przypisanie stanowiska w

organizacyj | WOK /DK strukturze

na

Prezydent Wroctawia
(PWR) / Sekretarz Miasta
(SMW) /Departament
Obstugi i Administracji
(DOA)/ Wydziat
Organizacyjny i Kadr
(WOK) / Dziat Kadr (DK)

Stanowisko | gtéwny specjalista -
Wynagrodz | 7700 zt kategoria zaszeregowania XVII
enie
zasadnicze
dodatek 300 zt stawka 03
funkcyjny
Wymiar 100% (wariant % etatu weryfikacja harmonogramu i
czasu pracy | testowy) przeliczen procentowych
Harmonogr | pn-pt 7:45-15:45 obliczenie czasu pracy: dzien,
am pracy (tolerancja 15 min) tydzien, miesigc, rok
Rachunek 02150022405329809733 | —
bankowy 934713 (btedny),
nastepnie
02150022405329809733
934716
Urzad Wroctaw-Fabryczna automatyczne wskazanie po
Skarbowy adresie
PIT-2 koszty uzyskania brak ulg i zwolnien
podstawowe, kwota 300
zt
Klasyfikacja | stan.finans. UMW-15, paragrafy pochodnych
budzetowa | obszar funk. GW, dziat przypisane automatycznie:
750, rozdziat 75023, W4110+011 (sktadki spoteczne
paragraf brutto pracodawcy), W4120+011
W4010+999, zadanie (fundusz pracy), W4710+999
budz. ZP (PPK pracodawcy)
Osoby Kadry — Maria Krzak, -
odpowiedzi | Ptace — Joanna Kwiat
alne

Oczekiwany
rezultat
koncowy:

Poprawnie utworzony rekord pracownika i cztonka rodziny.

Walidacja btednego PESEL i nr rachunku — skuteczna.

Automatyczne uzupetnienie danych TERYT i US.

Poprawne naliczenie dodatku stazowego i limitdw nieobecnosci.

Wygenerowane dokumenty: umowa, pisma, zgtoszenia do ZUS.




Harmonogram i wymiar etatu poprawnie przeliczone.

Dane klasyfikacji budzetowej zapisane i widoczne w systemie,

Kryteria
zaliczenia:

Wszystkie kroki zakoriczone sukcesem.

Brak bteddéw walidacji i komunikatéw krytycznych.

Poprawnie wygenerowane dokumenty i raporty.

Dane spdjne w modutach Kadry, Ptace, Organizacja, Podatki.

SCENARIUSZ 2

Nazwa
scenariusza:

2. Naliczenie wynagrodzenia za m-c 01/2026 (data wyptaty 10.02.2026)




Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci dziatania modutu ptacowego w zakresie

naliczenia wynagrodzenia dla pracownika zatrudnionego w miesigcu
01/2026, z uwzglednieniem sktadek ZUS, podatku dochodowego i kosztow
pracodawcy.
Scenariusz obejmuje rowniez generowanie listy ptac, eksport danych do
systemu Ptatnik oraz wygenerowanie przelewéw bankowych, paskow
wynagrodzen, dekretacji ksiegowej, dokumentdw do ZUS i PIT.

Zakres testu:

Modut Ptace — naliczenie wynagrodzenia, sktadek ZUS, zaliczki na pdof.
Modut ZUS — eksport sktadek i raportéow do systemu Ptatnik.
Modut Finanse i Ksiegowos¢ (FK) — dekretacja kosztow i eksport danych.
Generowanie dokumentéw: lista ptac, paski wynagrodzen, PIT, pliki

eksportu przelewéw bankowych.
Weryfikacja klasyfikacji budzetowej kosztow.
Weryfikacja mozliwosci integracji pomiedzy modutami Kadry—Ptace—FK.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos$é / krok testu Oczekiwany rezultat Wynik

1 Uruchom modut ,,Ptace” i Formularz naliczenia
wybierz okres rozliczeniowy listy ptac otwiera sie
01/2026. poprawnie.

2 Utwédrz nowa liste ptac o typie Lista poprawnie
,Lista ptac zasadnicza — utworzona i gotowa
etatowi”. do edycji.

3 Wybierz pracownika Janina Pracownik widoczny
Kowalska do naliczenia na liscie. | na liscie

uprawnionych do
naliczenia.

4 Sprawdz kompletnos¢ danych. Wszystkie sktadniki

aktywne; daty
obowigzywania i
statusy poprawne.

5 Uruchom naliczenie listy ptac za | System oblicza
01/2026. wynagrodzenie

zasadnicze i dodatki
zgodnie z
konfiguracja.

6 Uruchom podglad listy ptac i Wartosci zgodne z
sprawdz wartosci brutto, netto kalkulacja.
oraz do wyptaty.

7 Zweryfikuj sktadki ZUS Sktadki obliczone

pracownika (emerytalna,
rentowa, chorobowa,
zdrowotna) i pracodawcy
(emerytalna, rentowa,
wypadkowa, FP)

poprawnie, zgodnie z
obowigzujgcymi
stawkami.




8 Sprawdz podstawe pdof i

zaliczke na pdof.

Potracenia naliczone i
widoczne w
zestawieniu.

9 Zweryfikuj klasyfikacje

budzetowa listy ptac.

Klasyfikacja zgodna z
przypisang w
kartotece pracownika,
automatyczny przypis
paragraféw na koszty
pracodawcy.

10 Zatwierdz? liste ptac i zmien

status na ,zatwierdzona do
wypfaty”.

Status zmieniony, lista
gotowa do
ksiegowania

11 Wygeneruj zestawienie listy ptac

(raport PDF/CSV) —
wynagrodzenie brutto, netto,
sktadki, podatki, potracenia.

Raport zgodny z
wartosciami listy.

12 Wygeneruj plik przelewéw

Plik *.elixir lub *.xml

bankowych (wynagrodzenia i wygenerowany
potracenia). zgodnie z numerami
rachunkow.
13 Wykonaj dekretacje ksiegowa Dekretacja

listy ptac i eksportuj zestawienie
kosztow wynagrodzen do
systemu FK.

zakoriczona sukcesem.
Dane eksportowane,
status ,,przestano do
FK”

14 Wygeneruj paski wynagrodzen

(portal pracowniczy).

Paski wygenerowane,
dostepne w portalu,
zawierajg skfadniki i
potracenia.

15 Wygeneruj plik eksportu do

systemu Ptatnik (sktadki ZUS).

Plik utworzony,
poprawna struktura,
brak btedéw walidacji.

16 Wygeneruj podglad zestawienia

podatkowego PIT za 01/2026.

Podatek naliczony
zgodnie z
parametrami PIT-2;
dane zgodne z listg
ptac.

Dane
wejsciowe
(testowe):

Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
Dane Dane wprowadzone w Wykorzystanie istniejgcej
bazowe scenariuszu 1: kartoteki pracownika.
Zatrudnienie pracownika
z dniem 01.01.2026r.
Okres 01/2026 Data wypftaty: 10.02.2026
rozliczenio
wy

Poprawnie naliczona lista ptac za 01/2026 z petnym zestawem sktadnikdw.




Oczekiwany

Prawidtowe obliczenie sktadek ZUS i zaliczki na pdof.

rezultat Wygenerowane dokumenty: lista pfac, paski, eksport Ptatnik, eksport do
koncowy: FK, plik przelewoéw bankowych, PIT-11.
Spdjnosc danych w modutach Pface — ZUS — FK — Kadry — PP.
Kryteria Brak bteddéw walidacji i komunikatéw krytycznych.
zaliczenia: Poprawne naliczenie sktadnikdw wynagrodzenia.

Poprawnie wygenerowane pliki eksportu (Ptatnik, bank, FK).

Poprawnie wygenerowany PIT-11. Dane zgodne z kartoteka.

Dane zgodne z klasyfikacjg budzetows i politykg ptacowa.

Pasek wynagrodzen widoczny na portalu pracowniczym.




SCENARIUSZ 3

Nazwa
scenariusza:

3. Naliczenie listy ptac za m-c 02/2026 (data wyptaty 10.03.2026) z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 05.02.2026
15:45-17:45 (2 godz.) do wyptaty (zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych)

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia za luty 2026 .

obejmujacego réwniez wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
zarejestrowane w ewidencji czasu pracy i rozliczane zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzgdowych.
Scenariusz obejmuje rejestracje nadgodzin w module Czas pracy, ich
akceptacje przez przetozonego oraz naliczenie w module Ptacowym.

Zakres testu:

Modut Czas pracy — rejestracja i akceptacja godzin nadliczbowych.

Modut Kadry i Ptace — naliczenie wynagrodzenia miesiecznego wraz z

wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos$é / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,,Czas pracy” i Formularz ewidencji
wybierz okres 02/2026. czasu pracy otwiera

sie poprawnie.

2 Otworz karte pracownika Janina | Dane z kartoteki
Kowalska (zatrudniona od pracownika
01.01.2026). zaimportowane

poprawnie.

3 Zarejestruj zdarzenie ,Praca w System zapisuje 2
godzinach nadliczbowych” z godziny nadliczbowe
dnia 05.02.2026 w przedziale w ewidencji czasu
15:45-17:45 (2 godz.). pracy.

4 Dodaj opis uzasadnienia Zdarzenie zapisane z
nadgodzin (np. realizacja opisem w historii
zadania pilnego na polecenie aktywnosci.
przetozonego).

5 Przekaz wpis do akceptacji Status wniosku
przetozonego. zmienia sie na

»,oczekuje na
akceptacje”.

6 Przetozony akceptuje Status zmienia sie na
nadgodziny w portalu ,zatwierdzony”.
kierowniczym.

7 Zweryfikuj, czy zaakceptowane Po synchronizacji
nadgodziny przeniosty sie dane o 2 godzinach
automatycznie do modutu nadliczbowych
,Ptace”. widoczne w kartotece

ptacowe;.




8 Uruchom modut ,,Ptace” i Formularz naliczenia
wybierz okres rozliczeniowy listy ptac otwiera sie
02/2026. poprawnie.

9 Wybierz pracownika Janina Pracownik widoczny z
Kowalska z listy uprawnionych aktywnymi
do naliczenia. sktadnikami

ptacowymi.

10 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | System oblicza
wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz
dodatek za godziny
nadliczbowe.

11 Uruchom funkcje ,,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia zgodne z przepisami.
brutto i potracenia (sktadki ZUS, | Wszystkie sktadniki
zaliczka pdof iinne) i netto. wynagrodzenia, w tym

godziny nadliczbowe
widoczne.

12 Zweryfikuj naliczenie stawki Wynagrodzenie za 2
nadgodzin: zgodnie z u.p.s. godziny nadliczbowe

naliczone poprawnie.

13 Zatwierdz? liste ptac i zmien Lista gotowa do
status na ,zatwierdzona do ksiegowania i wypfaty.
wypfaty”.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane Dane wprowadzone w Wykorzystanie istniejacej
(testowe): bazowe scenariuszu 1 -2. kartoteki pracownika.

Okres 02/2026 Data wypfaty: 10.03.2026

rozliczenio

wy

Zdarzenie Nadgodziny Zgtoszone przez pracownika i

czasu pracy | zarejestrowane zatwierdzone przez

05.02.2026, 15:45-17:45 | przetozonego.
(2 godz.)

Uzasadnien | Realizacja zadania Obowigzkowe pole opisowe w

ie stuzbowego na polecenie | ewidencji czasu pracy.

nadgodzin | przetozonego.
Oczekiwany Poprawnie wprowadzone godziny nadliczbowe.
rezultat Poprawnie naliczona lista ptac za 02/2026 z petnym zestawem sktadnikow.
koricowy: Poprawnie naliczone wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Spodjnos¢ danych w modutach Czas pracy — Kadry — Ptace.

Kryteria Wszystkie kroki zakoriczone sukcesem.
zaliczenia: Brak btedéw walidacji i komunikatéw krytycznych.

Prawidtowe zaewidencjonowane godziny nadliczbowe.

Poprawne naliczenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe zgodne z
ustawg o pracownikach samorzgdowych.




SCENARIUSZ 4

Nazwa
scenariusza:

4. Dostarczenie dokumentéw w dniu 16.03.2026: dyplom z Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz poswiadczenie pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym i sporzgdzenie listy ptac korygujacej w miesigcu
marcu 2026.

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci dziatania modutu kadrowego w zakresie
przyjmowania i rejestrowania dodatkowych dokumentéw majacych wptyw
na staz pracy oraz uprawnienia pracownicze (limit urlopu i dodatek za
wieloletnig prace).

Scenariusz obejmuje:

- rejestracje dyplomu ukonczenia studiow licencjackich,

- rejestracje poswiadczenia pracy w gospodarstwie rolnym,

- automatyczne przeliczenie stazu pracy z uwzglednieniem nowych
okresow,

- ponowne naliczenie dodatku za wieloletnig prace,

- wygenerowanie limitu uzupetniajgcego urlopu wypoczynkowego,

- zastosowanie zasad wynikajgcych z art. 291 Kodeksu pracy.

Scenariusz obejmuj takze przygotowanie i naliczenie listy ptac korygujace;j
w zwigzku z aktualizacjg stazu pracy i prawa do dodatku za wieloletnig
prace (wystuge lat) wraz z wygenerowaniem zestawienia listy ptac, pliku
przelewdw, dekretacji ksiegowej, przeniesieniem paska wynagrodzen do
Portalu Pracowniczego oraz wygenerowanie ZUS RCA.

Zakres testu:

Modut Kadry — rejestracja nowych dokumentéw i przeliczenie stazu pracy,
aktualizacja daty naliczania dodatku stazowego.

Modut Czas pracy / Urlopy — naliczenie dodatkowego wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

Modut Dokumenty pracownicze — archiwizacja zatgcznikéw (dyplom,
poswiadczenie pracy).

Weryfikacja zgodnosci z ustawg o pracownikach samorzgdowych i art. 291
KP.

Modut Ptace - utworzenie listy korygujacej dla okreséw 01/2026 i 02/2026,
naliczenie wyrdwnania dodatku stazowego za wczesdniejsze okresy.
Modut Finanse i Ksiegowosc¢ (FK) — dekretacja kosztéw i eksport danych.
Modut Bankowos¢ — eksport przelewdw wynagrodzenia.

Modut Portal Pracowniczy (PP) — publikacja paska wynagrodzen.
Generowanie dokumentdéw: lista ptac korygujaca, deklaracja ZUS RCA.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58,

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i
wybierz kartoteke pracownika
Janina Kowalska.

Kartoteka otwiera sie
poprawnie.

Widoczna lista
dotychczas
zarejestrowanych

2 Przejdz do sekcji ,,Dokumenty
pracownicze”.




dokumentow
(Swiadectwo LO,
zaswiadczenie PUP).

3 Dodaj nowy dokument: Dyplom | Dokument zapisany w
z Uniwersytetu Wroctawskiego, | bazie danych z
okres nauki 01.10.2013- metadanymi.
27.06.2016, tytut: licencjat.

4 Wskaz typ dokumentu: System aktywuje
,Dokument potwierdzajacy funkcje przeliczenia
wyksztatcenie uprawnien

urlopowych.

5 Dodaj nowy dokument: Dokument
Poswiadczenie pracy w zarejestrowany, okres
indywidualnym gospodarstwie uznany jako ,okres
rolnym w okresie 15.01.2008— zaliczany do stazu
31.12.2013. pracy” zgodnie z art.

291 KP.

6 Uruchom funkcje ,,Przelicz staz System oblicza nowy

pracy.” taczny staz z
uwzglednieniem
okreséw 2008-2013

7 Zweryfikuj, czy system wskazat Data poczatkowa
nowq date, od ktorej przystuguje | dodatku przesunieta
dodatek za wieloletnig prace wstecz; zmiana
zgodnie z ustawg o widoczna w historii
pracownikach samorzgdowych. | ptac.

8 Otworz modut ,,Ptace” i sprawdz | System pokazuje
aktualizacje parametrow zaktualizowang date
dodatku stazowego. nabycia prawa i

automatyczne
przeliczenie dodatku.

9 Zweryfikuj limit urlopu w Liczba dni urlopu
module ,,Czas pracy / Urlopy”. wypoczynkowego

zwiekszona zgodnie z
nowym stazem.

10 Wygeneruj raport , Historia Raport zawiera
stazu pracy i uprawnien wszystkie okresy: PUP,
pracowniczych”. gospodarstwo, studia,

zatrudnienie.

11 Wygeneruj pismo dotyczace Wydruk pisma dla
dodatku stazowego dla pracownika.
pracownika.

12 Wygeneruj zestawienie Dane zgodne z

aktualnych sktadnikow
wynagrodzenia z
uwzglednieniem przeliczonego
dodatku stazowego.

przepisami i historig
pracy.




13 Uruchom modut ,,Ptace” i Formularz naliczenia
wybierz okres rozliczeniowy listy ptac otwiera sie
03/2026. poprawnie.

14 Wybierz typ listy: , Lista ptac System tworzy liste
korygujgca”. oznaczong jako

korekta
wczesniejszych
okreséw.

15 Wybierz pracownika: Janina Kartoteka pracownika
Kowalska (zaktualizowany staz widoczna z nowym
pracy). stazem pracy i datg

nabycia prawa do
dodatku.

16 Nalicz wyréwnanie sktadnikow System automatycznie
wynagrodzenia. pobiera dane z

archiwalnych list ptac
01/2026i 02/2026.

17 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Lista wyswietla sie
pfac”. prawidtowo.

18 Zweryfikuj kwoty wyréwnania w | Kwoty zgodne z
ujeciu miesiecznym (np. nowym procentem
01/2026 — xx zt, 02/2026 —yy dodatku stazowego.
zt).

19 Sprawdz naliczenie sktadek ZUS | Sktadki i podatek
(pracownika i pracodawcy) i naliczone prawidtowo.
zaliczki na pdof od kwot
wyréwnania.

20 Zatwierd? liste korygujaca i Lista gotowa do
zmien status na ,,zatwierdzona przekazania do
do wyptaty”. systemu bankowego i

FK.

21 Wygeneruj zestawienie listy ptac | Raport zgodny z
(raport PDF/CSV) — wartosciami listy.
wynagrodzenie brutto, netto,
sktadki, zaliczka na pdof,
potracenia.

22 Wygeneruj plik przelewéw Plik *.elixir lub *.xml
bankowych — data przelewu wygenerowany
20.03.2026. poprawnie.

23 Wykonaj dekretacje ksiegowa

listy ptac wskazujac:

- po stronie Wn syntetyczne
konta kosztowe z zespotu 4 (3
znaki) zgodnie z planem kont
obowigzujgcym w JST,

- po stronie Ma konta
rozrachunkowe z zespotu 2 (3

Poszczegdlne pozycje
sktadnikow listy ptac
oznaczone kontem
Whn, Ma i klasyfikacjg
budzetowa
zawierajgcg paragraf
zgodny z




znaki) zgodnie z planem kont
obowigzujgcym w JST,

- w dowolny sposob klasyfikacje
budzetowg wg wskazan kroku nr

22 scenariuszanr 1

Rozporzgdzeniem
Ministra Finansow w
sprawie szczegétowej
klasyfikacji
dochoddéw, wydatkéw,
przychoddw i
rozchodow oraz
srodkow
pochodzacych ze
zrédet zagranicznych

24 Przenies$ pasek wynagrodzenia

do Portalu Pracowniczego (PP).

Pasek widoczny w
profilu pracownika,
status:
,Opublikowany”.

25 Wygeneruj wizualizacje raportu

ZUS RCA dotyczaca listy
korygujace;j.

Plik poprawny,
zawiera prawidtowe
oznaczenie okresu
oraz podstawy i
sktadki.

Dane Pole Wartosc testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane wprowadzone w Wykorzystanie istniejacej
(testowe): bazowe scenariuszu 1-3. kartoteki pracownika.

Data 16.03.2026 -

zdarzenia

Dokument | Dyplom z Uniwersytetu czas nauki 01.10.2013 -

1 Wroctawskiego 27.06.2016, tytut licencjat

Dokument | PosSwiadczenie pracy w okres pracy 15.01.2008—-

2 indywidualnym 31.12.2013

gospodarstwie rolnym

Efekt Wygenerowanie limitu automatyczne przeliczenie w

dokumentu | urlopu wypoczynkowego | module urlopowym

1

Efekt Wyliczenie na nowo zgodnie z ustawg o

dokumentu | stazu pracy i zmiana daty | pracownikach samorzgdowych

2 naliczania dodatku za

wieloletnig prace

Okres 01/2026i02/2026 Wyréwnanie naliczone w marcu

korekty 2026.

Typ listy Lista ptac korygujaca Utworzona na podstawie list

podstawowych.
Data 20.03.2026 Wyptata korekty w marcu.
wyptaty

Zarejestrowane w systemie dwa nowe dokumenty: dyplom i
poswiadczenie pracy w gospodarstwie rolnym.




Oczekiwany
rezultat
koncowy:

System automatycznie przelicza staz pracy i aktualizuje date nabycia prawa
do dodatku za wieloletnig prace.

Wygenerowany limit urlopu wypoczynkowego w module urlopowym.

Raporty i historia stazu pracy zaktualizowane, wartosci zgodne z art. 291
KP i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Dane automatycznie przeniesione do modutu ptacowego.

Poprawnie utworzona i naliczona lista ptac korygujgca za okres obejmujacy
zmiany.

Prawidfowo naliczone wyréwnania dodatku stazowego w ujeciu
miesiecznym.

Lista ptac zatwierdzona i przetransferowana do modutu FK.

Plik przelewdéw poprawny i zawiera prawidtowy numer konta.

Pasek wynagrodzenia opublikowany w Portalu Pracowniczym.

Wygenerowane dokumenty: lista ptac korygujaca, ZUS RCA.

Kryteria
zaliczenia:

Wszystkie kroki wykonane bez btedéw walidacji.

System prawidtowo uwzglednia dokumenty w przeliczeniu stazu pracy.

Dodatek za wieloletnig prace oraz limit urlopu wypoczynkowego
przeliczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Raporty i historia uprawnien pracowniczych aktualne i spdjne.

Prawidtowe wyliczenie wyréwnan za dwa okresy.

Zgodnos¢ klasyfikacji budzetowej i rachunku bankowego.

Pasek wynagrodzenia widoczny w Portalu Pracowniczym.

Zgodnosc¢ kwot w raportach ptacowych i Pfatniku.







SCENARIUSZ 5

Nazwa 5. Wygenerowanie zgtoszenia do PPK oraz sporzadzenie listy ptac za
scenariusza: miesigc 04/2026 wraz z naliczeniem sktadek PPK.
Cel Weryfikacja poprawnosci dziatania systemu w zakresie generowania

scenariusza:

zgtoszenia do PPK po dokonaniu faktycznej wyptaty wynagrodzenia.
Scenariusz obejmuje proces przygotowania, weryfikacji i wystania
zgtoszenia uczestnictwa w PPK dla pracownika.

Scenariusz uwzglednia weryfikacje poprawnosci naliczenia wynagrodzenia
za miesigc 04/2026 oraz naliczenie i przekazanie sktadek PPK, a takze
kontrole przekazania sktadek PPK do instytucji finansowej w dniu wyptaty
wynagrodzenia zgodnie z wymogami ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych.

Zakres testu:

Modut Ptace — weryfikacja danych o wyptacie wynagrodzenia za 03/2026,

naliczenie listy ptac za 04/2026 z aktywnym naliczaniem PPK.
Modut Bankowos¢ / Rozliczenia — potwierdzenie faktycznej realizacji
przelewu wynagrodzenia, eksport przelewdw wynagrodzen oraz
przekazania sktadek PPK.
Modut PPK — generowanie zgtoszenia uczestnika i naliczenie pierwszej

sktadki, wyliczenie sktadek uczestnika i pracodawcy, przygotowanie pliku
przekazania sktadek.
Modut ZUS / Podatki — kontrola powigzania kwot PPK z deklaracjami
miesiecznymi.
Generowanie dokumentu zgtoszenia i raportu potwierdzenia wysytki do
instytucji finansowej oraz plik eksportu PPK.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik
1 PrzejdZz do modutu ,,PPK” i Formularz
wybierz opcje ,,Generuj generowania zgtoszen
zgtoszenia”. otwiera sie
poprawnie.
2 Wybierz pracownika: Janina Pracownik
Kowalska (zatrudniona od kwalifikowany do PPK
01.01.2026.). — spetnione kryteria
wiekowe i statusu.
3 Zweryfikuj status uczestnictwa: Brak wczesniejszego
,Nie zgtoszony”. zgtoszenia w rejestrze
PPK.
4 Uruchom funkcje ,,Generuj System tworzy plik
zgtoszenie PPK” z datg zgtoszeniowy (*.xml) z
10.04.2026. danymi uczestnika.




5 Sprawdz poprawno$é danych Wszystkie dane
osobowych i identyfikacyjnych zgodne z kartoteka
(PESEL, adres, rachunek pracownika.
bankowy).

6 Zatwierdz zgtoszenie i nadaj System zapisuje
status ,,Do wysytki”. zgtoszenie w rejestrze

i oczekuje na
transmisje.

7 Wygeneruj raport kontrolny Raport pokazuje
,Lista zgtoszen PPK — do zgtoszenie Janiny
wysytki”. Kowalskiej z datg

10.04.2026.

8 Uruchom funkcje , Eksportu;j Plik eksportowy
zgtoszenia do instytucji wygenerowany
finansowe;j”. poprawnie, gotowy do

wystania.

9 Status zgtoszenia
W module ,PPK” zarejestruj zmienia sie na
potwierdzenie przyjecia ,Przyjete przez
zgtoszenia (import komunikatu instytucje finansowa”.
ze Srodowiska testowego system aktywuje
dowolnej instytucji finansowej naliczanie sktadek na
wybranej przez Wykonawce). kolejnych listach ptac.

10 Wygeneruj raport , Historia Raport pokazuje date
uczestnictwa w PPK”. zgtoszenia:

10.04.2026 i aktywny
status uczestnika.

11 Uruchom modut , Ptace” i Formularz listy ptac
wybierz okres rozliczeniowy otwiera sie
04/2026. poprawnie.

12 Wybierz pracownika Janina Dane pracownika
Kowalska — uczestnik PPK od pobrane z kartoteki,
10.04.2026 status PPK: aktywny

13 Uruchom naliczenie listy pfac. System prawidtowo

oblicza
wynagrodzenie.

14 Uruchom funkcje ,,Podglad listy | Formularz otwiera sie

ptac” i sprawdz, czy w
sktadnikach ptacowych pojawity
sie pozycje:

»Sktadka PPK pracodawcy” i
»Sktadka PPK pracownika”.

prawidtowo.

Skfadki PPK naliczone
automatycznie (2% i
1,5%).




15 Zweryfikuj poprawnosé Kwoty sktadek PPK
naliczenia sktadek PPK: naliczone prawidtowo
podstawa x 1,5% (pracodawca).
podstawa x 2% (pracownik).

16 Sprawdz naliczenia sktadnikéw Sktadki i zaliczka na
wynagrodzenia, sktadek ZUS i pdof naliczone
zaliczki na pdof (z poprawnie.
uwzglednieniem potrgcenia
PPK).

17 Zatwierdz liste ptac i zmien Lista gotowa do
status na ,zatwierdzona do przekazania do banku
wypfaty”. i instytucji finansowej

PPK.

18 Wygeneruj plik przelewu Plik *.elixir / *.xml
bankowego dla wynagrodzenia zawiera przelew dla
(data wyptaty 10.05.2026). pracownika.

19 W module PPK uruchom funkcje | System tworzy
»Przygotuj plik przekazania zestawienie skfadek
sktadek PPK”. PPK z listy ptac

04/2026.

20 Zweryfikuj zgodnos¢ kwot PPK Dane zgodne, brak
(pracownik/pracodawca) z listg | rozbieznosci.
ptac.

21 Wygeneruj plik eksportowy do Plik utworzony
instytucji finansowej (np. poprawnie, zawiera
PPK_Skladki_2026_05_10.xml). | dane uczestnika i

kwoty sktadek

22 Zarejestruj przekazanie sktadek | Przelew PPK
PPK (w dniu 10.05.2026). zrealizowany w dniu

wyptaty
wynagrodzenia.

23 W module PPK zmien status Zgtoszenie
przekazania na ,Przekazano do przekazania
instytucji finansowej”. zaktualizowane.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane Dane z wczesniejszych Kartoteka aktywna.
(testowe): bazowe scenariuszy 1-4.

Data 10.04.2026 Zgodnie z terminem

generowani

a

zgtoszenia




Status »Nie zgtoszony” Brak wczesniejszego wpisu w

przed rejestrze PPK.

zgtoszenie

m

Instytucja np. PKO TFI S.A. Dane konfiguracyjne systemu.

finansowa

PPK

Plik PPK_2026_04_10.xml Format zgodny z wymaganiami

eksportowy instytucji finansowej.

Okres 04/2026 -

rozliczenio

wy

Data 10.05.2026 Data faktycznego przekazania

wyptaty wynagrodzen i sktadek PPK.

Stawki PPK | 2% — pracownik, 1,5% — Domyslne ustawienia programu.
pracodawca

Oczekiwany
rezultat
koncowy:

Zgtoszenie uczestnictwa w PPK wygenerowane w dniu 10.04.2026 po
faktycznej wyptacie wynagrodzenia za 03/2026.

Plik eksportowy poprawny i przyjety przez instytucje finansowa.

Status pracownika w module PPK zmieniony na ,Uczestnik aktywny”.

System przygotowany do naliczania sktadek PPK od kolejnych list ptac od
daty zgtoszenia.

Raport Historia uczestnictwa w PPK zawiera petne dane o dacie zgtoszenia
i instytucji finansowej.

Poprawnie naliczona lista ptac za 04/2026 z uwzglednieniem sktadek PPK.

Wygenerowany i zatwierdzony plik przekazania sktadek do instytucji
finansowej w dniu wyptaty (10.05.2026).

Sktadki ZUS, zaliczka na pdof oraz PPK naliczone i potragcone prawidtowo.

Status uczestnika PPK — aktywny, z potwierdzonym przekazaniem sktadek.

Kryteria
zaliczenia:

Wszystkie kroki zakoriczone sukcesem, brak btedéw walidacji.

Zgtoszenie PPK wygenerowane i wystane w terminie ustawowym
(10.04.2026).

Poprawne dane uczestnika i instytucji finansowej.

Status uczestnictwa w PPK =, aktywny”.

Raporty PPK i eksporty kompletne i zgodne ze specyfikacjg instytucji
finansowe;j.

Prawidtowe naliczenie sktadek PPK i ich przekazanie w dniu wyptaty.

Zgodnos¢ kwot PPK z listg ptac i plikiem przekazania.




SCENARIUSZ 6

Nazwa 6. Wypftata naleznosci z tytutu umowy zlecenia.
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci rejestracji i rozliczenia umowy cywilnoprawnej —

scenariusza:

umowy zlecenia w systemie kadrowo-ptacowym, obejmujacego naliczenie
wynagrodzenia brutto, sktadek ZUS, podatku PIT, sktadek PPK oraz wyptate
naleznosci w terminie okreslonym w umowie.

Scenariusz obejmuje rowniez kontrole kompletnos$ci danych umowy,
poprawnosci przypisania kodu tytutu ubezpieczenia, podleganiu
ubezpieczeniom i generowanie listy ptac dla umoéw cywilnoprawnych.

Zakres testu:

Modut Kadry — rejestracja danych umowy zlecenia i przypisanie
zleceniobiorcy.

Modut Ptace — naliczenie wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia,
naliczenie sktadek ZUS i zaliczki na pdof.

Generowanie dokumentéw: lista ptac — umowy zlecenia.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i Formularz umowy
wybierz funkcje ,Nowa umowa | otwiera sie
cywilnoprawna”. poprawnie.

2 Wybierz zleceniobiorce: Janina Dane osobowe i
Kowalska (pracownik identyfikacyjne
zatrudniony na etat). zaimportowane z

kartoteki pracownika.

3 Wprowadz dane umowy: nr UZ- | Dane zapisane w
WKL-1/2026 z dnia 31.03.2026, | rejestrze umow
przedmiot: czytanie wierszy w cywilnoprawnych.
Parku Staromiejskim.

4 Wprowadz okres obowigzywania | Dane zapisane
umowy: 01.04.2026—- poprawnie, okres
01.04.2026, kwote brutto: 200 zgodny z zakresem
zt. umowy.

5 Wskaz rodzaj tytutu do System automatycznie
ubezpieczen: umowa zlecenia z | przypisuje kod tytutu
wiasnym pracownikiem. ubezpieczenia,

obowigzkowe sktadki
ZUS i PIT.

6 Wybierz sposéb wyptaty: System zapisuje date
przelew bankowy, data wyptaty | wypfaty w
20.04.2026. harmonogramie.

7 Przypisz klasyfikacje budzetowg: | Dane budzetowe
Stanowisko fin. JUK-104, obszar | przypisane
funk. GW, zadanie budzetowe prawidtowo.




WKL/B/01 dziat 750, rozdziat
75023, paragraf W4170+999.

8 Woprowadz rachunek do umowy | Dane zapisane na
zlecenie. kartotece umowy.
9 Przejdz do modutu ,Ptace” i Formularz listy ptac

utworz liste ptac typu ,Umowy
zlecenia” za 04/2026.

otwiera sie
poprawnie.

10 Nalicz wynagrodzenie na

podstawie rachunku.

System oblicza sktadki
ZUS i zaliczke na PIT.
Wynagrodzenie
naliczone poprawnie.

11 Wygeneruj podglad listy ptaci

zweryfikuj naliczenie naleznosci:
brutto, netto, sktadek ZUS,
zaliczke na pdof, sktadki PPK.

Kwoty zgodne z
kalkulacja.

12 Zatwierdz liste ptac i zmien

status na ,zatwierdzona do
wypfaty”.

Lista gotowa do
eksportu przelewéw.

13 Wygeneruj raport , Lista umow

cywilnoprawnych — 04/2026".

Raport zawiera
pozycje UZ-WKL-
1/2026 z datami i
kwota.

14 Eksportuj dane do systemu FK

(naleznosci zumoéw
cywilnoprawnych).

Dane przestane do FK;
status: ,przestano”.

Dane
wejsciowe
(testowe):

Pole Wartosc testowa Uwagi / walidacja

Zleceniobio | Janina Kowalska pracownik etatowy, dane z

rca kartoteki kadrowej

Nrumowy | UZ-WKL-1/2026 z dnia 31.03.2026

Przedmiot | Czytanie wierszy w Parku | jednorazowa ustuga kulturalna
umowy Staromiejskim

Okres 01.04.2026-01.04.2026 | 1 dzien

obowigzyw

ania

Kwota 200,00 zt brutto umowa osktadkowana

brutto

Rachunek 200 zt Pfatnos¢ koncowa

do umowy Data wystawienia 02.04.2026
Data 20.04.2026 -

wyptaty

Tytut do umowa zlecenia sktadki petne (ZUS + zdrowotna)
ubezpiecze

n




Klasyfikacja | Stanowisko fin. JUK-104, | wynagrodzenia bezosobowe,
budzetowa | obszar funk. GW, zadanie | paragrafy pochodnych
budzetowe WKL/B/01, pracodawcy przypisane

dziat 750, rozdziat 75023, | automatycznie: W4110+510
paragraf W4170+999 (sktadki ZUS pracodawcy),
W4120+530 (FP), W4710+999
(PPK pracodawcy)

Oczekiwany

rezultat Umowa cywilnoprawna UZ-WKL-1/2026 prawidtowo zarejestrowana w

koncowy: systemie, prawidtowo przypisany kod tytutu ubezpieczenia.
Wynagrodzenie 200,00 zt brutto naliczone poprawnie, potrgcone sktadki i
zaliczka na pdof, sktadki PPK zgodnie z obowigzujgcymi stawkami.
Wygenerowana lista ptac dla uméw cywilnoprawnych (04/2026).
Wyptata zrealizowana w dniu 20.04.2026, potwierdzona w module
bankowym.
Dane przekazane do systemu FK zgodnie z klasyfikacjg budzetowa.

Kryteria Wszystkie kroki zakoriczone sukcesem.

zaliczenia: Prawidfowe naliczenie sktadek, podatku PIT i sktadek PPK.

Woyptata zrealizowana w terminie i poprawnie zaksiegowana.

Raporty i zestawienia zgodne z klasyfikacjg budzetowg i przepisami prawa.




SCENARIUSZ 7

scenariusza:

Nazwa 7. Zwolnienie pracownika na mocy porozumienia stron i naliczenie
scenariusza: | ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.
Cel Weryfikacja poprawnosci dziatania modutéw kadrowo-ptacowych w

zakresie obstugi rozwigzania stosunku pracy, obejmujgcego:

- rejestracje porozumienia stron jako podstawy ustania stosunku pracy,
- automatyczne wygenerowanie swiadectwa pracy,

- naliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop (dni i godziny),

- naliczenie kwoty do wypfaty i ujecie jej liscie ptac,

- aktualizacje statusu pracownika i zamkniecie kartoteki.

Zakres testu:

Modut Kadry — rejestracja rozwigzania umowy o prace (porozumienie
stron).

Modut Czas pracy / Urlopy — wyliczenie niewykorzystanego urlopu
(dni/godziny).

Modut Ptace — naliczenie ekwiwalentu urlopowego, przygotowanie
wypftaty i rozliczenia koricowego.

Modut Dokumenty kadrowe — generowanie Swiadectwa pracy.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynno$é / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i Kartoteka pracownika
otworz kartoteke pracownika otwiera sie
Janina Kowalska. poprawnie.

2 Wybierz funkcje ,,Rozwigzanie Formularz rozwigzania
umowy o prace”. umowy otwiera sie

poprawnie.

3 Wskaz tryb rozwigzania: Dane zapisane
Porozumienie stron oraz date poprawnie, tryb
ustania stosunku pracy: rozwigzania zgodny z
30.04.2026 . Kodeksem pracy (art.

30 §1 pkt 1).

4 Uzupetnij dane o podstawe System zapisuje
prawng i date porozumienia metadane dokumentu
(30.04.2026). w historii

zatrudnienia.

5 Uruchom funkcje ,,Przelicz System oblicza
niewykorzystany urlop pozostaty wymiar
wypoczynkowy”. urlopu w dniach i

godzinach.

6 Zweryfikuj wynik: liczba Wartosci zgodne z
dni/godzin urlopu do rozliczenia | ewidencjg czasu pracy
(np. 4 dni / 32 godziny). i limitami.




7 Nalicz ekwiwalent za System oblicza kwote

niewykorzystany urlop. ekwiwalentu na
podstawie
wynagrodzenia
pracownika.

8 Uruchom funkcje ,,Generuj System automatycznie
Swiadectwo pracy”. wypetnia Swiadectwo

na podstawie danych
kadrowych.

9 Zweryfikuj poprawnosé pol w Wszystkie dane
Swiadectwie (okres zgodne z historia
zatrudnienia, wymiar etatu, zatrudnienia i
podstawy prawne, wykorzystane | ewidencjg urlopdéw.
urlopy).

10 Zatwierdz swiadectwo pracy i Dokument zapisany w
nadaj status ,,Do wydania”. repozytorium i

gotowy do podpisu.

11 Wygeneruj raport ,,Rozliczenie Raport zawiera date
koncowe pracownika — kwiecien | ustania stosunku
2026". pracy, kwote

ekwiwalentu, numer
Swiadectwa pracy.

12 Zmien status pracownika na Kartoteka zamknieta,
,Zwolniony”, z datg 30.04.2026. | status aktualny.

13 Przejdz do modutu ,Ptace” i Formularz listy
utworz liste ptac o typie ,lista otwiera sie
ptac zasadnicza - etatowi” dla poprawnie.
pracownika Janina Kowalska.

14 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | System nalicza
wynagrodzenie
miesieczne oraz
ekwiwalent za
niewykorzystany
urlop. (sktadnik oraz
kwota naliczona
automatycznie,
zgodnie z
wygenerowanym
uprawnieniem i
obowigzujgcymi
przepisami).

15 Uruchom funkcje ,,Podglad listy | Obliczenia poprawne,

ptac” i zweryfikuj naliczenia
brutto i potragcenia (sktadki ZUS,
zaliczka pdof i inne) i netto.

zgodne z przepisami.
Wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, w tym
ekwiwalent za




niewykorzystany urlop
widoczne.

16 Zweryfikuj naliczenie kwoty Wynagrodzenie za
ekwiwalentu za niewykorzystany | niewykorzystany urlop
urlop. naliczone poprawnie.

17 Zatwierdz liste ptac i zmien Lista gotowa do
status na ,zatwierdzona do ksiegowania i wypfaty.
wypfaty”.

Dane Pole Wartosc testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane Dane z poprzednich Kartoteka aktywna.
(testowe): bazowe scenariuszy 1-6:

pracownik Janina

Kowalska, zatrudniona

od 01.01.2026r.

Tryb Porozumienie stron art. 30 §1 pkt 1 Kodeksu pracy

rozwigzania

umowy

Data 30.04.2026 Ostatni dzien zatrudnienia

rozwigzania

Niewykorzy | np. 4 dni (32 godz.) wyliczony automatycznie

stany urlop

Stawka do | Wynagrodzenie automatyczne wyliczenie z

ekwiwalent | pracownika modutu pfac zgodnie z

u obowigzujgcymi przepisami

Data 10.05.2026 wspolna dla listy regularnej i

wypfaty ekwiwalentu

Swiadectw | automatycznie zawiera petny okres

0 pracy wygenerowane zatrudnienia

Oczekiwany Pracownik Janina Kowalska zostat zwolniony na mocy porozumienia stron

rezultat z dniem 30.04.2026.

koncowy: System automatycznie wygenerowat swiadectwo pracy i wypetnit je
prawidtowymi danymi.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop (dni/godziny, kwota) zostat naliczony

i ujety w liscie ptac za kwiecien 2026.

Raport rozliczenia koricowego i historia zatrudnienia zaktualizowane.

Kartoteka pracownika zostata zamknieta ze statusem ,,Zwolniony”.

Kryteria Wszystkie kroki wykonane poprawnie, brak btedow walidacji.
zaliczenia: Swiadectwo pracy zgodne z danymi kadrowymi.

Ekwiwalent za urlop naliczony zgodnie z przepisami.

Rozliczenie koricowe (ptace, urlopy, dokumenty) kompletne i spéjne.




SCENARIUSZ 8

Nazwa 8. Zatrudnienie osoby na umowe zlecenie.
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci dziatania systemu kadrowo-ptacowego w

scenariusza:

zakresie rejestracji nowej umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia) z
petnym zakresem danych: okres obowigzywania, klasyfikacja budzetowa,
kody zawoddw, parametry podatkowo-ubezpieczeniowe i plan ptatnosci.
Scenariusz obejmuje takze walidacje obowigzkowych sktadek ZUS
(emerytalna i rentowa) oraz generowanie dokumentéw zgtoszeniowych do
ZUS.

Zakres testu:

Modut Kadry — rejestracja nowej umowy cywilnoprawne;j.
Modut Ptace — przygotowanie danych do naliczenia wynagrodzenia.

Modut ZUS — generowanie zgtoszenia zleceniobiorcy do ubezpieczen.
Modut Finanse (FK) — przypisanie klasyfikacji budzetowe;.
Weryfikacja: kod zawodu, parametry ubezpieczeniowe, terminy ptatnosci,
kompletnos¢ danych umowy.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos$é / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i Formularz dodawania
wybierz funkcje ,Nowa umowa umowy otwiera sie
cywilnoprawna”. poprawnie.

2 Wprowadz dane umowy: nr UZ- | Numer i data umowy
WOU-1/2026 z dnia 05.05.2026. | zapisane poprawnie.

3 Wybierz osobe: Janina Kowalska | Dane osobowe i
(byta pracownica, zwolniona z identyfikacyjne
dniem 30.04.2026). pobrane z kartoteki

archiwalnej.

4 Wprowadz okres obowigzywania | Okres zapisany
umowy: 05.05.2026 — poprawnie.
20.05.2026.

5 Wprowadz przedmiot umowy: Dane zapisane w polu
Przygotowanie dokumentéw do | opisu.
archiwizacji.

6 Wprowadz kwote brutto Kwota zapisuje sie w
umowy: 2000 ,00 zt (ptatnos¢ systemie.
jednorazowa).

7 Wprowad? klasyfikacje Dane poprawnie
budzetowa: stanowisko przypisane do
finansowe JUO-13, obszar GW, struktury finansowe;.
zadanie WOU/B/02, dziat 750,




rozdziat 75022, paragrafy:
W4170+999 (brutto),

Paragrafy pochodnych
przypisane
automatycznie:
W4110+510 (ZUS),
W4120+530 (FP),
W4710+999 (PPK).

8 Wprowadz kod zawodu: 343302. | Kod zaakceptowany,
zgodny z klasyfikacja
zawodow.

9 Wprowadz o$wiadczenie: brak System aktywuje
innego tytutu do ubezpieczen, wtasciwe sktadki ZUS.
obowigzkowe sktadki
emerytalna i rentowa, brak
chorobowego.

10 Ustaw parametry: brak Dane zapisane w
emerytury/renty, brak kartotece umowy.
niepetnosprawnosci, brak PIT-2
(kwoty wolnej).

11 Wygeneruj formularz Formularz gotowy do
zgtoszeniowy do ZUS (ZUA — eksportu do Pfatnika.
umowa zlecenie).

12 Wprowadz rachunek do umowy | Dane zapisane na
zlecenie. kartotece umowy.

13 Nalicz wynagrodzenie na Wynagrodzenie
podstawie rachunku. naliczone poprawnie.

14 Zweryfikuj poprawnosé Sktadniki
naliczonych sktadek wynagrodzenia i
(emerytalna, rentowa, potracen naliczone
zdrowotna — brak chorobowej) i | zgodnie z przepisami.
zaliczki na pdof oraz innych
potracen.

15 Sprawdz dane pfatnosci i System przypisuje
terminy rozliczen (wypfata termin ptatnosci
20.06.2026). zgodnie z umowa.

16 Wykonaj dekretacje ksiegowa Dekretacja

listy wyptat umowy zlecenia.

zakoniczona sukcesem.
Konta ksiegowe i
klasyfikacja
przypisane
poprawnie.




17 Wygeneruj raport , Rejestr

umow cywilnoprawnych —
05/2026".

Raport zawiera
umowe UZ-BRM-
1/2026 z petnym
opisem.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane z poprzednich Kartoteka archiwalna.
(testowe): bazowe scenariuszy 1-7:
pracownik Janina
Kowalska.
Nrumowy | UZ-WOU-1/2026 z dnia 05.05.2026
Przedmiot | Przygotowanie -
umowy dokumentoéw do
archiwizacji
Okres 05.05.2026-20.05.2026 | 15 dni
obowigzyw
ania
Kwota 2000,00 zt ptatnos$¢ jednorazowa
brutto
Data do 20.06.2026 termin realizacji umowy
ptatnosci
Rachunek 2000 zt Ptatnos¢ koncowa.
do umowy Data wystawienia 23.05.2026
Klasyfikacja | JUO-13 /GW / -
budzetowa | WOU/B/02
Dziat / 750/ 75022 / automatyczne przypisanie
rozdziat / W4170+999, kalsyfikacji kosztéw pracodawcy
paragrafy praragrafy: W4110+510 (sktadki
ZUS spoeczne pracodawcy) ,
W4120+530 (f.pracy),
W4710+999 (PPK pracodawcy)
Kod 343302 -
zawodu
Ubezpiecze | obowigzkowe: -
nia emerytalna, rentowa;
brak chorobowej
Oswiadcze | brak innego tytutu do -
nie ubezpieczen, brak PIT-2,
brak emerytury/renty
Oczekiwany Umowa cywilnoprawna UZ-BRM-1/2026 zostata poprawnie
rezultat zarejestrowana dla Janiny Kowalskiej.
koncowy: Dane budzetowe i klasyfikacyjne przypisane do wiasciwych paragraféw.

Sktadki ZUS naliczane wytgcznie w zakresie emerytalno-rentowym (brak

chorobowej).

Wygenerowano zgtoszenie ZUS ZUA z poprawnymi kodami tytutu
ubezpieczenia.




Raport ,Rejestr umow cywilnoprawnych —05/2026” zawiera kompletng

informacje o umowie.

Kryteria
zaliczenia:

Wszystkie kroki wykonane poprawnie, brak btedéw walidacji.

Dane umowy zgodne z parametrami budzetowymi,
zawodowymi i ubezpieczeniowymi.

Zgtoszenie ZUS ZUA wygenerowane poprawnie.

Dane spdjne w modutach Kadry — Ptace — ZUS — FK.

llos¢
punktéw:




SCENARIUSZ 9

scenariusza:

Nazwa 9. Ponowne zatrudnienie pracownika
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci dziatania systemu kadrowo-ptacowego w

zakresie ponownego zatrudnienia bytego pracownika z zachowaniem
ciggtosci numeru osobowego/identyfikatora, danych osobowych, historii
zatrudnienia oraz aktualizacjg danych kadrowych i ptacowych: stanowiska,
kategorii zaszeregowania, dodatkdéw i stawki.

Scenariusz obejmuje takze generowanie nowej umowy o prace i
przypisanie struktury organizacyjne;.

Zakres testu:

Modut Kadry — ponowne aktywowanie pracownika i aktualizacja danych
kadrowych.
Modut Ptace — ustalenie nowego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i kategorii.
Modut Organizacja — przypisanie nowego stanowiska i struktury.
Modut Dokumenty kadrowe — wygenerowanie nowej umowy o prace.

Weryfikacja numeru osobowego, historii zatrudnienia i spéjnosci danych
miedzy modutami.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik
1 Uruchom modut ,Kadry” i Kartoteka widoczna ze
wyszukaj osobe Janina Kowalska | statusem ,Zwolniony”
w archiwalnych pracownikach. (30.04.2026).
2 Wybierz funkcje ,,Ponowne Formularz
zatrudnienie”. ponownego
zatrudnienia otwiera
sie poprawnie.
3 Upewnij sie, ze system Numer osobowy
zachowuje ten sam numer zgodny z
osobowy. wczesniejszym (bez
tworzenia nowego
rekordu).
4 Wprowadz date zatrudnienia: Data zapisana
01.06.2026r. poprawnie.
5 Wprowadz stanowisko: Dane zapisane,
Kierownik. stanowisko dodane do
struktury.
6 Przypisz strukture organizacyjng: | Pracownik przypisany
PWR /SMW / DOA /WOK /DK | do witasciwej komdérki.
(jak poprzednio).
7 Wprowadz wynagrodzenie Sktadniki

zasadnicze 8500 zi, kategoria

wynagrodzenia




XVIII, dodatek funkcyjny 700 zt, | zapisane, status
stawka 4 ,aktywne”.

8 Sprawdz poprawnosé System oznacza
przypisania sktadnikow do list sktadniki jako
pfac. dopuszczone do

naliczania.

9 Zweryfikuj dane podatkowe i System przenosi dane
ubezpieczeniowe (przejete z PIT-2, rachunek
poprzedniego zatrudnienia). bankowy i US.

10 Uzupetnij ewentualne zmiany w | Dane zaktualizowane
danych osobowych (adres, w kartotece.
kontakt, rachunek).

11 Wygeneruj dokument ,Umowa System wypetnia
o prace”. umowe

automatycznie na
podstawie danych
kadrowych.

12 Zweryfikuj tres¢ umowy: Dokument poprawny,
stanowisko, wynagrodzenie, gotowy do
daty, struktura, podpisy. wydruku/podpisu.

13 Wygeneruj raport , Historia Raport zawiera dwa
zatrudnienia pracownika”. okresy zatrudnienia

(01.01-30.04.2026 i
od 01.06.2026).

14 Sprawdz poprawnos$¢ statuséw Pracownik widoczny

w module ,Ptace” i ,ZUS". jako ,,Zatrudniony od
01.06.2026".

15 Wygeneruj raport kontrolny Raport zawiera
,Zmiana stanowiska i informacje o nowym
wynagrodzenia”. stanowisku i

sktadnikach
ptacowych.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane z poprzednich Kartoteka archiwalna.
(testowe): bazowe scenariuszy 1-8:
pracownik Janina
Kowalska.

Imiei Janina Kowalska dane z poprzednich scenariuszy

nazwisko

Numer ten sam, cow brak nowego ID pracownika

osobowy zatrudnieniu z

01.01.2026

Data 01.06.2026 po przerwie 1 miesigca

ponowneg

)




zatrudnieni

a

Stanowisko | Kierownik zmiana wzgledem poprzedniego

Wynagrodz | 8500 zt -

enie

zasadnicze

Kategoria XVII -

zaszeregow

ania

Dodatek 700 zt -

funkcyjny

Stawka 4 -

Struktura PWR /SMW / DOA / -

organizacyj | WOK /DK

na

Dane przeniesione z PIT-2, US Wroctaw-Fabryczna

podatkowe | poprzedniego

i ZUS zatrudnienia
Oczekiwany Pracownik Janina Kowalska ponownie zatrudniony od dnia 01.06.2026 r.
rezultat Zachowany numer osobowy i dane identyfikacyjne z poprzedniego
koncowy: zatrudnienia.

Nowe stanowisko: Kierownik, wynagrodzenie 8500 zt + 700 zt dodatek

funkcyjny.

System wygenerowat nowg umowe o prace i przypisat sktadniki ptacowe.

Raport ,Historia zatrudnienia” pokazuje ciggto$é i spéjnosé danych.
Kryteria Brak btedéw walidacji w trakcie ponownego zatrudnienia.
zaliczenia: Numer osobowy zachowany, dane osobowe spdjne. llos¢

Poprawne naliczenie wynagrodzenia zasadniczego i punktow:

dodatkow.

Umowa o prace wygenerowana i zgodna z parametrami.

Raporty kadrowe i ptacowe kompletne i spdjne miedzy
modutami.




SCENARIUSZ 10

Nazwa 10. Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 10/2025
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla

scenariusza:

nowo zatrudnionego pracownika Anny Nowak w miesigcu rozpoczecia
pracy (15.10.2025), w petnym wymiarze czasu pracy, wraz z
automatycznym obliczeniem proporcji wynagrodzenia, naliczeniem
sktadnikéw ptacowych, wygenerowaniem zestawienia listy ptac, pliku
przelewow, dekretacji ksiegowej oraz przeniesieniem paska wynagrodzen
do Portalu Pracowniczego.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace — naliczenie wynagrodzenia etatowego za czes¢
miesigca, obliczenie sktadek i zaliczki podatku.
Modut Finanse i Ksiegowosc¢ (FK) — dekretacja kosztow i eksport danych.
Modut Bankowos¢ — eksport przelewdw wynagrodzenia.

Modut Portal Pracowniczy (PP) — publikacja paska wynagrodzen.

Weryfikacja poprawnosci danych osobowych, kadrowych, klasyfikacji

budzetowej, potracen i kont bankowych.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut , Ptace” i System otwiera okres
wybierz okres rozliczeniowy ptacowy dla
10/2025. pazdziernika 2025.

2 Utwodrz nowg liste ptac o typie Lista poprawnie
,Lista ptac zasadnicza — utworzona i gotowa
etatowi”. do edycji.

3 Wybierz automatycznie Pracownik widoczny
pracownikéw do naliczenia na na liscie pfac.
liscie.

4 Zweryfikuj dane kadrowe — Dane zgodne z
Anna Nowak — PESEL i wydziat kartoteka.

WEI.

5 Nalicz sktadniki wynagrodzenia i | Sktadniki
sprawdz, czy system wynagrodzenia
automatycznie proporcjonalnie | przeliczone
nalicza wynagrodzenie za okres | proporcjonalnie do
15.10-31.10.2025. przepracowanych dni.

(wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek
stazowy)

6 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,

ptac” i zweryfikuj naliczenia
brutto, zasitki, potracenia

zgodne z przepisami.




(sktadki ZUS, zaliczka pdof i
inne) i netto.
7 Zweryfikuj podstawy i sktadki Dane zgodne z
ZUS oraz podstawe i zaliczke kalkulacja.
pdof — sktadki naliczone zgodnie
z obowigzujacymi stawkami,
PIT-2 z kwotg zmniejszajaca.
8 Sprawdz klasyfikacje
budzetowa: dziat 750, rozdziat Klasyfikacja zgodna z
75023, paragrafy: przypisaniem w
W4010+999, W4110+011, kartotece, dla
W4120+011, W47104999 pochodnych
pracodawcy
przypisanie
automatyczne
9 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.
10 Wygeneruj zestawienie listy ptac | Raport zgodny z
(raport PDF/CSV) — wartosciami listy.
wynagrodzenie brutto, netto,
sktadki, podatki, potracenia.
11 Wygeneruj plik przelewéw Plik przelewow
bankowych — data przelewu zawiera rachunek
10.11.2025. 511140177558982604
80509236.
12 Wykonaj dekretacje ksiegowa Dekretacja
listy ptac — przypisz zakoniczona
odpowiednie konta FKi sukcesem, raport
klasyfikacje. kontrolny bez bteddw.
13 Przenies$ pasek wynagrodzenia Pasek widoczny w
do Portalu Pracowniczego (PP). | profilu pracownika,
status:
»Opublikowany”.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane pracownikow: Kartoteki aktywne
(testowe) — bazowe Anna Nowak i Jan
Wprowadzon Niezbedny-Zotty
e do systemu | Pracownik | Anna Nowak nazwisko rodowe: Kowalska
przed 1:
prezentacjq: | Imiei
nazwisko
Data 30.03.1966 w dniu 30.03.2026 koriczy 60 lat
urodzenia




PESEL 66033060905 (po test walidacji PESEL, w celu
btednym 92010108435) | sprawdzenia unikalnosci

Obywatelst | Polskie

wo

Adres ul. Milicka 2 55-100 Automatyczne uzupetnienie pét:

zameldowa | Trzebnica kraj, wojewoddztwo, powiat,

nia gmina (TERYT).
automatyczne uzupetnienie pél:
kraj, wojewddztwo, powiat, gmina
(TERYT)
(wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do ZUS
oraz sporzadzenia informacji PIT)

Adres ul. Ztotowska 6 51-127 Automatyczne uzupetnienie pot:

zamieszkan | Wroctaw kraj, wojewddztwo, powiat,

ia gmina (TERYT).
(wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do ZUS
oraz sporzadzenia informacji PIT)

Adres ul. Ztotowska 6 51-127 Automatyczne uzupetnienie poét:

korespond | Wroctaw kraj, wojewoddztwo, powiat,

encyjny gmina (TERYT).
(wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do ZUS
oraz sporzadzenia informacji PIT)

Adres pl. Nowy Targ 1-8 50-141 | Automatyczne uzupetnienie pot:

placéwki Wroctaw pok.101 kraj, wojewddztwo, powiat,
gmina (TERYT).

NIP 5255842138 identyfikator podatkowy

Data 15.10.2025 -

zatrudnieni

a

Kod 242217

zawodu:

Niepetnosp | brak -

rawnosc

Emerytura | brak -

/ renta

Stanowisko | Dyrektor Wydziatu petny etat, pn—pt 7:45-15:45

Przypisanie | Prezydent Wroctawia -

organizacyj
ne:

(PWR)/ Wiceprezydent
(WW3)/Departament
Edukacji (DEU), Wydziat
Finanséw Oswiatowych
(WFI)




Staz pracy | 39 lat prawo do 20% dodatku
stazowego
Wynagrodz | 14 200 zt kategoria zaszeregowania: XX
enie
zasadnicze
Dodatek 2200 zt stawka: 8
funkcyjny
Poprzedni Liceum nr XIV we liczba dni choroby wtasnej u
pracodawc | Wroctawiu, stanowisko poprzedniego pracodawcy w
y: dyrektor, okres roku 2025: 12
zatrudnienia 16.02.1986
do 14.10.2025
Klasyfikacja | stanowisko finansowe Klasyfikacja pochodnych
budzetowa | UMW-15, obszar przypisana automatycznie na
funkcyjny GW, zadanie podstawie klasyfikacji brutto:
budz. ZP klasyfikacja: stanowisko finansowe UMW-15,
dziat 750 rozdziat 75023, | obszar funkcyjny GW, zadanie
paragraf W4010+999 budz. ZP klasyfikacja: dziat 750
(brutto). rozdziat 75023, paragraf
W4110+011 (sktadki ZUS
pracodawcy), W4120+011 (f.
pracy), W4710+999 (PPK
pracodawcy).
Nr 51114017755898260480 | —
rachunku 509236
bankowego
Urzad Wroctaw Psie Pole automatyczne przypisanie
Skarbowy
PIT-2 koszty podstawowe, brak ulg i zwolnien
kwota zmniejszajgca 300
zt
PPK brak (nieaktywny) -
Osoba Dziat Kadr Maria Krzak, -
odpowiedzi | Dziat Ptac Joanna Kwiat
alna:
Pracownik | Jan Niezbedny-Zéity nazwisko rodowe: Niezbedny
2:
Imiei
nazwisko
Data 29.02.1980
urodzenia
PESEL 80022928337




Obywatelst | Polskie

wo

Adres ul. Kietczowska 137/5 51-
zameldowa | 315 Wroctaw

nia

Adres ul. Kietczowska 137/5 51-
zamieszkan | 315 Wroctaw

ia

Adres ul. Kietczowska 137/5 51-
korespond | 315 Wroctaw

encyjny

Adres pl. Nowy Targ 1-8 50-141
placowki Wroctaw pok.1

NIP brak

identyfikat | PESEL
or
podatkowy

Data 03.12.2000 —
zatrudnieni
a

Kod 242217
zawodu:

Niepetnosp | umiarkowany stopien -

rawnosc

Emerytura | brak -

/ renta

Stanowisko | Gtéwny Specjalista petny etat, pn—pt 7:45-15:45

Przypisanie | Prezydent Wroctawia -
organizacyj | (PWR)/ Wiceprezydent
ne: (WW3)/Departament
Edukacji (DEU), Wydziat
Finanséw Oswiatowych
(WFI)

Staz pracy




Wynagrodz | 7 600 zt kategoria zaszeregowania: XVIII
enie
zasadnicze
Dodatek 250 zt stawka: 3
funkcyjny
Poprzedni brak
pracodawc
y:
Klasyfikacja | klasyfikacja: stanowisko | Klasyfikacja pochodnych
budzetowa | finansowe UMW-15, przypisana automatycznie na
obszar funkcyjny GW, podstawie klasyfikacji brutto:
zadanie budz. ZP stanowisko finansowe UMW-15,
dziat 750 rozdziat 75023, | obszar funkcyjny GW, zadanie
paragraf W4010+999 budz. ZP W4110+011 (sktadki
(brutto), ZUS pracodawcy), W4120+011
(f. pracy), W4710+999 (PPK
pracodawcy)
Nr 06124027574946908105 | —
rachunku 850520
bankowego
Urzad Wroctaw Psie Pole automatyczne przypisanie
Skarbowy
PIT-2 koszty podstawowe,
kwota zmniejszajgca 300
zt
brak ulg i zwolnien
PPK uczestnik -
Osoba Dziat Kadr Maria Krzak,
odpowiedzi | Dziat Ptac Joanna Kwiat
alna:
Oczekiwany Wynagrodzenie za 10/2025 naliczone poprawnie (proporcjonalnie od
rezultat 15.10).
koncowy: Wszystkie sktadniki: zasadnicze, funkcyjne i stazowe obliczone poprawnie.
Lista ptac zatwierdzona i przetransferowana do modutu FK.
Plik przelewdw poprawny i zawiera prawidtowy numer konta.
Pasek wynagrodzenia opublikowany w Portalu Pracowniczym.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — FK — PP.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Zgodnos¢ klasyfikacji budzetowej i rachunku bankowego.




Poprawne naliczenie proporcjonalne sktadnikdéw llos¢
wynagrodzenia. punktow:

Pasek wynagrodzenia widoczny w Portalu Pracowniczym.




SCENARIUSZ 11

Nazwa 11. Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 11/2025
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla

scenariusza:

pracownika Anny Nowak z uwzglednieniem wprowadzenia dodatkowego

rachunku bankowego do przelewu po zamknieciu listy ptac wraz z

wygenerowaniem zestawienia listy ptac i pliku przelewéw.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace — naliczenie wynagrodzenia, obliczenie skfadek i
zaliczki na podatek.
Modut Bankowosé/Finanse — eksport przelewdw wynagrodzen.
Weryfikacja poprawnosci danych osobowych, potrgcen i kont bankowych.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Ptace” i System otwiera okres
wybierz okres rozliczeniowy ptacowy dla 11/2025.
11/2025.

2 Utwodrz nowg liste ptac o typie Lista poprawnie
,Lista ptac zasadnicza — utworzona i gotowa
etatowi”. do edycji.

3 Wybierz automatycznie Pracownik widoczny
pracownikéw do naliczenia na na liscie pfac.
liscie.

4 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | System prawidtowo
oblicza
wynagrodzenia.

5 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia dla | zgodne z przepisami
pracownika Anny Nowak:
brutto, zasitki, potracenia
(sktadki ZUS, zaliczka pdof i
inne) i netto.

6 Zweryfikuj podstawy i sktadki Dane zgodne z
ZUS oraz podstawe i zaliczke kalkulacja.
pdof — sktadki naliczone zgodnie
z obowigzujgcymi stawkami,

PIT-2 z kwotg zmniejszajaca.

7 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wyptaty”. wyptaty.

8 Wprowadz dodatkowy numer Rachunki bankowe

rachunku bankowego dla

widoczne w kartotece




pracownika Anna Nowak —
przekaz 1000,00 zt z kazdej listy

pracownika wraz z
zachowaniem historii

regularnej na dodatkowy zmian.
rachunek bankowy. Pozostata
kwota na podstawowy numer
rachunku bankowego.
9 Wygeneruj zestawienie listy ptac | Raport zgodny z

(raport PDF/CSV) —
wynagrodzenie brutto, netto,
sktadki, podatki, potracenia.

wartos$ciami listy.

10 Wygeneruj plik przelewéw
bankowych — data przelewu

Plik przelewow
zawiera rachunki

10.12.2025. bankowe
podstawowy:
511140177558982604
80509236 oraz
rachunek bankowy
dodatkowy:
471240387113519995
80094437 (1000,00
z1).
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane Anny Nowak i Jan Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe Niezbedny-Z6tty i dane
ze scenariusza nr 10
(dane Jana Niezbednego-
Z6ttego sa uwzglednione
w scenariuszu nr 10).
Nr rachunek bankowy -
rachunku dodatkowy:
bankowego | 47124038711351999580
094437
Oczekiwany Wynagrodzenie za 11/2025 naliczone poprawnie.
rezultat Lista pfac zatwierdzona.
koricowy: Plik przelewdw poprawny i zawiera prawidtowe numery kont i kwoty
przekazu.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — FK.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Zgodnos¢ rachunkdow bankowych i kwot przelewow. llos¢

Poprawne naliczenie sktadnikow wynagrodzenia. punktéw:




SCENARIUSZ 12

Nazwa 12. Wyliczenie wynagrodzenia — nagroda uznaniowa - lista dodatkowa
scenariusza: na dzien 20.12.2025
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia listy ptac dodatkowej dla pracownika

scenariusza:

Anny Nowak na dzief 20.12.2025 z uwzglednieniem innej klasyfikacji
budzetowe;j.

Wygenerowanie zestawienia listy ptac, pliku przelewéw, dekretacji
ksiegowej oraz przeniesienie paska wynagrodzen do Portalu
Pracowniczego.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace — wprowadzenie sktadnika Nagroda uznaniowa oraz
naliczenie wynagrodzenia na liscie dodatkowej, obliczenie sktadek i
zaliczki podatku.

Modut Finanse i Ksiegowosc¢ (FK) — dekretacja kosztow i eksport danych.
Modut Bankowos¢ — eksport przelewu wynagrodzenia.

Modut Portal Pracowniczy (PP) — publikacja paska wynagrodzen.
Weryfikacja poprawnosci danych osobowych, kadrowych, klasyfikacji
budzetowej, potracen i kont bankowych.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Portal Pracownika PP.1-4

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

Sktadnik
wynagrodzenia
zapisany poprawnie.

1 Uruchom modut ,Kadry” i
wprowadz dla pracownika Anna
Nowak skfadnik Nagroda
uznaniowa 10 000,00 zt brutto
wymagane na dzien 20.12.2025.

Dane budzetowe
przypisane
prawidtowo.

2 Wprowadzenie klasyfikacji
budzetowej dla sktadnika
Nagrody uznaniowej:
stanowisko fin. JUF-32, obszar
funk. GZ, dziat 900, rozdziat
90001, paragraf W4010+999,
zad. budz. WPO/B/01.
Klasyfikacja pochodnych
przypisana automatycznie na
podstawie klasyfikacji brutto:
paragraf W4110+011 (sktadki
ZUS pracodawcy), W4120+011
(f. pracy), W4710+999 (PPK
pracodawcy).

3 Uruchom modut Ptace i utwérz
nowa liste ptac o typie , lista
ptac - dodatkowa” na
20.12.2025.

Lista poprawnie
utworzona.




4 Wybierz automatycznie Pracownik widoczny
pracownikéw do naliczenia listy | na liscie ptac.
dodatkowej na 20.12.2025.

5 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | Sktadniki
wynagrodzenia
naliczone poprawnie.

6 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia zgodne z przepisami.
brutto, zasitki, potracenia
(sktadki ZUS, zaliczka pdof i
inne) i netto.

7 Zweryfikuj podstawy i sktadki Dane zgodne z
ZUS oraz podstawe i zaliczke kalkulacja.
pdof — sktadki naliczone zgodnie
z obowigzujgcymi stawkami,

PIT-2 z kwotg zmniejszajaca.

8 Sprawdz klasyfikacje
budzetowa: dziat 900, rozdziat Klasyfikacja zgodna z
90001, paragrafy: przypisaniem w
W4010+999, W4110+011, kartotece i
W4120+011, W4710+999, automatycznym
zadanie budz. WPO/B/01 , przypisaniem kosztow
obszar funk. GZ, stanowisko fin. | pracodawcy.

JUF-32.

9 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.

10 Wygeneruj zestawienie listy ptac | Raport zgodny z
(raport PDF/CSV) — wartos$ciami listy.
wynagrodzenie brutto, netto,
sktadki, podatki, potracenia.

11 Wygeneruj plik przelewéw Plik przelewow
bankowych — data przelewu zawiera rachunek
20.12.2025. 511140177558982604

80509236.

12 Wykonaj dekretacje ksiegowa Dekretacja
listy ptac — przypisz zakoniczona
odpowiednie konta FKi sukcesem, raport
klasyfikacje. kontrolny bez bteddw.

13 Przenies$ pasek wynagrodzenia Pasek widoczny w
do Portalu Pracowniczego (PP). | profilu pracownika,

status:
,Opublikowany”.
Pole \ Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja




Dane Dane wprowadzone ze
bazowe scenariuszy 10 -11.

Dane z kartotek aktywnych.

Typ listy Lista ptac dodatkowa

Data 20.12.2025
wyptaty
sktadnik Nagroda uznaniowa Kwota 10 000,00 zt brutto
Dane wynagrodz
wejsciowe enia
(testowe) Klasyfikacja | dziat 900, rozdziat 90001, | Dodatkowa klasyfikacja
budzetowa | paragrafy: budzetowa dla Nagrody
W4010+999, uznaniowej wyptacanej na dzien
W4110+011, 20.12.2025.
W4120+011,
W4710+999, zadanie
budz. WPO/B/01, obszar
funk. GZ, stanowisko fin.
JUF-32.
Oczekiwany Wynagrodzenie (nagroda uznaniowa) na dzien 20.12.2025 naliczone
rezultat poprawnie.
koncowy: Lista pfac dodatkowa zatwierdzona i przetransferowana do modutu FK.
Plik przelewdw poprawny i zawiera prawidtowy numer konta.
Pasek wynagrodzenia opublikowany w Portalu Pracowniczym.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — FK — PP.
Kryteria Brak bteddéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Zgodnos¢ klasyfikacji budzetowej i rachunku bankowego. llos¢

Pasek wynagrodzenia widoczny w Portalu

Pracowniczym. punktéw:

Dekretacja zgodna z listg ptac dodatkowa.




SCENARIUSZ 13

Nazwa 13.Sporzadzenie deklaracji PIT-11 za 2025
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci kwot w informacji PIT-11 za 2025 rok dla

scenariusza:

pracownika Anna Nowak. Wygenerowanie informacji PIT-11 (.pdf, .xml).
Przekazanie PIT-11 do Urzedu Skarbowego (.xml) i pobranie UPO.
Przekazanie PIT-11 na Portal Pracowniczy (PP) z potwierdzeniem
otrzymania przez pracownika.

Zakres testu:

Modut Ptace - utworzenie PIT-11.
Modut PIT — przekazanie PIT-11 do Urzedu Skarbowego.

Modut Portal Pracowniczy (PP) — przekazanie PIT-11 na PP.
Weryfikacja poprawnosci danych osobowych i ptacowych na PIT-11.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Portal Pracownika PP.1-4

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik
scenariusza: |1 Uruchom modut ,Pface” i Poprawnie utworzony
wybierz tworzenie PIT-11 za PIT-11 w formacie
2025 dla wszystkich .pdf i .xml.
uprawnionych.
2 Uruchom funkcje ,podglad PIT- | Widok informacji z
11” dla Anny Nowak. danymi pracownika.
3 Zweryfikuj poprawnos$¢ danych | Dane zgodne z
na PIT-11. kartoteka osobowg i
wynagrodzen.
4 Wyslij PITy-11 do Urzedu Poprawnie wystane
Skarbowego i pobierz UPO. PITy-111i
potwierdzenia
odbioru.
5 Przenies informacje PIT-11 do PIT-11 widoczny w
Portalu Pracowniczego (PP). Portalu Pracownika ze
statusem
»przekazano”.
6 Wygeneruj potwierdzenie PIT-11 odebrany.
odbioru PIT-11.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane Dane ze scenariuszy nr Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe 10-12.
Oczekiwany Poprawnie wygenerowany PIT-11 za 2025 w formacie .pdf i .xml.
rezultat Wszystkie dane poprawne i kompletne przeniesione na PIT-11 za 2025.
koricowy: Poprawnie wystany PIT-11 za 2025 do Urzedu Skarbowego z popranym

UPO.

PIT-11 opublikowany w Portalu Pracowniczym (PP) z potwierdzeniem
odbioru i dane spdjne miedzy modutami Kadry — Ptace — PP.




Kryteria
zaliczenia:

Brak bteddéw walidacji danych.

Zgodnos¢ danych z kartotekg osobowo-ptacows.

Poprawne przekazanie PIT-11 za 2025 DO Urzedu
Skarbowego oraz pobranie UPO.

Poprawne przekazanie PIT-11 za 2025 do Portalu
Pracowniczego z potwierdzenie odebrania.

llos¢
punktow:




SCENARIUSZ 14

Nazwa 14.Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 12/2025 z uwzglednieniem
scenariusza: réznych rodzajéw absencji.
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla

scenariusza:

pracownika Anny Nowak z uwzglednieniem réznego rodzaju absencji oraz
kolizji absencji. Scenariusz obejmuje takze odbiér dnia wolnego za godziny
nadliczbowe a takze przygotowanie deklaracji ZUS.

Zakres testu:

Modut Kadry — rejestracja godzin nadliczbowych oraz nieobecnosci,
rozliczenie czasu pracy.
Modut Ptace - naliczenie wynagrodzenia oraz zasitku, obliczenie sktadek i
zaliczki na podatek.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i System prawidtowo
zarejestruj zdarzenie dla zapisuje godziny
pracownika Anny Nowak: praca | nadliczbowe w
w godzinach nadliczbowych w ewidencji czasu pracy
dniu 06.12.2025 (od 9.00 do oraz ich odbiér.
12.00) oraz odbioér dnia wolnego
w dn. 23.12.2025.

2 Wprowad?z nastepujgce Prawidtowo
absencje: ZLA choroba wtasna — | wprowadzone
08.12.2025-10.12.2025 i nieobecnosci oraz
15.12.2025. sygnalizacja kolizji.
Zwolnienie sita w wyzsza w dniu
12.12.2025r. (od 7.45 do 9.45).

Urlop opiekuriczy 15.12.2025 (1
dzien).
Urlop wypoczynkowy
16.12.2025 - 19.12.2025.
3 Rozliczenie czasu pracy. Miesieczna ewidencja
Czasu pracy.

4 Uruchom modut ,Ptace”, Lista ptac utworzona
wybierz okres rozliczeniowy i poprawnie.
nalicz liste ptac za 12/2025.

5 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia zgodne z przepisami.
brutto, zasitki, potracenia
(sktadki ZUS, zaliczka pdof i
inne) i netto.

6 Zweryfikuj podstawy i sktadki Dane zgodne z

ZUS oraz podstawe i zaliczke

kalkulacja.




pdof — sktadki naliczone zgodnie
z obowigzujacymi stawkami,
PIT-2 z kwotg zmniejszajaca.
7 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.
8 Przygotuj deklaracje Poprawne
rozliczeniowe do ZUS za przygotowanie
12/2025 (ZUS RCA, ZUS RSA, deklaracji zgodne z
ZUS RPA, ZUS DRA) dla rozliczeniem za
pracownika Anny Nowak i pokaz | 12/2025.
ich wizualizacje zgodna z
drukami ZUS.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane dane ze scenariusza nr Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe 10-13.
Nr rachunek bankowy -
rachunku dodatkowy:
bankowego | 47124038711351999580
094437
ZLA choroba wtasna —
Absencje 08.12.2025-10.12.2025 i
15.12.2025.
Zwolnienie sita w wyzsza
w dniu 12.12.2025r. (od
7.45 do 9.45).
Urlop opiekuriczy
15.12.2025 (1 dzien).
Urlop wypoczynkowy
16.12.2025 -
19.12.2025.
praca w godzinach odbiér dnia wolnego w dn.
Czas pracy | nadliczbowych w dniu 23.12.2025
06.12.2025 (od 9.00 do
12.00).
Oczekiwany Wynagrodzenie za 11/2025 naliczone poprawnie.
rezultat Lista ptac zatwierdzona.
koricowy: Plik przelewow poprawny i zawiera prawidtowe numery kont i kwoty
przekazu.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — FK.
Kryteria Brak btedow walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Zgodnos¢ rachunkdéw bankowych i kwot przelewdw. llos¢
Poprawne naliczenie sktadnikéw wynagrodzenia. punktow:




SCENARIUSZ 15

Nazwa 15. Sporzadzenie 2 dodatkowych list ptac w trakcie miesigca.
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia dofinansowania z ZFSS (wczasy pod

scenariusza:

gruszg oraz wypoczynek zorganizowany). Scenariusz obejmuje takze
poprawnos$¢ naliczenia Nagrody uznaniowej dla pracownika Anny Nowak
a takze sprawdzenie kumulacji naliczenia sktadek ZUS, limitu zwolnien z
ZFSS i zaliczek na podatek (fundusz osobowy, fundusz socjalny).

Zakres testu:

Modut ZFSS — zaczytanie danych z wniosku ztozonego na Portalu

Pracowniczym do listy ptac ZFSS i wyptata $wiadczenia.
Modut Ptace — rozliczenie Nagrody uznaniowej na liscie dodatkowe;.

Generowanie dokumentéw: Podglagd dokumentu ZUS RCA za 01/2026.
Weryfikacja integracji pomiedzy modutami PP-ZFSS.
Weryfikacja kumulacji naliczenia sktadek ZUS, limitu zwolnien z ZFSS i
zaliczek na podatek (fundusz osobowy, fundusz socjalny).

Wymagania:

Okre$lone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, ZFSS FS.: 1-17

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ZFSS/PP i Whiosek
zaakceptuj wniosek o zaakceptowany i
dofinansowanie do wypoczynku | przygotowany do
dla rodziny oraz przygotuj go do | wyptaty.
wyptaty dla pracownika Anny
Nowak.

2 Na podstawie sprawdzonego i Sktadniki Swiadczen
zaakceptowanego wniosku oraz kwoty do
generu;j liste ptac ZFSS do wyptaty zapisane
wyptaty $wiadczen na dzien poprawnie na liscie
19.01.2026. pfac.

3 Rozlicz liste ptac ZFSS i uruchom | Obliczenia poprawne
funkcje ,,Podglad listy ptac zgodne z przepisami z
ZFSS”, zweryfikuj naliczenia. uwzglednieniem

limitow podatkowych.

4 Zatwierdz liste ptac ZFSSinadaj | Lista ptac ZFSS
status ,,zatwierdzona do widoczna w
wyptaty”. zestawieniu list do

wyptaty.

5 Uruchom modut ,Ptace” i Lista ptac dodatkowa
utworz dodatkowa liste ptac dla | poprawnie
pracownika Anna Nowak utworzona.
zawierajgcg Nagrode uznaniowg
w wysokosci 20 000,00 zt brutto
na dzien 30.01.2026.




6 Rozlicz dodatkowa liste ptaci Obliczenia poprawne
uruchom funkcje ,Podglad listy | zgodne z przepisami.
ptac”, zweryfikuj naliczenia.

7 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.

8 Wygeneruj zestawienie Poprawnie
zawierajgce podstawy i sktadki wygenerowany raport
ZUS za okres 01-31.01.2026 dla | zawierajacy wszystkie
pracownika Anna Nowak z informacje.
uwzglednieniem skfadek
pracownika i sktadek
pracodawcy w rozbiciu na
poszczegdlne rodzaje sktadek
(np. sktadka emerytalna
pracownika, sktadka emerytalna
pracodawcy). Raport powinien
zawierac sktadki w ujecie
dziennym i kumulacje
miesieczna.

9 Przygotuj podglad raportu ZUS Poprawnie
RCA dla Anny Nowak za wygenerowany raport
01/2026. ZUS RCA.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane dane ze scenariuszy nr Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe 10-14.

Sktadniki dofinansowanie do Lista ZFSS na 19.01.2026

Swiadczen | wypoczynku

z ZFSS zorganizowanego dla

dziecido 18r.z.z
faktura, wczasy pod
grusza

Portal Typ wniosku: Whiosek ztozony poprawnie.

Pracownicz | dofinansowanie do

y —whniosek | wypoczynku dla rodziny.

Dane pracownika | Skfadajgcy wniosek:
wejsciowe Anny pracownik Anna Nowak.
(testowe) — Nowak o Cztonkowie
Wprowadzon | Swiadczeni | gospodarstwa

e do systemu | e z ZFSS domowego: pracownik
przed Anna Nowak, matzonek
prezentacja Andrzej Nowak, dziecko

Marcin Nowak data ur.
01.05.2009, Monika
Nowak ur. 01.05.2009.
Sredni miesieczny
dochdéd na 1




uprawnionego cztonka
rodziny: 4592,00.
Ztozone o$wiadczenie:
»,uprawnione dziecko do
18 lat bedzie
uczestniczy¢ w
wypoczynku
zorganizowanym przez
podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ w tym
zakresie w formie
wczasoéw, kolonii,
obozdéw i zimowisk, w
tym réwniez
potaczonego z nauka,
pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w
placowkach leczniczo-
sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-
szkoleniowych i
leczniczo-opiekunczych,
co potwierdze
odpowiednimi
dokumentami (zaznaczy¢
tylko w przypadku gdy
bedzie dostarczona
faktura za pobyt dziecka
do lat 18 na wypoczynku
zorganizowanym)”.

Wyciag z
regulaminu
ZFSS

Wysokos¢
dofinansowania do
wypoczynku do
gospodarstwa
wieloosobowego przy
Sredni miesiecznym
dochodziena 1l
uprawnionego cztonka
rodziny w przedziale
powyzej 3000 do 5000 zt
wynosi 750 zt na kazdego
uprawnionego cztonka
rodziny.

Sktadnik
wynagrodz
enia

Nagroda uznaniowa
(wyptata na dzien
30.01.2026)

20 000,00 zt brutto




Oczekiwany Prawidtowe przypisanie sktadnikéw i kwot éwiadczenia ZFSS na podstawie
rezultat whniosku.
koncowy: Prawidtowe rozliczenie listy ptac ZFSS na 19.01.2026.
Lista ptac dodatkowa na 30.01.2026 poprawnie naliczona.
Zestawienie naliczonych sktadek poprawne.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — ZFSS — PP.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Poprawne naliczenie $wiadczen z ZFSS. llos¢
Poprawne naliczenie sktadek ZUS i zaliczek na podatki z punktow:

uwzglednieniem wszystkich list z01/2026.

Poprawne wygenerowanie raportu uwzgledniajgcego zadane
sktadniki.




SCENARIUSZ 16

Nazwa 16. Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 01/2026 z uwzglednieniem
scenariusza: | zajecia komorniczego niealimentacyjnego i dobrowolnych potracen.
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla

scenariusza:

pracownika Anny Nowak z uwzglednieniem zajecia komorniczego
niealimentacyjnego i dobrowolnych potracen.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace — wprowadzenie zajecia komorniczego

niealimentacyjnego oraz sktadnikdw dobrowolnych potrgcen, naliczenie
wynagrodzenia na liscie regularne;j.
Weryfikacja poprawnosci wprowadzonych danych.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i Sktadniki potracen
wprowadz dla pracownika Anna | zapisane poprawnie.
Nowak skfadnik potracen:

1) Parking z datg obowigzywania
0d 01.01.2026 do 30.06.2026 w
kwocie 400,00 zt/miesiecznie,
2) Ubezpieczanie grupowe z
datg obowigzywania od
01.01.2026 bez ograniczenia
koncowego w kwocie 300,00
zt/miesiecznie,

3) Zajecie komornicze
niealimentacyjne w wys. 10
000,0 zt.

2 Uruchom modut ,Ptace” i System otwiera okres
wybierz okres rozliczeniowy rozliczeniowy dla
01/2026. 01/2026.

3 Utwodrz nowg liste ptac o typie Lista poprawnie
,Lista ptac zasadnicza — utworzona i gotowa
etatowi”. do edycji.

4 Wybierz pracownika Anna Pracownik widoczny
Nowak do naliczenia na liscie. na liscie ptac.

5 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | System prawidtowo
oblicza
wynagrodzenia.

6 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,

ptac” i zweryfikuj naliczenia
brutto, potrgcenia (sktadki ZUS,
zaliczka pdof i potragcenia

zgodne z przepisami
uwzgledniajgce
limitowanie potracen.




komornicze niealimentacyjne
oraz dobrowolne) i netto.
Sprawdz naliczenie potrgcen Potracenia naliczone
komorniczego zgodnie z kodeksem
niealimentacyjnego i potracen pracy i kwotg
dobrowolnych. zadtuzenia.
7 Zatwierd? liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.
8 Wygeneruj zestawienie listy ptac | Raport zgodny z
(raport PDF/CSV) — wartos$ciami listy.
wynagrodzenie brutto, netto,
sktadki, podatki, potracenia.
9 Wygeneruj plik przelewéw Przelew
potrgcen komorniczych i wygenerowany
dobrowolnych oraz pokaz poprawnie. Dane
wizualizacje zawierajaca zgodne z danymi
wszystkie niezbedne dane — wejsciowymi i
data przelewu 10.02.2026 naliczeniami.
10 Uruchom modut Kadry i sprawdz | Kartoteka pracownika
stan zadtuzenia komorniczego widoczna z nowym
na kartotece pracownika. stanem zadtuzenia.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane dane ze scenariusza nr Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe 10-15.
Sktadniki 1) parking - odbiorca 1) 400,00 zt/miesiecznie od
potracen Gmina Wroctaw 01.01.2026 do 30.06.2026,
dobrowoln | 2) ubezpieczenie Numer konta bankowego Gminy
ych grupowe PNS SA Wroctaw: 38 1020 5226 0000

6702 0723 4281.

2) 300,00 zt/miesiecznie od
01.01.2026 — na czas
nieokreslony, Numer konta
bankowego PNS SA: 84 1240
0072 4500 1270 7086 8863.

Data obowigzywania potrgcen
dobrowolnych od 01.01.2026
oznacza iz potracenia nalezy
realizowac od listy regularnej za
01/2026 ptatnej na 10.02.2026.




Zajecie
komornicze
niealimetac
yjne

Kwota zajecia 10 000,00
zt

Oznaczenie komornika:
Komornik Sagdowy dla
Wroctawia — Srédmiescie Jan
Maj.

Adres komornika: ul. B. Prusa
9¢/1, 50-319 Wroctaw

Numer sprawy egzekucyjne;j:
Km/521/25

Rachunek bankowy komornika:
78 1050 0099 6451 0000 2069
4516.

Oczekiwany Wynagrodzenie za 01/2026 naliczone poprawnie z petnym zestawem
rezultat sktadnikéw i potracen.
koncowy: Prawidtowo uwzglednione limity potracen.
Prawidtowo zmniejszona kwota zadtuzenia komorniczego.
Plik przelewdéw poprawny i zawiera prawidtowe numery kont i kwoty
przekazu.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — FK.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Poprawne naliczenie sktadnikow wynagrodzenia i potracen z | llos¢

uwzglednieniem limitéw ustawowych.

punktow:

Zgodnos¢ rachunkdéw bankowych i kwot przelewdw.

Kartoteka odzwierciedla poprawny stan zadtuzenia

komorniczego.




SCENARIUSZ 17

Nazwa
scenariusza:

17. Wprowadzenie awansu stanowiskowego i podwyzki w dniu
12.02.2026 z datg obowigzywania od 01.01.2026: awans na Dyrektora
Departamentu (DEU) wynagrodzenie zasadnicze 16800,00 zt (kategoria
zaszeregowania: XX), dodatek funkcyjny 2200,00 zt (stawka: 9) -
wygenerowanie angazu, podglad historii wczesniejszych wpisow.

Cel
scenariusza:

Wprowadzenie aktualnych danych do systemu kadrowego dla pracownika
Anny Nowak, wygenerowanie odpowiedniego dokumentu

Zakres testu:

Modut Kadry: aktualizacja danych dotyczgcych przypisania
organizacyjnego oraz wynagrodzenia. Wydruk angazu.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

Zaktualizowane
przypisanie
organizacyjne od

1 Uruchom modut kadry i
wprowadz nowe przypisanie
organizacyjne ze wskazana data

jow. wskazanej daty j.w.
2 Wprowadz nowe Zaktualizowane dane

wynagrodzenie ze wskazana dotyczace

datg j.w. wynagrodzenia od

wskazanej daty j.w.

3 Wygeneruj angaz Angaz z prawidtowymi
danymi i mozliwoscig
edycji przed
wydrukiem

4 Podglad historii przypisania
organizacyjnego

Wyswietlenie
chronologicznie
historii przypisania
organizacyjnego

Wyswietlenie
aktualnej struktury.

5 Podglad struktury
organizacyjnej

6 Podglad historii wynagrodzenia | Wyswietlenie
chronologicznie
historii

wynagrodzenia

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja

wejéciowe Dane dane ze scenariusza nr Dane z kartotek aktywnych.

(testowe) bazowe 10 16

Oczekiwany Wprowadzenie nowych danych.

rezultat Podglad historii przypisania, wynagrodzenia i podglad struktury.

koncowy:

Kryteria Czytelne przedstawienie historii przypisania organizacyjnego

zaliczenia: i wynagrodzenia. llos¢
Wygenerowany plik angazu z prawidtowymi danymi. punktow:




SCENARIUSZ 18

Nazwa 18. Sporzadzenie listy korygujacej w miesigcu 02/2026.
scenariusza:
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia listy ptac korygujgcej dla pracownika

scenariusza:

Anny Nowak na dzier 12.02.2026 w zwigzku z awansem stanowiskowym i
podwyzka. Scenariusz obejmuje przygotowanie i naliczenie wyréwnan

dla miesigca 01/2026 i ich rozliczenie w liscie ptac korygujacej na

12.02.2026. Rozliczenie zajecia komorniczego.

Zakres testu:

Modut Ptace — utworzenie listy korygujacej, naliczenie wyréwnania ptacy
zasadniczej i dodatku stazowego.
Modut Kadry —rozliczenie zajecia komorniczego i zamkniecie zajecia

komorniczego na kartotece pracownika.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut Ptace i utwérz | Lista poprawnie
nowa liste ptac o typie , lista utworzona.
ptac - korygujgca” na
12.02.2026.

2 Wybierz pracownika Anna Pracownik widoczny
Nowak do naliczenia listy ptac na liscie ptac
korygujacej na 12.02.2026. korygujace;.

3 Nalicz wyréwnanie sktadnikéw Wyrdwnanie
wynagrodzenia. sktadnikéw

wynagrodzenia
naliczone poprawnie z
uwzglednieniem
danych pobranych z
archiwalnej listy ptac
01/2026.

4 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Dane zgodne z
ptac” i zweryfikuj kwoty kalkulacjg po zmianie
wyréwnania w ujecie angazu. Widoczny
miesiecznym. miesigc korekty i

wyréwnania.

5 Sprawdz naliczenie potrgcenia Potrgcenie naliczone

komorniczego
niealimentacyjnego.

zgodnie z kodeksem
pracy i kwotg
zadtuzenia
zarejestrowang na
kartotece pracownika.




6 Zatwierdz liste ptac i nadaj

status ,,zatwierdzona do
wypfaty”.

Lista widoczna w
zestawieniu list do
wypfaty.

7 Uruchom modut Kadry i sprawdz
stan zadtuzenia komorniczego
na kartotece pracownika.

Kartoteka pracownika
widoczna z nowym
stanem zadtuzenia.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane wprowadzone ze Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe scenariuszy 10 -17.
Oczekiwany Poprawnie utworzona lista ptac korygujgca za okres obejmujgcy zmiany.
rezultat Prawidtowo naliczone wyréwnanie sktadnikéw wynagrodzenia.
koricowy: Prawidtowo zmniejszona kwota zadtuzenia komorniczego.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Prawidtowe wyliczenie wyréwnania sktadnikow llos¢
wynagrodzenia. punktow:

Prawidtowo naliczone potracenie komornicze
niealimentacyjne z uwzglednieniem kwoty zadtuzenia.




SCENARIUSZ 19

Nazwa 19. Naliczenie Nagrody jubileuszowej (40 lat pracy — 400%) — lista ptac
scenariusza: | dodatkowa.
Cel Wskazanie osob uprawnionych do Nagrody Jubileuszowej,

scenariusza:

zaproponowanie wysokosci tej nagrody z uwzglednieniem procentu.
Weryfikacja poprawnosci naliczenia Nagrody jubileuszowej (400%) na lisci
ptac dodatkowej dla pracownika Anny Nowak na dzier 17.02.2026.
Scenariusz obejmuje rdwniez poprawnosc¢ naliczenia zaliczki na podatek
oraz sprawdzenie przekroczenia limitu podatkowego zgodnie z
przepisami.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace — wskazanie oséb uprawnionych i proponowanej
wysokosci (procent, kwota) Nagrody jubileuszowej.
Modut Ptace - naliczenie Nagrody jubileuszowej (400%) oraz zaliczki na
podatek (przekroczenie progu podatkowego).

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry”, wskaz | Osoby uprawnione i
osoby uprawnione i wysokos¢ (procent,
proponowang wysokos¢ kwota)

(procent, kwota) Nagrody wygenerowane
jubileuszowej. poprawnie.

2 Uruchom modut ,Ptace” i Lista poprawnie
utwérz nowa liste ptac o typie utworzona.

,lista ptac - dodatkowa” na
17.02.2026.

3 Wybierz pracownikéw Pracownik widoczny
uprawnianych do Nagrody na liscie pfac.
jubileuszowej do naliczenia listy
dodatkowej na 17.02.2026.

4 Nalicz Nagrode jubileuszowg Nagroda jubileuszowa
zgodnie z wygenerowanym naliczona poprawnie.
uprawnieniem i obowigzujgcymi
przepisami.

6 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia: zgodne z przepisami.
brutto, zaliczka pdof, netto.

7 Zweryfikuj podstawe Prawidtowo

opodatkowania i zaliczke na
pdof .

skumulowana
podstawa pdof
narastajgco od
poczatku roku oraz
zaliczka na pdof




naliczona zgodnie ze
skalg podatkowg i
oswiadczeniami

pracownika.
8 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane wprowadzone ze Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe scenariuszy 10-18.

Typ listy Lista ptac dodatkowa

Data 17.02.2026

wypfaty

sktadnik Nagroda jubileuszowa 400% podstawy

wynagrodz

enia
Oczekiwany Poprawnie wygenerowane uprawnienie do Nagrody jubileuszowej
rezultat (400%).
koncowy: Wysokos¢ Nagrody jubileuszowej naliczona prawidfowo.

Lista ptac dodatkowa zostata poprawnie naliczona.

Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Prawidtowo wskazani pracownicy do Nagrody jubileuszowej. | llos¢

Prawidtowo kwota propozycji Nagrody jubileuszowej. punktow:

Poprawnie wyliczona podstawa pdof i zaliczka na podatek z
uwzglednieniem progu podatkowego.




SCENARIUSZ 20

Nazwa 20. Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 02/2026 z uwzglednieniem
scenariusza: | zwolnienia z tytutu choroby wtasnej od 26.01.2026 do 28.02.2026.
Cel Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla

scenariusza:

pracownika Anny Nowak z uwzglednieniem zwolnienia z tytutu choroby
wtasnej od 26.01.2026 do 28.02.2026 (powyzej 30 dni). Scenariusz

obejmuje korekte wynagrodzenia za 01/2026 oraz generowanie

dokumentéw rozliczeniowych ZUS (podstawy ujemne).

Zakres testu:

Modut Kadry — wprowadzenie ZUS ZLA
Modut Ptace - naliczenie wynagrodzenia, wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego, obliczenie sktadek i zaliczki na podatek.
Weryfikacja poprawnosci wprowadzenia ZUS ZLA, naliczenia

wynagrodzenia/zasitku chorobowego, korekty za mc 01/2026.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozona oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynno$é / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i Poprawnie
wprowadz ZUS ZLA na okres wprowadzone ZUS
26.01.2026-28.02.2026. ZLA.

2 Uruchom modut , Ptace” i System otwiera okres
wybierz okres rozliczeniowy ptacowy dla 02/2026.
02/2026.

3 Utwodrz nowg liste ptac o typie Lista poprawnie
,Lista ptac zasadnicza — utworzona i gotowa
etatowi”. do edycji.

4 Wybierz pracownika Anna Pracownik widoczny
Nowak do naliczenia na liscie na liscie pfac.
ptac.

5 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | Sktadniki
Rozlicz automatycznie wynagrodzenia oraz
zwolnienie lekarskie za okres: zwolnienie lekarskie
26.01.2026-28.02.2026. naliczone

prawidtowo.

6 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia zgodne z przepisami
brutto, wynagrodzenie
chorobowe/zasitek chorobowy
(sktadki ZUS, zaliczka pdof i
inne) i netto.

7 Zweryfikuj podstawy i sktadki Dane zgodne z

ZUS oraz podstawe i zaliczke
pdof — sktadki naliczone zgodnie
z obowigzujgcymi stawkami.

kalkulacja.




8 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.
9 Przygotuj deklaracje Poprawne
rozliczeniowe i korekty do ZUS przygotowanie
za 01/202602/2026 (ZUS RCA, | deklaracji zgodne z
ZUS RSA, ZUS RPA, ZUS DRA) dla | rozliczeniem za
pracownika Anny Nowak i pokaz | 02/2026 oraz korekt
ich wizualizacje zgodna z dokumentéw za
drukami ZUS. 01/2026.
9
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane dane ze scenariusza nr Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe 10-19
Absencje ZUS ZLA 26.01.2026- choroba wtasna, brak kodu
28.02.2026
Oczekiwany Wynagrodzenie za 02/2026 naliczone poprawnie z uwzglednieniem ZUS
rezultat ZLA za 01/2026.
korcowy: Poprawne zakwalifikowanie i wyliczenie wynagrodzenia chorobowego
i/lub zasitku chorobowego zgodnie z przystugujgcymi limitami.
Deklaracje rozliczeniowe do ZUS wygenerowane poprawnie.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Poprawne naliczenie wynagrodzenia chorobowego i/lub llos¢
zasitku chorobowego. punktow:

Poprawne naliczenie sktadnikéw wynagrodzenia

Poprawne podstawy i sktadki ZUS.

Deklaracje rozliczeniowe do ZUS wygenerowane poprawnie.




SCENARIUSZ 21

Nazwa
scenariusza:

21. Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 03/2026 z uwzglednieniem zmiany
rodzaju absencji w okresie od 26.01.2026 do 28.02.2026 oraz ztozenie
przez pracownika oswiadczenia o stosowaniu ulgi dla seniora.

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci naliczenia wynagrodzenia miesiecznego dla
pracownika Anny Nowak z uwzglednieniem zmiany rodzaju absencji z
tytutu choroby wtasnej na wypadek w drodze do pracy w okresie od
26.01.2026 do 28.02.2026.

Zastosowanie ztozonego przez pracownika oswiadczenia o stosowaniu ulgi
dla seniora (zwolnienie podatkowe z art. 21.ust.1.pkt.154 ustawy o pdof).
Scenariusz obejmuje rowniez sprawdzenie historii zmian danych o

absencji po wyptacie wynagrodzenia z innego rodzaju nieobecnosci.
Sporzadzenie deklaracji rozliczeniowych i korygujacych do ZUS.

Zakres testu:

Modut Kadry — zarejestrowanie zdarzenia: wypadek w drodze do pracy w
okresie od 26.01.2026 do 28.02.2026.

Modut Kadry/Ptace — wprowadzenie oswiadczenia pracownika o

stosowaniu ulgi dla seniora od 01.04.2026.
Modut Ptace - naliczenie wynagrodzenia oraz rozliczenie wypadku w
drodze do pracy, obliczenie sktadek i zaliczki na podatek.
Modut Podatkowy — sprawdzenie naliczenia podstawy i zaliczki pdof, KUP i
ulgi podatkowe;j.
Modut ZUS - sporzgdzenie deklaracji rozliczeniowych i korekt
dokumentéw rozliczeniowych do ZUS.

Weryfikacja poprawnosci wprowadzonych danych i naliczenia
wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego po zmianie rodzaju
absencji. Weryfikacja zastosowania ulgi dla seniora.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Portal Pracownika PP.1-4

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozona oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik
1 Uruchom modut Kadry i Poprawnie
zarejestruj zdarzenie ,,wypadek | wprowadzona
w drodze do pracy” w okresie absencja. Historia
26.01.2026-28.02.2026 dla zmian widoczna na
pracownika Anna Nowak. kartotece pracownika.
2 Uruchom modut Kadry/Ptace i Ulga dla seniora
wprowadz o$wiadczenie poprawnie
pracownika o stosowaniu ulgi wprowadzona.
dla seniora od 01.04.2026.
3 Uruchom modut Ptace i wybierz | System otwiera okres
okres rozliczeniowy 03/2026. ptacowy dla 03/2026.
4 Utwodrz nowg liste ptac o typie Lista poprawnie
,Lista ptac zasadnicza — utworzona i gotowa
etatowi”. do edycji.




5 Wybierz pracownika Anna Pracownik widoczny
Nowak do naliczenia na liscie na liscie ptfac.
pfac.

6 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | Sktadniki
Rozlicz automatycznie zmiane wynagrodzenia oraz
rodzaju absencji za okres: zwolnienie lekarskie
26.01.2026-28.02.2026. naliczone

prawidtowo.

7 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia zgodne z przepisami.
brutto, wynagrodzenie
chorobowe/zasitek chorobowy
(sktadki ZUS, zaliczka pdof i
inne) oraz netto.

8 Zweryfikuj podstawy i sktadki Dane zgodne z
ZUS oraz podstawe i zaliczke kalkulacja.
pdof — sktadki naliczone zgodnie
z obowigzujgcymi stawkami,

9 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.

10 Przygotuj deklaracje Poprawne
rozliczeniowe i korekty do ZUS przygotowanie
za miesigce podlegajgce deklaracji zgodne z
korekcie (ZUS RCA, ZUS RSA, rozliczeniem oraz
ZUS RPA, ZUS DRA) dla korekt dokumentow.
pracownika Anny Nowak i pokaz
ich wizualizacje zgodna z
drukami ZUS.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane dane ze scenariusza nr Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe 10-20

Absencje Wypadek w drodze do Zmiana rodzaju absencji

pracy: 26.01.2026-
28.02.2026

Oswiadcze | Od 01.04.2026 —do Ulga dla seniora. Oswiadczenie

nie odwotania zastosowane od dnia ztozenia

pracownika przez pracownika
Oczekiwany Wynagrodzenie za 03/2026 naliczone poprawnie z uwzglednieniem
rezultat zmiany rodzaju absencji (wypadek w drodze do pracy) i stawki
konicowy: procentowe;j

Prawidtowo zastosowane os$wiadczenie dotyczace ulgi dla seniora.

Poprawnie przygotowane deklaracji rozliczeniowych i korekt do ZUS.

Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — Podatkowy.

Brak bteddéw walidacji danych i obliczen.

|




Kryteria
zaliczenia:

Poprawne naliczenie wynagrodzenia chorobowego i/lub
zasitku chorobowego.

Poprawne naliczenie sktadnikow wynagrodzenia.

llos¢
punktow:

Poprawne naliczenie zaliczki na podatek z uwzglednieniem
ulgi dla seniora.

Poprawne sporzadzenie deklaracji rozliczeniowych i korekt
do ZUS.




SCENARIUSZ 22

Nazwa
scenariusza:

22. Wyliczenie wynagrodzenia — nagroda uznaniowa - lista dodatkowa
na dzien 13.04.2026 z uwzglednieniem przekroczenia limitu ulgi dla
seniora.

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci naliczenia listy ptac dodatkowej dla pracownika
Anny Nowak na dzief 12.04.2026 z uwzglednieniem przekroczenia limitu
ulgi dla seniora.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace — wprowadzenie sktadnika Nagroda uznaniowa oraz
naliczenie wynagrodzenia na liscie dodatkowej, obliczenie sktadek i
zaliczki podatku.

Weryfikacja poprawnosci limitowania ulgi dla seniora, sprawdzenie
podstawy pdof oraz zaliczki na podatek.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozona oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut ,Kadry” i Sktadnik
wprowadz dla pracownika Anna | wynagrodzenia
Nowak sktadnik Nagroda zapisany poprawnie.
uznaniowa 90 000,00 zt brutto
wymagane na dzien 13.04.2026.

2 Uruchom modut Ptace i utwérz | Lista poprawnie
nowa liste ptac o typie , lista utworzona.
ptac - dodatkowa” na
13.04.2026.

3 Wybierz pracownika Anna Pracownik widoczny
Nowak do naliczenia listy na liscie ptfac.
dodatkowej na 13.04.2026..

4 Nalicz sktadniki wynagrodzenia. | Sktadniki
wynagrodzenia
naliczone poprawnie.

5 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Obliczenia poprawne,
ptac” i zweryfikuj naliczenia zgodne z przepisami.
brutto, potracenia (sktadki ZUS,
zaliczka pdof i inne) oraz netto.

6 Zweryfikuj limit ulgi dla seniora, | Prawidtowo
podstawe pdof, stawke skumulowana
procentowg podatku i zaliczke podstawa pdof
na pdof. narastajgco od

poczatku roku oraz
zaliczka na pdof
naliczona zgodnie ze
skalg podatkowg i
oswiadczeniami
pracownika.




Prawidtowy limit ulgi
dla seniora.

7 Zatwierdz liste ptac i nadaj
status ,,zatwierdzona do

Lista widoczna w
zestawieniu list do

wypfaty”. wypfaty.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane wprowadzone ze Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe scenariuszy 10 -21.
Typ listy Lista ptac dodatkowa
Data 13.04.2026
wypfaty
sktadnik Nagroda uznaniowa Kwota 90 000,00 zt brutto
wynagrodz
enia
Oczekiwany Wynagrodzenie (nagroda uznaniowa) na dzien 13.04.2026 naliczone
rezultat poprawnie.
koncowy: Poprawnie uwzglednione przekroczenie limitu ulgi dla seniora.
Prawidtowo skumulowana podstawa pdof narastajgco od poczatku roku
oraz zaliczka na pdof naliczona zgodnie ze skalg podatkowsq i
os$wiadczeniami pracownika.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen.
zaliczenia: Poprawny limit ulgi dla seniora. llos¢

Poprawnie wyliczona podstawa pdof i zaliczka na podatek z punktow:

uwzglednieniem progu podatkowego.




SCENARIUSZ 23

Nazwa
scenariusza:

23. Sporzadzenie korekt dokumentéw rozliczeniowych do ZUS oraz
korekt list ptac w zwigzku z otrzymaniem decyzji ZUS o przekroczeniu
rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS w 2025 roku.

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci sporzgdzenia korekt dokumentdéw
rozliczeniowych do ZUS za 11/2025 oraz 12/2025.

Weryfikacja poprawnosci sporzadzenie korekt list ptac w zwigzku z

decyzjg ZUS o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS w
2025 roku.

Zakres testu:

Modut Kadr/Ptace — wprowadzenie decyzji ZUS o przekroczeniu rocznej
podstawy wymiaru sktadek ZUS oraz naliczenie korekty list ptac
wyptaconych w 11/2025 i 12/2025.
Modut ZUS — sporzadzenie korekt dokumentéw rozliczeniowych za
11/2025i12/2025.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozona oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut Kadry/Ptace i Informacja zapisana
wprowadz dla pracownika Anna | poprawnie na
Nowak decyzje ZUS o kartotece pracownika.
przekroczeniu rocznej podstawy
wymiaru sktadek ZUS w
11/2025.

2 Uruchom modut Ptace i utwérz | Lista poprawnie
nowa liste ptac o typie , lista utworzona.
pfac - korygujaca na 20.04.2026.

3 Wybierz pracownika Anna Pracownik widoczny
Nowak do naliczenia listy na liscie pfac.
korygujacej na 20.04.2026.

4 Nalicz korekte sktadek ZUS oraz | Sktadnik ZUS i
zaliczki na pdof w rozbiciu na podatek naliczone
listy wyptacone w 11/2025 oraz | poprawnie
12/2025. uwzgledniajgce

decyzje ZUS.

5 Uruchom funkcje ,Podglad listy | Widoczny miesigc
ptac” i zweryfikuj kwoty korekty i kwoty korekt
wyrownania z rozbiciem na listy | sktadek ZUS oraz
ptac, ktérych dotyczy korekta. zaliczka na pdof.

6 Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,,zatwierdzona do zestawieniu list do
wyptaty”. wyptaty.

7 Przygotuj deklaracje korygujace | Poprawne
do ZUS za 11/2025i12/2025 przygotowanie
(ZUS RCA, ZUS DRA) dla deklaracji




pracownika Anny Nowak i pokaz
ich wizualizacje zgodna z
drukami ZUS.

korygujacych do ZUS
za 11/2025i12/2025.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane wprowadzone ze Dane z kartotek aktywnych.
(testowe) bazowe scenariuszy 10 - 22.
Typ listy Lista ptac korygujaca Na dzien 20.04.2026
Decyzja podstawa sktadek Dotyczy pracownika Anna
ZUS emerytalno-rentowych w | Nowak
miesigcu 11/2025
powinna wynosi¢ 1500
zt, w miesigcu 12/2025 -
zero
Oczekiwany Poprawnie utworzona lista ptac korygujgca za okres obejmujgcy zmiany.
rezultat Prawidtowo naliczone korekty sktadek ZUS i podatek dochodowy,
koricowy: Prawidtowo wygenerowane korekty deklaracji do ZUS.
Dane spdjne pomiedzy modutami Kadry — Ptace — ZUS.
Kryteria Brak btedéw walidacji danych i obliczen. llos¢
zaliczenia: Prawidtowo naliczone kwoty korekt sktadek ZUS. punktéw:

Poprawnie wygenerowane deklaracje korygujgce ZUS.




BLOK FUNDUSZ BEZOSOBOWY.

SCENARIUSZE 24-27

Nazwa
scenariuszy:

24-27. Fundusz bezosobowy. Zakres: Diety radnych, stypendia sportowe,
komisje poborowe, umowy zlecenia.

Cel
scenariuszy:

Weryfikacja poprawnosci dziatania modutéw kadrowo-ptacowych w
zakresie obstugi swiadczen bezosobowych — w tym naliczania, klasyfikacji
budzetowej, rozliczerh podatkowych i ubezpieczeniowych dla réznych
tytutéw wypftat (diety, stypendia, komisje, umowy zlecenia).

Scenariusz obejmuje rowniez weryfikacje integracji z modutami ZUS, US,
PIT oraz generowanie raportow, list wyptat i przelewow.

Zakres testu:

Modut Ptace — F bezosobowy

Modut ZUS — deklaracje zgtoszeniowe, wyrejestrowujace, rozliczeniowe
Modut Podatki — PIT-11,

Modut Ksiegowos¢ — dekretacja klasyfikacji budzetowej

Modut Raporty i zestawienia — listy wyptat, zestawienia, podglad deklaracji

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Radni Wroctawia
DR.: 1-10,

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozona oferta.

Przebieg
scenariusza:

24. Diety Radnych

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1. Uruchom modut F bezosobowy | Formularz listy wyptat
- Diety Radnych otwiera sie
poprawnie.

2. Zweryfikuj, ze dane 2 radnych Dane widoczne.
istniejg w systemie
(wprowadzone przed

prezentacjg)

3. Wprowadz naleznosci z tytutu Kwoty widoczne w
diet radnych dla: Jerzy Wiatr —

2500 zt, Aleksandra Puch — 4000

lisScie wyptat,
przypisany okres.




zt, miesigc 01/2026, wyptata
31.01.2026.

4. Wskaz klasyfikacje budzetowa: Dane klasyfikacji
Fin. JUP-22 / GW / dziat 750 / zapisane poprawnie.
rozdziat 75022 / paragraf
W3030+999 / zad. BRM/B/05.
5. Rozlicz liste ptac - naleznosci i Lista ptac utworzona,
wygeneruj podglad listy widoczny podglad ze
wszystkimi
sktadnikami
6. Zweryfikuj naliczone sktadniki Wszystkie sktadniki
naleznosci oraz potracenia i naliczone poprawnie,
kwote do wyptaty zgodnie z przepisami
7. Wygeneruj liste wypftat i Lista i przelewy
przelewéw bankowych. wygenerowane,
kwoty zgodne.
8. Zweryfikuj dekretacje ksiegowg. | Wartosci prawidtowo
ujete w ewidencji.
9. Zweryfikuj poprawnos¢ Wszystkie kolumny

deklaracji PIT dla dwéch
radnych

obecne i poprawnie
wypetnione.

25. Stypendia sportowe

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik
1. Uruchom modut F bezosobowy | Formularz stypendiow

-> Stypendia sportowe. otwarty poprawnie.
2. Zweryfikuj, ze dane 5 Dane widoczne.

ucznidw/studentow istniejg w
systemie (wprowadzone przed
prezentacjy).




Wprowadz nowy rekord dla
Ewelina Mucha (uczen powyzej
15 r.z., inny tytut do ubezpieczen
na cze$¢ okresu stypendium),
ustal okres wypftaty stypendium:
01.09.2025-30.06.2026; 2 raty —
25.01.2026 i 25.06.2026.

Rekordy dt. naleznosci dla
pozostatych 4
ucznidéw/studentéw z tytutu
stypendiéw wprowadzone przed
prezentacja.

Rekord zapisany
poprawnie. Okres i
terminy poprawne.

Wygeneruj zgtoszenie ZUS (kod
0710xx) dla wszystkich
stypendystow, ktérych nalezy
zgtosi¢ do ubezpieczenia (wybor
automatyczny sposréd 5 osob,
ktérym przyznano stypendia).

Dane zgodne z
kartoteka, wszystkie
rekordy wymagane do
zgtoszenia do ZUS
poprawnie
wygenerowane.

Wprowadz kwoty stypendium
do wyptaty dla Ewelina Mucha
zgodnie z tabelg danych
wejsciowych.

Rekordy dt. naleznosci dla
pozostatych 4
ucznidw/studentéw z tytutu
stypendidw wprowadzone przed
prezentacja.

Kwoty poprawne.

Wskaz klasyfikacje budzetows:
stanowisko fin. JUK-105 / GW /
dziat 926 / rozdziat 92505 /
paragraf W3210+999 / zad.
BSR/B/05.

Rekordy dt. klasyfikacji dla
pozostatych 4
ucznidéw/studentéw z tytutu
stypendidéw wprowadzone przed
prezentacja.

Dane klasyfikacji
zapisane poprawnie.




7. Wygeneruj liste wyptat Lista poprawna, 5
stypendidw za | rate 0s6b ujetych.
(25.01.2026).

8. Uruchom funkcje ,Podglad listy | Sktadniki naleznosci i
ptac” i zweryfikuj naliczenia potrgcen widoczne na
brutto, potracenia (sktadki ZUS, | liscie ptac.
zaliczka pdof) oraz kwota do
wypfaty.

9. Sprawdz zastosowanie Zwolnienie
zwolnienia z podatku (art. 21 zastosowane
ust.1 pkt 40b). poprawnie

uwzgledniajace
przychody z innych
tytutéw.

10. | Sprawdz poprawnos¢ podstawy | Podstawa i sktadka
sktadki zdrowotnej oraz naliczona poprawnie
naliczenie kwot sktadki na ub. zgodnie z
zdrowotne. obowigzujgcymi

przepisami.

11. | Zatwierd? liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.

12. | Wygeneruj liste wyptat Lista poprawna, 5
stypendidw za |l rate 0s06b ujetych.
(25.06.2026).

13. | Uruchom funkcje ,Podglad listy | Sktadniki naleznosci i
ptac” i zweryfikuj naliczenia potrgcen widoczne na
brutto, potracenia (sktadki ZUS, | liscie ptfac.
zaliczka pdof) oraz kwota do
wyptaty.

14. | Sprawdz zastosowanie Zwolnienie
zwolnienia z podatku (art. 21 zastosowane
ust.1 pkt 40b). poprawnie

uwzgledniajace
przychody z innych
tytutow.




15. | Sprawdz poprawnos¢ podstawy | Podstawa i sktadka
sktadki zdrowotnej oraz naliczona poprawnie
naliczenie kwot sktadki na ub. zgodnie z
zdrowotne. obowigzujgcymi

przepisami.

16. | Zatwierdz liste ptac i nadaj Lista widoczna w
status ,zatwierdzona do zestawieniu list do
wypfaty”. wypfaty.

17. | Wygeneruj wyrejestrowanie z Deklaracje utworzone
ubezpieczenia ZUS dla poprawnie. Wszystkie
wszystkich stypendystow, rekordy uprawnione
zgtoszonych do ubezpieczen. do wyrejestrowania

prawidfowo zapisane.

18. | Wygeneruj podglad PIT-11 dla Deklaracja poprawnie
jednej osoby Malina Bocian. utworzona, zawiera

poprawne dane.

26. Komisje poborowe

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1. Uruchom modut F bezosobowy | Formularz otwiera sie
- Komisje poborowe. poprawnie.

2. Zweryfikuj, ze dane 3 cztonkéw | Dane widoczne.
komisji istniejg w systemie
(wprowadzone przed
prezentacjg) - Jan Nowak, Maria
Pawlak, Jan Niezbedny-Z6tty.

3. Wprowadz okres cztonkostwa: Dane zapisane
01.01.2026-31.05.2026. poprawnie.

4, Ustal kod tytutu ubezpieczenia Parametry przyjete.
2250xx.

5. Wprowad?z klasyfikacje Dane poprawne.
budzetowa: Fin. JUP-03 / PZ /
dziat 752 / rozdziat 75224 /
paragraf W3030+999 / zad.

WBZ/B/03 .
6. Sporzadz liste nr 1 (wyptata Lista wygenerowana

23.02.2026) z kwotami: A —
3000 zt, B — 6100 zt, C— 6000 zt.

poprawnie. Kwoty
sktadnikéw, potracen i




do wyptaty
prawidfowo naliczone
zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami.

Wygeneruj zgtoszenia do ZUS
dla wszystkich oséb
uprawnionych do zgtoszenia.

Automatyczny dobdr
0s6b do zgtoszenia,
wszystkie dokumenty
poprawnie
utworzone, podstawy
i sktadki prawidtowo
wykazane.

Sporzadz liste nr 2 (wypfata
20.04.2026) z tymi samymi
osobami.

Lista wygenerowana
poprawnie. Kwoty
sktadnikow, potracen i
do wyptaty
prawidtowo naliczone,
zgodne z
obowigzujgcymi
przepisami.

Wygeneruj zgtoszenia do ZUS
dla wszystkich osob
uprawnionych do zgtoszenia.

Automatyczny doboér
0s06b do zgtoszenia,
wszystkie dokumenty
poprawnie
utworzone, podstawy
i sktadki prawidtowo
wykazane.

10.

Wygeneruj wyrejestrowania z
ZUS.

Automatyczny dobér
oséb do
wyrejestrowania.
Dokumenty
utworzone
poprawnie.

27. Umowy Zlecenia

Lp.

Czynnos¢ / krok testu

Oczekiwany rezultat

Wynik

1

Uruchom modut F bezosobowy
- Umowy zlecenia.

Formularz otwiera sie
poprawnie.




2 Zweryfikuj, ze dane 2 Dane widoczne.
zleceniobiorcow istniejg w
systemie (wprowadzone przed
prezentacjg) - Aleksander Gody,

Janina Zabielska

3 Ustal dane uméw i okresy Dane umoéw
zgodnie z opisem (UZ-BRM- poprawne.
1/2026, UZ-WOU-12/2026).

4 Wprowadz klasyfikacje Dane poprawne.
budzetowe dla kazdej umowy.

5 Wygeneruj formularz Formularz gotowy do
zgtoszeniowy do ZUS eksportu do Pfatnika.

6 Wprowadz rachunek do umowy | Dane zapisane na
zlecenie. kartotece umowy.

7 Nalicz wynagrodzenie na Wynagrodzenie
podstawie rachunku. Wygeneruj | naliczone poprawnie.
liste wyptat na dzien Sktadniki
31.01.2026. wynagrodzenia i

potracen naliczone
zgodnie z przepisami.

8 Wygeneruj liste wyptat na dzien | Kwoty i podatki
31.01.2026. naliczone poprawnie.

9 Wygeneruj deklaracje ZUS dla Pliki poprawne.
dwdch zleceniobiorcéw
(rozliczeniowe).

10 Wprowadz decyzje ZUS Korekty naliczone
(05.02.2026) — zmiana tytutéw poprawnie.
ubezpieczenia, sporzadz listy
korygujgce na dzien 05.02.2026.

11 Sporzadz korekty zgtoszen do Poprawnie
ZUS i deklaracje rozliczeniowe przygotowana pliki.
korygujace.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane z poprzednich
(testowe): .

bazowe scenariuszy (1-23)




Dane dla Diety Radnych

Data listy 31.01.2026 dzien zadany dla listy wyptat
wyptat

Okres 01.01.2026-31.01.2026 | diety za styczen 2026
Jednostka BRM — Biuro Rady dane dla jednostki obstugujacej

organizacyj | Miejskiej radnych
na
Wzor listy Nazwisko, Imie, kwota zgodnie ze strukturg raportowa
ptac naleznosci brutto, modutu F bezosobowy
skfadniki potracen w
rozbiciu, kwota do
wyptaty, koszty
pracodawcy w rozbici na
sktadniki, klasyfikacja
budzetowa z przypisang
kwota.
Radny 1 Jerzy Wiatr -
Data 02.11.1958 -
urodzenia
PESEL 58110241835 walidacja formatu PESEL
(poprawny)
Adres ul. Nowodworska 40/1, petne dane adresowe
zamieszkan | 54-433 Wroctaw przypisane automatycznie
ia wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do sporzgdzenia
informacji PIT
Nr 28895100092363012459 | walidacja poprawnosci numeru
rachunku 141471 konta
bankowego
Kwota 2 500,00 zt diety za m-c 01/2026
naleznosci
Radny 2 Aleksandra Puch -




Data 01.01.1980 -
urodzenia
PESEL 80010128028 walidacja poprawnego formatu
Adres ul. Pomorska 42/4, 50- petne dane adresowe
zamieszkan | 217 Wroctaw przypisane automatycznie
ia wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do sporzadzenia
informacji PIT
Nr 86101013392625021130 | poprawny format rachunku
rachunku 172484 bankowego
bankowego
Kwota 4 000,00 zt diety za m-c 01/2026
naleznosci
Klasyfikacja | stanowisko Fin. JUP-22, kontrola poprawnosci
budzetowa | obszar funkcjonalny GW, | powigzania klasyfikacji z listg
dziat 750, rozdziat 75022, | wyptat i dekretacjg ksiegowa
paragraf W3030+999,
zadanie budzetowe
BRM/B/05
Dane dla Stypendia sportowe
Stypendyst | Marcin Baj uczen ponizej 15 r.z., bez innego
al tytutu do ubezpieczen
Data 13.12.2012 -
urodzenia
PESEL 12321328954 walidacja poprawnosci numeru
PESEL
Adres ul. Pakostawska 2, 51-126 | petne dane adresowe przypisane
Wroctaw automatycznie wszystkie pola
zgodnie z wymaganiami do
zgtoszenia do  ZUS  oraz
sporzadzenia informacji PIT
Nr konta 56132013192765453840 | poprawny numer rachunku
bankowego | 976598




Stopien brak

niepetnosp

rawnosci

Emerytura/ | brak

renta

Okres 01.09.2025-30.06.2026

stypendium

Rata 3 000,00 zt wypfata zwolniona z pdof na

stypendium podstawie art. 21 ust. 1 pkt 40b

Stypendyst | Ewelina Mucha uczen powyzej 15 r.z. zinnym

a2 tytutem do ubezpieczenia
(renta)

Data 30.08.2009 -

urodzenia

PESEL 09283024707 poprawny

Adres ul. Szkolna 3/4, 54-007 petne dane adresowe

Wroctaw przypisane automatycznie

wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Nr konta 87150022796490276628 | —

bankowego | 720627

Stopien Brak

niepetnosp

rawnosci

Emerytura/ | renta W okresie 01.09.2025—-

renta 30.04.2026

Okres 01.09.2025-30.06.2026

stypendium

Okres 01.09.2025-30.04.2026 | renta — czesSciowy tytut

innego ubezpieczenia

tytutu

Rata 4 500,00 zt wyptata zwolniona z pdof na

stypendium

podstawie art. 21 ust. 1 pkt 40b




Stypendyst | Sebastian Sokot uczen konczacy 15 r.z. w trakcie

a3 pobierania stypendium

Data 15.04.2011 -

urodzenia

PESEL 11243060704 poprawny

Adres pl. Grunwaldzki 18/3, 50- | petne dane adresowe

363 Wroctaw przypisane automatycznie

wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Nr konta 29124056445182904007 | -

bankowego | 319199

Stopien Brak

niepetnosp

rawnosci

Emerytura/ | brak

renta

Okres 01.09.2025-30.06.2026

stypendium

Tytut do brak innego tytutu — -

ubezpiecze | obowigzkowe zdrowotne

n od ukonczenia 15 r.z.

Rata 4 500,00 zt zwolnienie podatkowe art. 21

stypendium ust. 1 pkt 40b

Stypendyst | Malina Bocian uczen/student powyzej 15 r.z.

ad bez innego tytutu do
ubezpieczen

Data 30.04.2008 -

urodzenia

PESEL 08243060704 poprawny

Adres ul. Krupnicza 1/10, 50- petne dane adresowe

075 Wroctaw

przypisane automatycznie
wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do




ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Nr konta 43124045463877909803 | —

bankowego | 307712

Stopien Brak

niepetnosp

rawnosci

Emerytura/ | brak

renta

Okres 01.09.2025-30.06.2026

stypendium

Rata 4 500,00 zt zwolnienie podatkowe art. 21

stypendium ust. 1 pkt 40b

Stypendyst | Cyprian Kamil student powyzej 15 r.z., brak

a5 innego tytutu do ubezpieczen

Data 01.05.2005 -

urodzenia

PESEL 05250152215 poprawny

Adres ul. Sztabowa 5/7, 53-327 | petne dane adresowe

Wroctaw przypisane automatycznie

wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Nr konta 38852100069534273356 | —

bankowego | 923142

Stopien brak

niepetnosp

rawnosci

Emerytura/ | brak

renta

Okres 01.09.2025-30.06.2026

stypendium

Rata 1 000,00 zt zwolnienie podatkowe art. 21

stypendium ust. 1 pkt 40b




Ztozone oswiadczenie o
pobraniu w roku 2026 .
stypendium z innego zrddta,
zwolnione z pdof na podst. art.
21 ust. 1 pkt 40b w wysokosci
3000 zt

Klasyfikacja
budzetowa
dla

stypendiow
sportowych

stanowisko Fin. JUK-105,
obszar funkcjonalny GW,
dziat 926, rozdziat 92505,
paragraf W3210+999,
zadanie budzetowe
BSR/B/05

kontrola przypisania klasyfikacji i
dekretacji ksiegowej

Dane dla Komisje Poborowe (cztonkowie na podstawie powotania)

Okres 01.01.2026 — 31.05.2026 | okres obowigzywania powotania
cztonkostw do komisji poborowej

a

Jednostka Wydziat Bezpieczenstwa i | jednostka prowadzgca wyptaty

organizacyj

Zarzadzania Kryzysowego

cztonkéw komisji

na (wBz)
Wzér Nazwisko, Imie, kwota zgodnie ze strukturg raportu w
kolumn naleznosci brutto, module F bezosobowy
sktadniki potrgcen w
rozbiciu, kwota do
wyptaty, koszty
pracodawcy w rozbici na
sktadniki, klasyfikacja
budzetowa z przypisang
kwota.
Cztonek Jan Nowak osoba zewnetrzna
komisji A (niepracownik)
Data 13.12.1978 -
urodzenia
PESEL 78121345070 poprawny numer PESEL
Adres ul. Milicka 45, 51-126 adresy zgodne
zameldowa | Wroctaw
i/ petne dane adresowe
nia

przypisane automatycznie




zamieszkan wszystkie pola zgodnie z

ia/ wymaganiami do zgtoszenia do

koresponde ZUS oraz sporzadzenia

ncji informacji PIT

Okres 01.01.2026 - 31.05.2026 | —

cztonkostw

a

Stopien brak

niepetnosp

rawnosci

Emerytura/ | brak

renta

Kwoty Lista nr 1 (23.02.2026): 3 | kwoty brutto do wyptaty

wyptat 000,00 zt; Lista nr 2

(20.04.2026): 3 100,00 zt

Cztonek Maria Pawlak osoba zewnetrzna

komisji B (niepracownik)

Data 25.05.2000 -

urodzenia

PESEL 00252590582 poprawny format PESEL

Adres ul. Zmigrodzka 13, 51- petne dane adresowe

zameldowa | 118 Wroctaw przypisane automatycznie

nia wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informac;ji PIT

Adres pl. Nowy Targ 14, 50-141 | petne dane adresowe

zamieszkan | Wroctaw przypisane automatycznie

ia/ wszystkie pola zgodnie z

koresponde wymaganiami do zgtoszenia do

ncji ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Okres 01.01.2026 — 31.05.2026 | —

cztonkostw

a




Stopien Brak
niepetnosp
rawnosci
Emerytura/ | brak
renta
Kwoty Listanr1(23.02.2026):6 | —
wyptat 100,00 zt; Lista nr 2
(20.04.2026): 6 100,00 zt
Cztonek Jan Niezbedny-Zéfty zatrudniony w strukturze UMW
komisji C (pracownik UMW) (dane wejsciowe w scenariuszu
nr 10)
Data 29.02.1980 -
urodzenia
PESEL 80022928337 poprawny numer PESEL
Okres 01.01.2026 —31.05.2026 | —
cztonkostw
a
Kwoty Listanr1(23.02.2026):6 | —
wyptat 000,00 zt; Lista nr 2
(20.04.2026): 6 000,00 zt
Kod tytutu | 225000 cztonek komisji na podstawie
ubezpiecze powotania
nia ZUS
Koszty 20% zastosowanie ryczattowych
uzyskania kosztéw podatkowych
przychodu
(KUP)
Klasyfikacja | stanowisko Fin. JUP-03, kontrola poprawnosci
budzetowa | obszar funkcjonalny PZ, klasyfikacji i dekretacji ksiegowej

dziat 752, rozdziat 75224,
paragraf W3030+999,
zadanie budzetowe
WBZ/B/03

Dane dla Umowy Zlecenie




Zleceniobio | Aleksander Gody Brak innego tytutu do

rcaA ubezpieczen

Data 24.06.1990 -

urodzenia

PESEL 90062470158 poprawny numer PESEL

Adres ul. Makowa 1, 53-225 petne dane adresowe

zamieszkan | Wroctaw przypisane automatycznie

ia wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Nr 14124051948943960805 | poprawny format numeru konta

rachunku 695559

bankowego

Nrumowy | UZ-BRM-1/2026 z dnia -

03.01.2026

Okres 15.01.2026 — 15.01.2026 | jednorazowa umowa

obowigzyw

ania

Przedmiot | Obstuga sesji Rady -

umowy Miasta

Kwota 200,00 zt (jednorazowo ptatnos¢ jednorazowa

umowy / do 31.01.2026)

wypfaty

Rachunek 200 zt Koncowy

do umowy Data wystawienia 16.01.2026

Kod 343302 -

zawodu

Tytut do brak innego tytutu obowigzkowe sktadki

ubezpiecze emerytalna i rentowa, brak

n chorobowej

Stopien brak

niepetnosp

rawnosci




Uprawnieni
ado
emerytury
/ renty

brak

PPK

nie dotyczy

brak uczestnictwa

Oswiadcze
nia
podatkowe

brak

Nie ztozony PIT-2

Klasyfikacja
budzetowa

stanowisko Fin. JUP-22,
obszar funkcyjny PZ, dziat
750, rozdziat 75011,
paragraf W4170+999,
zadanie budz. BRM/B/01

paragrafy kosztéw pracodawcy
przypisane automatycznie:
W4110+510 (skt. spoteczne),
W4120+530 (Fundusz Pracy)

Zleceniobio | Janina Zabielska posiada inny tytuf do

rca B ubezpieczenia

Data 18.09.1998 -

urodzenia

PESEL 98091893766 poprawny numer PESEL

Adres ul. Bzowa 5/2, 02-713 petne dane adresowe

zamieszkan | Warszawa przypisane automatycznie

ia wszystkie pola zgodnie z
wymaganiami do zgtoszenia do
ZUS oraz sporzadzenia
informacji PIT

Nr 39109022268853391923 | poprawny numer konta

rachunku 110873

bankowego

Nrumowy | UZ-WOU-12/2026 zdnia | —

10.01.2026

Okres 10.01.2026 — 30.06.2026

obowigzyw

ania

Przedmiot | Porzadkowanie -

umowy dokumentacji

archiwalnych




Kwota 6 000,00 zt (6 ratpo 1 ptatnosé miesieczna
umowy / 000 zt — pierwsza rata
rata 31.01.2026)
Rachunek Kwota 1000 zt Rachunek czesciowy
do umowy Data wystawienia 30.01.2026
Kod 441990 -
zawodu
Stopien Brak
niepetnosp
rawnosci
Uprawnieni | brak
ado
emerytury
/ renty
PPK nie dotyczy brak uczestnictwa
Oswiadcze | brak Nie ztozony PIT-2
nia
podatkowe
Tytut do inny tytut do ubezp. brak sktadek emerytalno-
ubezpiecze | spotecznych, kwota rentowych
n podstawy powyzej
minimalnej
Klasyfikacja | stanowisko Fin. JUO-13, paragrafy kosztow pracodawcy:
budzetowa | obszar funkcyjny GW, W4110+510, W4120+530
dziat 750, rozdziat 75022,
paragraf W4170+999,
zadanie budz. WOU/B/05
Kod tytutu | dla osoby A — do weryfikacji przy deklaracjach
ubezpiecze | obowigzkowe spoteczne, | rozliczeniowych
nia ZUS dla osoby B — tylko
zdrowotne
Walidacje kontrola poprawnosci brak btedéw po zapisaniu listy
systemowe | PESEL, okresow,

numerdéw kont, zgtoszen
ZUS, przypisania
klasyfikacji




Uwagi dot.
korekty
(05.02.202
6)

Decyzja ZUS: A —zmiana
na zgtoszenie tylko do
zdrowotnego; B —
zgtoszenie do petnych
ubezpieczen spotecznych

wymaga sporzadzenia list
korygujacych i deklaracji
rozliczeniowych

Oczekiwany Wszystkie listy wyptat, przelewy i deklaracje utworzone poprawnie.
rezultat - — - ; :
i Poprawnie utworzone zgtoszenia i wyrejestrowania do ZUS dla wszystkich

koncowy: .

uprawnionych.

Poprawne naliczenia podatkéw i sktadek.

Klasyfikacje budzetowe przypisane do wtasciwych wyptat.

Deklaracje ZUS i PIT kompletne i zgodne z danymi wejsciowymi.

Raporty konicowe w module F bezosobowy spdjne z ewidencja ptacowa.
Kryteria Brak bteddéw walidacji i komunikatéw krytycznych.
zaliczenia:

Poprawne zgtoszenia i wyrejestrowania ZUS. llos¢

Prawidfowe naliczenia wszystkich sktadnikdéw naleznosci i

potracen.

punktéw:

Poprawne rozliczenia ZUS, US i PIT.

Dane zgodne z klasyfikacjg budzetowa.

Prawidtowe przeliczenia po korektach decyzji ZUS.

Raporty, listy i przelewy mozliwe do eksportu do XLSX i PDF.

Blok RAPORTOWANIE.

SCENARIUSZE 28-32




Nazwa
scenariusza:

28. Zestawienie naliczonych sktadek ZUS — w rozbiciu na dni miesigca
oraz sktadniki: emerytalna, rentowa, chorobowa, wypadkowa,
zdrowotna, Fundusz Pracy (pracownik i pracodawca).

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci generowania raportu sktadek ZUS w systemie
kadrowo-ptacowym, obejmujgcego:

Scenariusz ma potwierdzi¢ spéjnos¢ danych pomiedzy modutami

» rozbicie sktadek wg dni miesigca (01.01.2026-31.01.2026),

» zestawienie wartosci dla poszczegdlnych sktadnikow:
emerytalna (pracownik/pracodawca), rentowa

>

(pracownik/pracodawca), chorobowa, wypadkowa, zdrowotna,

Fundusz Pracy, sktadki finansowane z budzetu panistwa

kontrole zgodnosci raportu z warto$ciami naliczconymi w listach
ptac, deklaracjach ZUS i raportach RCA.

kadrowo-ptacowymi oraz zgodno$¢ raportu z obowigzujgca strukturg XLS
(Raport Wzor.xlsx).

Zakres testu:

Modut Raporty - Sktadki i ubezpieczenia ZUS
Modut Ptace — odczyt podstaw i kwot sktadek z list ptac za 01/2026 (z
uwzglednieniem rozbicia na poszczegdlne sktadki pracownika i
pracodawcy oraz finansowane z budzetu panstwa)

Modut ZUS / RCA — weryfikacja rozliczen dziennych i miesiecznych

Modut Finanse / FK — kontrola sktadek w kosztach

Eksport raportu do Excel (XLSX) z mozliwoscig filtrowania wg dni,

sktadnikéw i pracownikow.

W?zér raportu dotgczony do scenariusza..

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Raportowanie
RAP.: 1-13

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferty .

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut Raporty > Formularz raportu
Sktadniki wynagrodzen. otwiera sie

poprawnie.

2 Wybierz zakres danych: Parametry dat
— Sktadniki wyptacone — od wprowadzone, pola
01.01.2026 do 31.01.2026 aktywne.

3 Zaznacz zakres organizacyjny: Ograniczenie raportu
Departament Edukacji (DEU) - | do wtasciwej
Wydziat Finanséw Oswiatowych | jednostki.
(WF1).

4 Uruchom generowanie raportui | Raport wygenerowany
wygeneruj podglad. prawidfowo.

5 Zweryfikuj podstawy i sktadki Kwoty zgodne z

ZUS —dane zgodne z listami
ptac wyptaconymi w okresie
01.01.2026-31.01.2026.

modutem Ptace.




6 Wygeneruj podglad raportu w Arkusz zawiera

Excelu. wszystkie dane z
raportu w
prawidtowej
strukturze.

7 Zapisz plik i nadaj nazwe: Raport poprawnie

Raport_Skladniki_31012026.xlIsx | zapisany w katalogu

. raportow.

8 Zweryfikuj poprawnos¢ Zapisany raport

zapisanego raportu zawiera poprawne i
czytelne dane, gotowe
do edycji

9 Wyeksportuj z systemu raport Raport w PDF zgodny
do PDF i dotgcz do dokumentacji | z XLS.
prezentacyjnej.

10 Przeprowad? test ponownego System poprawnie
uruchomienia raportu z innym generuje raport dla
zakresem dat (np. 01.02.2026— | dowolnego zakresu.

28.02.2026).
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane z poprzednich
(testowe): bazowe scenariuszy (1-27) oraz
dane o0séb oznaczonych
jako wprowadzone przed
prezentacjy:
Oczekiwany Raport wygenerowany poprawnie zawierajgcy poprawne dane w
rezultat odpowiednich sekcjach.
koncowy: Wszystkie kolumny zgodne z wzorem.
Dane liczbowe spdjne z listami ptac.
Suma skfadnikéw w raporcie = suma wartosci z list ptac.
Eksport do XLS i PDF zakoriczony sukcesem.
Raport mozliwy do ponownego wygenerowania dla dowolnego zakresu
dat.
Kryteria Wszystkie sekcje raportu generujg sie bez btedow.
zaliczenia: Struktura i kolejno$¢ kolumn zgodna z wzorem. llos¢
Dane spdjne z listami ptac. punktow:
Brak btedéw eksportu i walidacji arkusza.
Raport zapisany i dostepny w module raportowym.
Nazwa 29. Raport ze sktadnikow wg angazy, sktadnikow wyptaconych w

scenariusza:

zadanym okresie oraz sktadnikdw naleznych za wskazany miesiac.

Cel

scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci generowania raportu zbiorczego ze sktadnikdéw
wynagrodzen w trzech sekcjach:
» Sktadniki wg angazy na dzien zadany (np. 31.01.2026),
» Sktadniki wyptacone w okresie zadanym (np. 01.01.2026—
31.01.2026),
» Sktadniki nalezne za miesigc zadany (np. 12/2025).




Scenariusz ma potwierdzi¢ spéjnos¢ danych pomiedzy modutami
kadrowo-ptacowymi oraz zgodnos$¢ raportu z obowigzujgcg strukturg XLS
(Raport Wzor.xlsx).

Zakres testu:

Modut Raporty / Sprawozdawczos¢ kadrowo-ptacowa.
Modut Kadry — odczyt danych z angazy.
Modut Ptace — dane skfadnikéw wyptaconych i naleznych.
Eksport do formatu Excel (.xls/.xlsx) zgodnie z zatwierdzonym wzorem
raportu.

W?zér raportu dotgczony do scenariusza.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Raportowanie
RAP.: 1-13

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut Raporty - Formularz raportu
Sktadniki wynagrodzen. otwiera sie

poprawnie.

2 Wybierz zakres danych: Parametry dat
— Sktadniki wg angazy — na dzier | wprowadzone, pola
31.01.2026 aktywne.

— Sktadniki wyptacone — od
01.01.2026 do 31.01.2026

— Sktadniki nalezne — za miesigc
12/2025

3 Zaznacz zakres organizacyjny: Ograniczenie raportu
Departament Edukacji (DEU) - | do witasciwej
Wydziat Finansédw Oswiatowych | jednostki.

(WFI).

4 Wybierz format raportu Excel Szablon raportu
(XLSX) i wzor: Raport Wzor.xlsx. | zatadowany

poprawnie.

5 Wybierz opcje ,Uwzglednij System pobiera dane z
pracownikéw aktywnych i petnej historii angazy.
zwolnionych”.

6 Uruchom generowanie raportu. | Raport wygenerowany

poprawnie

7 Zweryfikuj sekcje Sktadniki wg Wszystkie kolumny

angazy:

czy zawiera pola: Departament,
Wydziat, Nr osob., Nazwisko,
Imie, Stanowisko, Wymiar etatu,
Kategoria zaszeregowania,
Stawka dodatku funkcyjnego, W.
zasadnicze, Dodatki, Ryczatt
samochodowy, % stazu.

obecne i wypetnione.




8 Zweryfikuj sekcje Sktadniki Kwoty wypfat zgodne
wypfacone — dane zgodne z listg | z modutem Ptface.
ptac 01.2026.

9 Zweryfikuj sekcje Sktadniki Dane poprawne,
nalezne — dane zgodne z listg za | kolumny zgodne ze
12/2025. wzorem.

10 Sprawdz spdjnosé numerow Dane pracownikéw
osobowych i stanowisk spojne.
pomiedzy sekcjami.

11 Wygeneruj podglad raportu w Arkusz zawiera
Excelu. wszystkie wartosci

12 Zapisz plik i nadaj nazwe: Raport poprawnie
Raport_Skladniki_31012026.xIsx | zapisany w katalogu
. raportow.

13 Zweryfikuj dane w stosunku do | Zgodne dane.
list ptac i danych z kartotek
kadrowych.

14 Wyeksportuj z systemu raport Raport w PDF zgodny
do PDF i dotacz do dokumentacji | z XLS.
prezentacyjnej.

15 Przeprowadz test ponownego System poprawnie
uruchomienia raportu z innym generuje raport dla
zakresem dat (np. 01.02.2026— | dowolnego zakresu.
28.02.2026).

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane Dane z poprzednich
(testowe): bazowe scenariuszy (1-27) oraz

dane oséb oznaczonych

jako wprowadzone przed

prezentacjy::

Data wg 31.01.2026 dzien zadany

angazy

Okres 01.01.2026-31.01.2026 | sktadniki wyptacone

wyptacony

Okres 12/2025 sktadniki nalezne

nalezny

Jednostka DEU / WFI dane dla Wydziatu Finanséw

organizacyj Oswiatowych

na

Format XLSX wg wzoru ,Raport Wzér.xlsx”

raportu




Wzér
kolumn

Departament, Wydziat,
Nr osobowy, Nazwisko,
Imie, Stanowisko,
Wymiar etatu, Kategoria
zaszeregowania, Stawka
dodatku funkcyjnego, W.
zasadnicze, Dodatki,
Ryczatt, % stazu

zgodnie ze strukturg arkusza

Oczekiwany Raport wygenerowany poprawnie (angaze, wyptacone, nalezne).
rezultat Wszystkie kolumny zgodne z wzorem.
koricowy: Dane liczbowe spdjne z listami ptac i angazami.
Suma skfadnikéw w raporcie = suma wartosci z list ptac.
Eksport do XLS i PDF zakoriczony sukcesem.
Raport mozliwy do ponownego wygenerowania dla dowolnego zakresu
dat.
Kryteria Wszystkie sekcje raportu generujg sie bez bteddw.
zaliczenia: Struktura i kolejno$¢ kolumn zgodna z wzorem. llosé
Dane spdjne z listami ptac i angazami. punktow:
Brak btedéw eksportu i walidacji arkusza.
Raport zapisany i dostepny w module raportowym.
Nazwa 30. Przygotowanie zaswiadczenia o wynagrodzeniu za zadany okres

scenariusza:

dla wybranej osoby — z mozliwoscig wyboru sktadnikéw i edycji
tresci dokumentu.

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci dziatania funkcji systemowej umozliwiajacej
generowanie zaswiadczenia o wynagrodzeniu dla wybranego pracownika,
za wskazany okres (np. 01.01.2025-31.01.2026), obejmujgcego:

» dane o zatrudnieniu (stanowisko, wymiar etatu, okres

zatrudnienia),

» sktadniki wynagrodzenia (wybrane lub wszystkie),

» mozliwos¢ przeredagowania tresci i wygladu zaswiadczenia,

» automatyczne uzupetnienie danych identyfikacyjnych i kadrowych.
Scenariusz testuje zaréwno poprawnosc danych zrédtowych, jak i
edytowalnos¢ tresci oraz spdjnosé raportu z wymaganiami formalnymi.

Zakres testu:

Modut Kadry i Ptace - Raporty - Zaswiadczenia

Modut Kadry — odczyt danych o zatrudnieniu

Modut Ptace — pobranie sktadnikéw wynagrodzenia

Modut Raporty / Dokumenty — generacja i edycja dokumentu
Eksport dokumentu do Word (DOCX) i PDF.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Raportowanie
RAP.: 1-13

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong ofertg

Lp. | Czynnosé / krok testu Oczekiwany rezultat Wynik




Przebieg
scenariusza:

1 Uruchom modut Kadry - Formularz

Raporty = Zaswiadczenia. generowania
zaswiadczenia otwiera
sie poprawnie.

2 Wybierz pracownika: Anna Dane osobowe
Nowak (PESEL 66033060905). wczytane

automatycznie z
kartoteki.

3 Wprowadz okres: 01.01.2025 - | Okres raportowania
31.01.2026. ustawiony poprawnie.

4 W sekcji Zakres danych zaznacz | System umozliwia
opcje: wybor lub
»Uwzglednij wszystkie sktadniki | odznaczenie
wynagrodzenia” — sktadnikow.
lub wybierz recznie:

Wynagrodzenie zasadnicze,
Dodatek funkcyjny, Dodatek
stazowy.

5 Wybierz format dokumentu: System pobiera dane z
Zaswiadczenie o wynagrodzeniu | petnej historii angazy.
(szablon UMW).

6 Kliknij ,,Generuj dokument”. Raport wygenerowany
w strukturze
tréjsekceyjne;j.

7 Sprawdz sekcje dokumentu: Wszystkie sekcje

— Dane pracownika, wypetnione
— Okres zatrudnienia, poprawnie..
— Stanowisko,

— Sktadniki wynagrodzenia (z

kwotami brutto),

— Podsumowanie.

8 Zaznacz opcje ,,Udostepnij Tres¢ dokumentu
mozliwos$é edycji tresci” i otwdrz | mozliwa do edycji.
dokument w edytorze tekstu.

9 Wprowadz przyktadowa Edycja zapisana
modyfikacje tresci (np. poprawnie.
,Zaswiadczenie wydaje sie na
prosbe pracownika do celéw
kredytowych”).

10 Zatwierdz zmodyfikowany Nowa wersja
dokument i zapisz w systemie. dokumentu

zaktualizowana i
zapisana.

11 Wygeneruj podglad PDF. Dokument w formacie
PDF zgodny z

edytowang trescia.




12 Sprawdz dane liczbowe z

raportem ptacowym (lista ptac

Kwoty brutto i
sktadniki zgodne z

12/2025i01/2026). listami ptac.
13 Wydrukuj zaswiadczenie i Dokument poprawnie
zweryfikuj ukfad graficzny. sformatowany i
czytelny.

14 Sprawdz mozliwos$¢ ponownego

wygenerowania dokumentu z
tymi samymi parametrami.

System tworzy
identyczny dokument
— dane niezmienne.

Dane Pole Wartosc testowa Uwagi / walidacja
wejéciowe Dane Dane z poprzednich Kartoteka archiwalna.
(testowe): bazowe scenariuszy (1-27):

Imiei Anna Nowak nazwisko rodowe: Kowalska

nazwisko

PESEL 66033060905 -

Okres 01.01.2025-31.01.2026 | -

raportu

Stanowisko | Dyrektor Wydziatu petny etat

Wynagrodz | 14 200 zt wg angazu

enie

zasadnicze

Dodatek 2200 zt wg angazu

funkcyjny

Dodatek 20% (2 840 z1) wg stazu 40 lat

stazowy

Format DOCX / PDF wg szablonu UMW

dokumentu

Cel np. do banku, ZUS lub do edycji

zaswiadcze | kredytu hipotecznego

nia
Oczekiwany Dokument ,, Zaswiadczenie o wynagrodzeniu” wygenerowany poprawnie.
rezultat Zawiera dane kadrowe i sktadniki wynagrodzenia za wskazany okres.
koricowy: Kwoty spdjne z listami ptac i raportami.

Dokument mozliwy do edycji i eksportu (DOCX, PDF).

Zmiany w tresci zachowane w nowej wersji dokumentu.
Kryteria Brak bteddéw podczas generowania i edycji dokumentu.
zaliczenia: Dane ptacowe i kadrowe kompletne i spdjne. llos¢

Poprawne dziatanie eksportu do DOCX i PDF. punktow:

Tres¢ dokumentu edytowalna i mozliwa do zapisania jako
nowa wersja.

Zaswiadczenie gotowe do wydruku i prezentacji.




Nazwa
scenariusza:

31. Stworzenie raportu uzytkownika z parametrami zadanymi na
prezentacji (np. zestawienie wyptaconych sktadnikow:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
okolicznosciowy, dodatek stazowy dla wybranych pracownikow w
okresie 01.01.2026-31.01.2026).

Cel
scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci dziatania funkcji ,Raport uzytkownika”
umozliwiajgcej budowanie zestawien niestandardowych na podstawie
danych ptacowych i kadrowych, z mozliwoscia:

definiowania zakresu dat,

wskazania listy pracownikéw lub jednostek organizacyjnych,
wyboru sktadnikéw wynagrodzenia do uwzglednienia,
filtrowania i grupowania danych,

eksportu do Excela z mozliwoscig dalszej analizy.

ustawienie raportu jako wariantu z mozliwoscig udostepnienia
innym uzytkownikom

Scenariusz testuje takze reakcje systemu na zmiane parametréw w trakcie
prezentacji (np. dodanie nowego sktadnika, zawezenie zakresu danych).

VVVVVYVY

Zakres testu:

Modut Raporty - Raport uzytkownika

Modut Kadry i Ptace — zrédto danych o pracownikach i sktadnikach
Modut Uprawnienia / Role — dostep uzytkownika do raportéow
Modut Eksport - XLSX / CSV / PDF

Wzér raportu dotgczony do scenariusza.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Raportowanie
RAP.: 1-13

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozona oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut Raporty - Formularz tworzenia
Raport uzytkownika. raportu otwiera sie

poprawnie.

2 Wybierz zrédto danych: Pola raportu aktywne.
Sktadniki wynagrodzenia.

3 Wprowadz zakres dat: od Zakres przyjety i
01.01.2026 do 31.01.2026. widoczny w nagtéwku

raportu.

4 Wskaz zakres jednostek System pobiera dane
organizacyjnych: Departament tylko dla wybranej
Edukacji - Wydziat Finansow jednostki.
Oswiatowych i Departament
Obstugi i Administracji >
Wydziat Organizacyjny i Kadr.

5 Wybierz pracownikow: Pracownicy dodani do
— Anna Nowalk, zestawienia.

— Janina Kowalska
—Jan Kowalski (testowy),




— Maria Zielinska (testowa).

6 Wskaz sktadniki wynagrodzenia | System pobiera tylko
do analizy: wybrane sktadniki.
- Wynagrodzenie zasadnicze
- Dodatek funkcyjny
- Dodatek okoliczno$ciowy
- Dodatek stazowy

7 Ustal sposdb prezentacji: Dane wyswietlane w
grupowanie wg pracownika i uktadzie: Pracownik
sktadnika. - Sktadnik - Kwota.

8 Wiacz kolumny: Departament, Wszystkie pola
Wydziat, Stanowisko, Kwota widoczne w raporcie.
brutto, Data wypfaty.

9 Kliknij ,,Generuj raport”. Raport wyswietla

dane z list ptac za
01/2026.

10 Zweryfikuj poprawnosé kwot. Kwoty zgodne z
modutem Ptace.

11 Dodaj dynamicznie nowy Raport przelicza dane,

sktadnik: Dodatek specjalny. kolumna uzupetniona
o nowy sktadnik (jesli
wystepuje).

12 Wihacz filtr: tylko pracownicy z Dane zawezone do
dodatkiem funkcyjnym > 2000 pracownikéw
zt. spetniajgcych

warunek.

13 Eksportuj raport do Excel (XLSX). | Arkusz zawiera petng
strukture danych z
filtrami.

14 Zapisz raport jako szablon Szablon zapisany i
uzytkownika o nazwie: widoczny na liscie
Raport_skladniki_styczen2026. raportow

uzytkownika.

15 Uruchom ponownie raport z System odtwarza
zapisanym szablonem. poprzednie parametry

(daty, sktadniki,
kolumny).

16 Eksportuj wynik raportu do PDF | Raport PDF zgodny z
do prezentacji. wersjg XLS.

Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane z poprzednich
(testowe): bazowe scenariuszy (1-31):

Zakres dat | 01.01.2026—-31.01.2026 | okres testowy




Jednostka DEU / WFI, DOA / WOK dane z dwéch wydziatow
Pracownicy | Anna Nowak, Janina przyktadowi pracownicy
Kowalska, Jan Kowalski,
Maria Zielinska
Sktadniki W. zasadnicze, Dod. podstawowe sktadniki ptacowe
funkcyjny, Dod.
okolicznosciowy, Dod.
stazowy
Format XLSX / PDF wg potrzeb prezentacyjnych
raportu
Grupowani | wg pracownika i -
e sktadnika
Oczekiwany Raport uzytkownika utworzony poprawnie i zawiera wszystkie wybrane
rezultat sktadniki.
koncowy: Dane poprawnie przefiltrowane i pogrupowane wg pracownikéw.
Raport zapisany jako szablon uzytkownika i mozliwy do ponownego
uruchomienia.
Eksport do XLSX i PDF zakonczony sukcesem.
Dane zgodne z listami ptac i strukturg organizacyjna.
Kryteria Raport generuje sie bez btedow.
zaliczenia: Dane sg zgodne z modutem Kadry i Ptace. llosé
Filtry i parametry dziaftajg poprawnie. punktow:
Eksport do XLSX i PDF poprawny i kompletny.
Szablon raportu mozliwy do ponownego uzycia.
Nazwa 32. Planowanie nagrdd jubileuszowych oraz generowanie raportu do

scenariusza:

PFRON.

Cel

scenariusza:

Weryfikacja poprawnosci dziatania modutéw analitycznych w zakresie:

» Planowania nagréd jubileuszowych — identyfikacja pracownikéw,
ktorzy nabeda uprawnienia do nagrody w okres$lonym okresie
planistycznym (np. 2026—2028), obliczenie kwoty planowanego
Swiadczenia, przypisanie do departamentow i wydziatéw, oraz
generacja zestawienia.

» Raportu do PFRON — wygenerowanie petnego raportu o stanie
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig, strukturze etatéw i kwot
naleznych wptat, w wersji zgodnej z obowigzujgcymi wzorami.




Zakres testu:

Modut Kadry - Planowanie - Nagrody jubileuszowe

Modut Raporty - PFRON — Raport petny
Modut Ptace — weryfikacja sktadnikdw naliczonych i planowanych

Modut Organizacja — weryfikacja przypisania departamentdéw i wydziatéw
Eksport danych do Excel (XLSX) i PDF.
W?zory raportdw dotgczone do scenariusza.

Wymagania:

Okreslone dla obszaru Ptace PL.: 1-84 i Kadry KD.: 1-58, Raportowanie
RAP.: 1-13

Przewidywany
czas realizacji
scenariusza:

Zgodnie ze ztozong oferta.

Przebieg
scenariusza:

Lp. | Czynnos¢ / krok testu Oczekiwany rezultat | Wynik

1 Uruchom modut Planowanie - | Formularz planowania
Nagrody jubileuszowe. otwiera sie

poprawnie.

2 Wybierz zakres planowania: System ustawia okres
01.01.2026 —31.12.2046. planowania.

3 Wskaz jednostke organizacyjng: | Dane zawezone do
Departament Edukacji (DEU). pracownikéw DEU.

4 Kliknij ,,Generuj plan” — system Lista pracownikéw,
analizuje staz pracy i daty ktérzy osiggng staz 20,
nabycia uprawnien do nagrody 25, 30, 35, 40 lat,
jubileuszowej. generuje sie

poprawnie.

5 Sprawdz, czy dla kazdego Wartosci obliczone
pracownika system wylicza: prawidfowo wg
— rok nabycia prawa, Regulaminu
— kwote bazowa (procent od Wynagradzania.
wynagrodzenia zasadniczego),

— kwote planowanej nagrody.

6 Zweryfikuj poprawnos¢ Kolumny zgodne ze
klasyfikacji planu wg: wzorem raportu.
Departament, Wydziat,

Stanowisko, Nr osobowy, Imie,
Nazwisko, Data nabycia, Kwota
planowana.

7 Eksportuj plan do Excel (XLSX) Plik zapisany
pod nazwa poprawnie w katalogu
Plan_Nagrody_Jubileuszowe_ 20 | raportdw.
26-2028.xIsx.

8 Uruchom Raport do PFRON - Formularz raportu
Raport petny. otwiera sie

poprawnie.

9 Ustaw zakres raportu: Okres raportowy

01.01.2026-31.01.2026.

ustawiony poprawnie.




10 Zaznacz typ raportu: petny System aktywuje
(obejmujacy zatrudnionych i petny zestaw kolumn.
osoby z
niepetnosprawnosciami).
11 Wybierz jednostke: Dane ograniczone do
Departament Edukac;ji (DEU). DEU.
12 Kliknij ,,Generuj raport”. Raport tworzy sie w
uktadzie zgodnym z
szablonem
13 Zweryfikuj dane: Dane zgodne ze
— liczba oséb i etatéw ogdtem stanem faktycznym i
zatrudnionych, listg pracownikéw.
—liczba oséb i etatéw osdb
niepetnosprawnych,.
14 Eksportuj raport do Excel (XLSX) | Raport zapisany w
i PDF. obu formatach.
15 Sprawdz poprawnos$é Dokument zgodny z
nagtéwkow i podpiséw w wersji | wzorem urzedowym.
PDF.
Dane Pole Wartos¢ testowa Uwagi / walidacja
wejsciowe Dane Dane z poprzednich
(testowe): bazowe scenariuszy (1-31):
Okres 01.01.2026-31.12.2046
planowania
nagréd
Jednostka Urzad Miejski Wroctawia | —
organizacyj
na
Zrédto Dane o stazu pracy z automatyczne zliczenie okreséw
danych modutu Kadry zatrudnienia
Procent wg Regulaminu —400% -
nagrody dla 40 lat, 300% dla 35
lat, itd.
Okres 01.01.2026-31.01.2026 | petny raport miesieczny
raportu
PFRON
Typ raportu | petny uwzglednia osoby z i bez
niepetnosprawnosci
Format XLSX / PDF -
eksportu
Oczekiwany Plan nagrdd jubileuszowych wygenerowany poprawnie, z datami nabycia i
rezultat kwotami.
koncowy: Raport PFRON petny — zawiera wszystkie wymagane pola i wskazniki.

Wartosci w obu raportach spéjne z danymi kadrowymi.

Eksport do XLSX i PDF dziata poprawnie.




Raporty zapisane i gotowe do prezentacji.

Kryteria
zaliczenia:

Brak btedow walidacji i przeliczen w obu raportach.

Struktura i uktad kolumn zgodne ze wzorami.

Dane spdjne z modutami Kadry i Ptace.

Raporty mozliwe do ponownego wygenerowania dla innych
okresow.

Eksporty poprawne i kompletne (XLSX, PDF).

llos¢
punktéw:




WZORY RAPORTOW DOT. SCENAR IUSZY 28-32

Skfadniki wg. angazy

Departament Wydziat Nr osob. Nazwisko Imie Stanowisko Wymiar Kategoria . Stawka d'odatku W'. DOd'. Dod. . Do_d. Dod. . Ryczadt % stazu
etatu zaszeregowania funkcyjnego zasadnicze | funkcyjny | motywacyjny | specjalny | kontrolerski | samochodowy
Skfadniki wyptacone w zadanym okresie
: - o
Departament Wydziat Nr osob. Nazwisko Imie Stanowisko Wymiar Kategoria ) Stawka d_odatku W.‘ Dod._ Dod. ) Do_d. Dod. ) Ryczatt Doqatek /9
etatu zaszeregowania funkcyjnego zasadnicze | funkcyjny | motywacyjny | specjalny | kontrolerski | samochodowy | stazowy | stazu
Sktadniki nalezne w zadanym okresie
: - o
Departament Wydziat Nr 0sob. Nazwisko Imie Stanowisko Wymiar Kategoria ) Stawka d_odatku W.‘ Dod._ Dod. ) qu. Dod. ) Ryczatt Dod@tek /9
etatu zaszeregowania funkcyjnego zasadnicze | funkcyjny | motywacyjny | specjalny | kontrolerski | samochodowy | stazowy | stazu

Zestawienie naliczonych sktadek ZUS (w rozbiciu na dni miesiaca wg wyptaty oraz kazdy sktadnik: emerytalna pracodawcy i pracownika, rentowa pracodawcy i pracownika, chorobowa, wypadkowa, zdrowotna, f. pracy za okres od

01.01.2026 do 31.01.2026
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PODSTAWA i SKLADKI PLATNE PRZEZ PRACODAWCE i

PODSTAWA i SKELADKI PLATNE PRZEZ BUDZET PANSTWA (2US)

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
30.09.2025
33 200,00 33 200,00 14 800,00 19 500,00 19 500,00 0,00 29 099,08
3 240,32 2 158,00 222,44 477,75 0,00 0,00
3 240,32 498,00 362,60 2 618,92
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
01.09.2025 - 30.09.2025
20 155 160,17 20 155 160,17 20 094 225,53 16 212 947,77 16 212 947,77 0,00 17 702 697,09
1 967 143,54 1 310 086,34 137 745,57 396 972,64 0,00 0,00
1 967 143,54 302 328,35 492 310,13 1 593 205,14
227 356,97 227 356,97 13 640,00
44 380,07 18 188,47 1 227,60




Przygotowanie zaswiadczenia o wynagrodzeniu za okres 01.01.2026-31.03.2026 dla wybranej osoby Anny Nowak i z wszystkich, a nastepnie dla wybranych sktadnikéw (tylko ze sktadnikéw statych) wynagrodzenia z informacja o

danych dt. zatrudnienia, nastepnie prezentacja przeredagowania jego tresci.

Dane wymagane na zaswiadczeniu:

Dane zaktadu pracy: nazwa, adres

Data wystawienia zaswiadczenia

Nr zaswiadczenia zgodny ze strukturg: WOK-DRP.224.(nr zaswiadczenia).(rok)

Dane osoby, dla ktdrej wystawiane jest zaswiadczenie: Imie, nazwisko, Pesel, adres, stanowisko, data zatrudniania/okres umowy, rodzaj umowy
Okres, za ktory podawane jest wynagrodzenie w zaswiadczeniu

Kwota brutto, netto wynagrodzenia w ujeciu liczbowym i stownym

Informacja o potraceniach

Dane osoby wystawiajacej zaswiadczenie imie, nazwisko, stanowisko

Raport uzytkownika z parametrami zadanymi na prezentacji

Stawka Dod Dod Dod Dod. Ryczatt ’\:)?j%r Odpraw
Wyd Nazwisko ) Wymiar Kategoria W. Dod. - o . okolicz Dodatek % S a
Departament ziat Nr osob. Imie Stanowisko etatu zaszeregowania doda_tku zasadnicze funkcyjny motywacyjn | specjain kontrgl noscio samochod stazowy | stazu jubile emeryt
funkcyjnego y y erski W owy uszo alna
Y wa
Planowanie nagrod jubileuszowych
Data o R : Staz R R
Wyd Nazwisko ) Wymiar Kwota nagrody nagrody Lata . /o‘Nagrody Staz ogdtem S,taz SFaz pracy Staz pracy Staz
Departament ziat Nr osob. Imi Stanowisko etatu ubileuszowe; iubileuszowe wystugi jubileuszowe _ lata ogdtem - | ogotem w UM - w UM - pracy w
< J ] J ; ystug j miesigce - dni lata miesiqce | UM - dni

Raport do PFRON

Ogétem w tym etatéw niepetnosprawnych w stopniu:

zatrudn 4 P P Y poi:

ionych znacznym umiarkowanym lekkim
Przecietnie Niepeino

€ sprawni ze ze
szczen?olny pozostali szczen?olny pozostali
schorzeniem schorzeniem
etaty
osoby
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