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ZARZADZENIE NR 35 /25
Dyrektora Zarzadu Zasobu Komunalnego
z dnia U4 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zarzadu Zasobu Komunalnego

Na podstawie art. 77° Kodeksy pracy, art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r,
0 pracownikach samorzadowych oraz § 8 ust. 2 Statutu Zarzadu Zasobu Komunalnego
zarzadzam, ¢o nastepuje:

g1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéow Zarzgdu Zasobu Komunalnego,
ktérego tresé stanowi zatacznik niniejszego Zarzadzenia.

gz
Regulamin o ktdérym mowa w przepisie poprzednim uzgodniono z dziatajgcymi w
Zarzadzie Zasobu Komunalnego organizacjami zwigzkowymi stosownie do tredci art. 30
ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§3

Zobowigzuje pracownikdw do zapoznania sig z tredcia wprowadzonego Regulaminu.

g4
1. Regulamin Wynagradzania o ktérym mowa w par.1 wchodzi w zycie po uplywie dwdch
tygodnt od dnia podania zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw Zarzgdu Zasobu
Komunainego w formie wiadomosdc wewnetrzng  pocztg  elektroniczng  z mocy
obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2026 r.
2. Z dniem 31 grudnia 2025 r. traci moc obowigzujaca Regulamin Wynagradzania
wprowadzony zarzadzeniem nr 250/13 Dyrektora ZZK z dnia 25 wrzeénia 2013 r.

&5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr35 1725
Dyrektora Zarzadu Zasobu Komunalnego
z dnia Y pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZARZADU ZASOBU KOMUNALNEGO

ROZDZIAL I
Postanowienia ogbine

g1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zarzadzie Zasobu Komunalnego we Wrodawiu,
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tredcig Regulaminu w momencie podijecia
zatrudnienia, a jego odwiadczenie w tej sprawie zalacza sie do akt osobowych,

4. Wynagrodzenie wediug zasad okreslonych w Regulaminie jest jednym z narzedzi

zarzgdzania i motywowania pracownikéw do realizacji celéw i zadan oraz zaplaty za
wykonang prace.

5. W ZZK respektowane sg nastepujgce zasady zwigzane z ksztaltowaniem wynhagrodzen:

1) jawnosC zasad wynagradzania okredlonych Regulaminem przy jednoczesne]
poufnoscl indywidualnych wynagrodzen,

2) wysokos¢ i zréznicowanie plac majace zachecic do efektywnej pracy oraz awanséw,

3) wysokosc wynagrodzenia pracownika uwzgledniajgca rodzaj wykonywanei pracy |
iej wyniki, wynagrodzenia oferowane na zewngtrznym  rynkd pracy 1 na
pordwnywalnych  stanowiskach, mozliwodéel  finansowe psracodawcy  oraz
obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie,

4) wspieranie etycznych | prospotecznych postaw oraz zachowan pracownikdw,

g2

tlekro¢ dalej w Regulaminie jest mowa o:

1.

ok

ustawie (bez blizszego okredlenia) — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Pracodawcy, ZZK - nalezy przez to rozumied Zarzad Zasobu Komunalnego we

Wrodlawiu,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zarzadu Zasobu Komunalnego we

Wrodlawiu,

Pracowniku - naleZy przez to rozumied pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Zarzgdzie Zascbu Komunalnego we Wroclawiu w ramach stosunku pracy,

przetozonym - nalezy przez to rozumief Dyrektora, Zastepce Dyrektora, kierownika,

zastegpce kierownika komorki organizacyjnej lub osobe wyznaczong jako nadzorujaca

prace danego pracownika, kidrzy realizujg polityke kadrowa Pracodawcy,

Zaktadowe] organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumieé kazda z dwéch

organizacji zwigzkowych dziatajacych przy Zarzadzie Zasobu Komunalnego we

Wrodawiu o nazwach: Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnodé”

oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych Zarzadu Zasobu Komunalnego.
%



g3
W ZZK obowiazuje system wynagradzania wynikajgcy z kategorii zaszeregowania
pracownikdw | stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika winno by¢ ksztaltowane odpowiednic do
zaimowanego stanowiska, zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci oraz rodzaju, ilosci
i jakodci swiadczone] pracy, przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacyi | réwnego
traktowania.
Wynagrodzenie za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ niisze od
minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrebnych przepisdw.
Do wynagrodzenia, o kiérym mowa w ust. 3, nie wiicza sig:
1y wynagrodzenia | dodatkuy za prace w godzinach nadliczbowych,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3} nagrody jubileuszowel,
4) odprawy pienieZnej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na

emaryture lub rente z tyiulu niezdolnodcl do pracy,

5} wynagrodzenia o ktdérym mowa w 829, Regulaminu.
Pracownikowi przystuguie wynagrodzenie 2za prace wykonang., Za  czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuie prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy
tak stanowig.
Pracownikowl Swiadczacemnu prace w  systemie pracy zdalne] przystuguje
wynagrodzenie w wysokoscl ustalonej dla jej swiadczenia w trybie stacjonarnym.

54

Kwota wynagrodzenia jest poufna. Informacie o jej wysokosci nie mogg by¢ udzielane
osobom trzecim bez zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi odrebnymi

przepisami.
ROZDZIAL 1Y
Skiadnild | rodzaj wynagrodzenia
§5
1. Pracownikom przystuguia stale migsiecineg skiadniki wynagrodzenia
w postach

w

1} wynagrodzenia zasadniczego,
2} dodatku za wieloletnig prace.
Ponadto pracownikom przystugujg skiadniki wynagrodzenia w postaci:
1) wynagrodzenia | dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
2) dodatku za prace w porze nocnel,
Pracownikowl moZe zostad przvznany dodatkowy, staly skiadnik wynagrodzenia w
postact dodatku funkcyinego.
Pracownikowl moze by przyznany skiadnik wynagrodzenia:
1) dodatek specijainy,
2) dodatek okolicznodciowy,
3} dodatek o ktérym mowa w §29.
Pracownikom przystugula, poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi dodatkami,
réwniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1} jednorazowa odprawa emerytaina {rentowa),
2} nagroda jubileuszowa,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13 pernisja”),



Lad

4} swiadczenia przysiuguigee w okresie Czasowe] niezdoinosci do pracy w oparciu o
art. 92 1 184 kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do éwiadezen
z ubezpleczenia spotecznego w razie choroby | macierzyfistwa,

5} swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowyeh w
oparciu o art, 92 | 237! kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres |
wysokodd tych dwiadczen,

6} ekwiwalent za ulywanie wiasnej odziezy | cbuwia w oparciu o art. 2377 kodeksy
pracy w wysokosci okreslonej odrebnym zarzgdreniu,

7} zwrot kosztéw podréiy stuzbowej, zgodnie z zasadami ustalonymi w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznel.

. W przypadku $mierci pracownika w trakcie trwania umowy o prace, rodzinie zmarkego

pracownika przyshuguje odprawa po$miertna na rasadach opisanych w §27.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym  wymiarze czasy pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze | inne skladniki wynagrodzenia w wysokosdci proporcijonaline]
do wymiaru czasu pracy.

§6
Przewidziane w budzecie Miasta Srodki na wzrost wynagrodzen uruchamiane sg
corocznie po uchwaleniu budzetu przez Rade Miejskg Wroclawiz oraz po przekazaniu
srodkdw finansowych na ten cel. Zasady podziaiu $rodkéw na wzrost wynagrodzen
uzgadniane sg z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Dyrektor okredla wielkoéé érodkdw przyznanych na podwyzki plac, ustala kryteria,
wielkosd | zasady przyznawania podwyzek pracownikom.

ROZDZIAL 11X
Taryfikator kwalifikacyiny, zaszeregowanie i awansowanie pracownikéw

&7
Podstawa zaliczenia pracownikéw do poszczegdinych kategorii zaszeregowania jest
tabela stanowisk, Zaszeregowania | wymagan kwalifikacyinych pracownikéw,

stanowigca zalgcznik nr 1 do ninlejszego Regulaming {taryfikator kwalifikacyiny).

W uzasadnionych przypadkach Pracodawea moze odstapic od wymagan okreslonych w
taryfikatorze kwalifikacyinym, w zakresie wymaganego stazu pracy, w stosunky do
pracownikdw nie petnigcych funkcji kierowniczych.

Pracownika niespeiniajacego wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w taryfikatorze kwalifikacyjnym zaszeregowuje sig do kategorii przewidziane]
w taryfikatorze dla danego stanowiska » tym, ze maksymainy jej poziom ustala sie ¢
jeden szczebel kategorii nizei.

W szczegbinie uzasadnionych przypadkach pracownik moze zostal zaszeregowany do
kategorii o jeden szczebel wyzei niz prrewidziana dla danege stanowiska w
taryfikatorze kwalifikacyjnym. Decyzje w tym zakresie podejmuje Pracodawca.

£8
Awansem na wylsze stanowisko lub do wyzszej kategorii zaszeregowania mogg byd
objgci pracownicy, ktdrzy w ostatnich 12 miesigcach nie byli karani przez Pracodawce,
Awansowanie pracownikéw nastepuje z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacii i
doswiadezenia zawodowego, wykazywanei iniciatywy, sumiennego wykonywania
chowiazkéw oraz wynikdw okresowej oceny pracy.
Pracownik awansowany na o wyisze stanowisko powinien  wyrdzniad  sie
w szezegdinodc:
1) wzorowym | rzetelnym wykonywaniem obowigzkdw,
2) bogaty wiedzg zawodowg | bezstronnodcig wykonywania obowigzkdw, L




3) iniciatywa w podeimowaniu zadan oraz dbaloscig o rozwo} whasnych kompetencil.
Awansowania na wyisze stanowiske dokenuje sie w ramach posladanych przez
Pracodawce $rodkdéw na wynagrodzenia, PrzeloZzony moze wnioskowad o awansowanie
lub przeszeregowanie pracownika w Kazdym czasie.

Nabér na stanowiska pracy {kierownicze i urzednicze) powinien w pierwszej kolejnosci
uwzgledniaé mozliwosci wewnetrznego naboru pracownikdw.

ROZDZIIAL IV
Wynagrodzenie Dyrektora i jego zastepcow

§9
Wynagrodzenie Dyrektora i Zastepcoéw Dyrektora (w tym Gléwnego Ksiggowego)
ustalane jest zgodnie z zasadami okresionymi w Zarzgdzeniu Prezydenta Wroclawia w
sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
miejskich jednostek organizacyinych nie posiadajgcych osobowosci prawnej.
Zastepcom Dyrektora (w tym Gléwnemu Ksiegowemu) moze zostal przyznany,
decyzig Dyrektora, dodatek specialny | dodatek okolicznodciowy.

ROZDIIAL Y
Wynpagrodzenie zasadnicze

§ 10
Podstawe wynagrodzenia zasadniczego pracownika zawiera tabela miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z  osobistego
zaszeregowania pracownika ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadaijgoych do przepracowania w danym miesigcu.

ROZDZIAL VI
Dodatek funkcyiny

§ 11
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o Lp. od 1 do 8, ckredlonych w Tabeli
stanowigce] zalgcznik nr 1 do Regulaminu mo2e zostad przyznany dodatek funkcyiny.
Wysokosé dodatku funkeyinego ustale sie na podstawie Tabell stawek dodatku
funkeyinego, ktdra stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu uwzgledniajac:
1) wielko$¢ komdrki organizacyine] lub zespohu pracownikdw oraz obcigZzenie pracg

kierownicza,

2) stopien skomplikowénia powlerzonych zadan,
W przypadku przyznania pracownikowi dodatku funkoyinego ~ jest on wyplacany w
peine] wysokosc niezaleinie od usprawiedliwionej niecbecnoscl pracownika w pracy w
okresie, za ktéry dodatek przysiuguie - w tym rowniez za czas nieobecnosc w pracy
7 powodu niezdolnosct do pracy wskutek choroby bad? sprawowania osobiste] opieki
nad dzieckiem, za ktére pracownik ofrzymuje z tego tytuly wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek z ubezpleczenia spotecznego.
Postanowienia ust. 3 nie maija zastosowania za czas usprawiedliwionej nieobecnosc
pracownika w pracy z powodu przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicieiskim
iub ojcowskim oraz rehabilitacyinym. Za czas tej niechecnosc dodatek funkeyiny nie
przystuguie a jego kwote zostaje uwzgledniona do obliczenia wysokodc zasitku.



ROZDZIAL VII
Dodatek za wieloletnia prace

§ 12
Pracownikowi przystuguje dodatek za wigloletnig prace w wysokosdci 5% miesieczrnego
wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy, wzrastajgey o 1 % z3 kaldy
nastgpny rok pracy do osiagniecia 20% dodatku po 20 i wigcej latach pracy.
Do okresdw uprawniaiacych do dodatku za wigloletnia prace wlicza sie wszystkis
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku, gdy praca w ZZK stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za
wieloletnig prace ustala sie odrebnie dia kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nia wiicza sie okreséw zatrudnienia
w podstawowym miejscu pracy.

§13
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuie
wynagrodzenie, ‘
Dodatek przysiuguje rowniez za dni niechecnoéci w pracy z powoduy niezdoinodci do
pracy wskutek choroby bad? koniecznosei sprawowahia osobiste] opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik olrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego,
Dodatek za wieloletnia prace nie przystuguje pracownikowi za dni nieshecnodci w pracy
z powodu przebywania na urlopie macierzyiskim, rodzicielskim lub ojcowskim oraz
rehabilitacyjnym. Kwota dodatku jest uwzgledniona do obliczenia wysokodci zasitky,

§ 14

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy  od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagy miesiges,

2} za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpifo pierwszego dnia
miesiaca.

Terminy zawarte w ust. 1 stosuje sig odpowiednio w przypadku udokumentowania

przez pracownika praws do dodatku za wieloletnia prace lub prawa do wyzszed stawki

dodatku.

ROZDZIAL VINX
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatek specjalny
g 15

Dodatek specjalny moze zostad przyznany pracownikom z tytuhu;
1) okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych - powierzenia dodatkowych

zadan,
2} 7 tytuiu pozostawania do dyspozycji przy telefonie zgloszeniowym,
3) organizujgcym lub prowadzgcym zajecia dydaktyczne w ramach przygotowania

nowo zatrudnionych pracownikéw, bads opieki nad nowo przyjetym pracownikiem,
4) wzrostu skomplikowania proceséw pracy badz stopnia ich trudnodcei.
Powierzenie dodatkowych obowigzkéw moze wigzal sie w szczegdinodcl z
wykonywaniem pracy za nieobecnych wspdlpracownikdw.
Decyzia o przyznaniu dodatku okredla kwote oraz okres za jaki zostat przyzrany. Wzér
whiosku stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu, Y
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1.

Dodatek przyznaje sie za czas okredlony, nie diuzszy niZ istnienie okolicznosci, o
kedrych mowa w ust. 1.

Po podjeciu decyzii o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego - dodatek jest
wyplacany w peinej przyznane] wysokoscl, niezaleznie od usprawiedliwione]
nieobecnoéci w pracy w okresie, za ktéry przystuguje - w tym rowniez za czas
niecbecnodci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZ
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek specjalny, moze by¢é cofniety przed uplywem czasu okresioneqo
w decyzji o jego przyznaniu, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanig,
lub te? realizacja zadan, za ktére jest on wyplacany, budzi istotne zastrzezenia.
Reguiamin stuzby przygotowawczej oraz Zasady  opieki nad nowo przyjgtym
pracownikiem okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne,

Zasady realizacii dodatkowych zadan zwigzanych z dyspozycyjnoscig przy telefonie
zgloszeniowym okrediaja odrebne przepisy wewnetrzne.

Dodatek okolicznodciowy
§ 16

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek okolicznodciowy z okazji swigt lub innych
okolicznoéci uznanych przez Pracodawce | w granicach przez niego wskazanych,
Dodatek okolicznodciowy, o ktdrym mowa powyiej, przystuguje pracownikowi takze w
czasie jego nieobecnodci w pracy z powsdu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad?
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktérg
otrzymuie zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek okolicznodciowy moze zostad takie przyznany za wybitne zaangazowanie oraz
ponadprzecietne wyniki pracy, sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw badZ
wybitne osiggniecie zawodowe,

ROZDZIAL I
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§17

Jedli za prace w godzinach nadliczbowych pracownik dokonal wyboru roziiczenia w
postaci wynagrodzenia - za kaida godzine pracy w godzinach nadiiczbowych
przystuguie mu wynagrodzenie w wysokosci stawki godzinowe]j ustalonei wedlug zasad
okreslonych w 5§10 ust.2 Regulaminu.

Niezaleinie od wynagrodzenia, o kidrym mowa w ust.1 - za kazda godzing pracy w
godzinach nadliczbowych pracownikowi przysiuguie dodatek
w wysokosci ustalone] na podstawle przepisu art. 151 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL W
Dodatek za prace w porze nocnej

£ 18

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguie dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocne] w wysokosc 20% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
151°% §1 Kodeksu pracy. \J
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ROZDZIAL X1
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13 pensja™)

§ 19
Dodatkowe  wynagrodzenie  roczne przyznaje sie na zasadach okraslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowei.

Hozdzial X1
Nagrods jubileuszowa

§ 20
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa po 20 latach pracy,
a nastepnie po kazdych kolejnych pieciu latach pracy w wysokosc:
1) 100 % wynagrodzenia miesieczneqgo - po 20 latach pracy,
2) 150 % wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,
3) 200 % wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,
4} 300 % wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,
5} 400 % wynagrodzenia migsiecznegs - po 40, 45. i 50 latach pracy.
2. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone zgodnie z
zasadami obowigzuigcymi przy ustaleniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

§ 21

1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednic zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw, podiegaja one wliczeniu do okresy pracy, od ktérego =zale?a uprawnienia
pracownicze,

2. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy  uprawniajacego  do  nagrody jublleuszowej  wlicza  sie jeden
Z tych okresdéw,

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu  okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowad swoje prawe do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

8§22
1. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
2. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasuy
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystuguigce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 23
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytuty niezdoinosdci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jublleuszowej
brakuje mniel niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wypltaca sie w dniu rozwiazania stosunky pracy.
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ROZDZIAL XII1
Inne swiadczenia pienigine

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
g 24
1. Pracownikowi przystuguie wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotdw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
takZze za czas nlezawinionego przez niego postoiu.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawe do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowig.

Odprawa emerytalno-rentowa
§ 25

1. Odprawa emerytalno-rentowa wyptacana jest pracownikowi wylacznie w razie ustania
stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente | jest $wiadczeniem
jednorazowym,

2. Odprawa przystuguie w wysokosci :

1} dwumiesiecznego wynagrodzenia ~ po 10 latach pracy,
2} trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

3. Do okresow uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy.

4. OCdprawe oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieinego za urlop wypoczynkowy.

g 26
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysckoscl jednomiesiecznego
wynagmdzen%_& mimo nieprzepracowania 10 lat, jeZeli przejicie na rente nastapilo w
wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy.

Odprawa posmierina
§ 27
1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie poblerania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytuly niezdolnoécl do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna,
2. Wysokosc tej odprawy uzalezniona jest od ogdlnego stazu pracy i wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony kroced niz 10

iat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniel 10
lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie]
15 fat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czionkom rodziny pracownika:

1} mafzonkowi,

2) innym czionkom rodziny speiniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej] w mys! przepisdéw 0 emeryturach | rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy uprawnionych czionkéw
rodziny.

5. JeZeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czionek rodziny uprawniony do
odprawy podmiertnej, przystuguje mu odprawa W wysokosci polowy naleinej kwoty,



Naleznosddi z tytulu podrély stuzbowych

§ 28
Do naleznodel pracownikéw z tytulu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie
Ministra  Pracy i Polityki Spolecznej 2z dnia 29 stycznia 2013 r.

w sprawie naleZznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowe] z tytulu podrézy stuzbowe],

Dodatkowe wynagrodzenie w zwigzku z przejéciem na emeryture
§ 28

i. Pracownikowi, ktéry nie posiada statusu emeryta | ktdry pisemnie zadeklarowat wole |
termin rozwigzania stosunku pracy z powodu przeiscia na emeryture, pod warunkiem,
ze pracowat nieprzerwanie przez co najmniej 5 ostatnich lat w ZZK, przysiuguje
dodatkowe wynagrodzenie niezaleznie od przeszeregowania zwigzanego z
uruchomieniem srodkdw, o ktérych mowa w §6 ust. 1,

2. Dodatkowe wynagrodzenie obgjmuje okres do 12 miesiecy pracy poprzedzajacych
przejscie na emeryture.

3. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca sig po zawarciu porozumienia z pracownikiem na
iego wniosek.

ROZDZIAL X1V
Przepisy uzupelniajace i kohcowe

g 30
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maig przepisy Kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do niego, przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych |
przepisy wykonawcze do  niej, przepisy 2z zakresu ubezpieczenia spolecznego,
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przepisy kodeksu cywiinego.

§ 31
Zmiana przepiséw szczegbinych przywolanych w Regulaminie nie powoduje koniecznodci
zimiany Regulaminu,

§ 32
Regulamin wynagradzania wchodzi w 2ycie z dniem podpisania z mocg cbowiazujgcs od 1
stycznia 2026 r.

Byrektor

W dzgodnieniu z przewodniczacymi
zakladowych organizacyi zwigzkowych
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