CUI-ZZ.3201.8.2025
ZAŁĄCZNIK NR 1 DO SWZ
FORMULARZ OFERTY
Nazwa Wykonawcy:__________________ 
(w przypadku Wykonawcy wspólnie ubiegającego się o zamówienie należy podać pełne nazwy i adresy wszystkich podmiotów wspólnie ubiegających się o zamówienie)
Adres siedziby Wykonawcy___________________
Numer NIP:___________
Numer REGON:________________
Adres e-mail do kontaktu:________________
Numer telefonu do kontaktu:_________________
Osoba do kontaktu:___________________________
Adres strony (bezpłatnej i ogólnodostępnej baz danych), z której Zamawiający może pozyskać dane w celu potwierdzenia umocowania osób podpisujących ofertę do reprezentowania Wykonawcy (o ile dotyczy): __________________________________
Rodzaj Wykonawcy: mikroprzedsiębiorstwo /małe przedsiębiorstwo /średnie przedsiębiorstwo / jednoosobowa działalność gospodarcza / osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej /1 
inny rodzaj (podać jaki):________________________________________
Nawiązując do ogłoszenia o zamówieniu w prowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia pt: „Zakup i wdrożenie systemu klasy ERP w obszarze HR (kadrowo-płacowy)” , znak postępowania CUI-ZZ.3201.8.2025,oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia na następujących warunkach:

CZĘŚĆ NR 1
1) Cena
Tabela „Cena”
	Lp.
	Nazwa
	Cena
(wartość brutto)

	
	1
	2

	W RAMACH ZAMÓWIENIA PODSTAWOWEGO

	1.
	Przeprowadzenie przez Wykonawcę Analizy Systemowej  i przygotowanie dokumentu Analizy Systemowej 
	

	2.
	Przygotowanie Systemu w wersji testowej i produkcyjnej 
	

	3.
	Dostarczenie, udzielenie licencji, zainstalowanie i skonfigurowanie niezbędnego oprogramowania middleware; w tym bazodanowego i serwerowego dla warstwy aplikacyjnej
	

	4.
	Zainstalowanie i skonfigurowanie Systemu w wersji testowej i produkcyjnej
	

	5
	Migracja danych z dotychczasowych systemów wykorzystywanych przez UMW do Systemu
	

	6.
	Świadczenie usługi Asysty Stanowiskowej 
(80 roboczogodzin)
w tym:
	

	6a.
	za jedną roboczogodzinę
	

	7.
	Przygotowanie i przekazanie Zamawiającemu Dokumentacji

	

	8.
	Świadczenie Wstępnych  Usług Utrzymania 
(Wykonawca przyjmuje do wyliczenia okres maksymalnie 12 miesięcy)
w tym:
	

	8a.
	opłata za jeden miesiąc 
	

	9.
	Świadczenie Usług Utrzymania 
(12 miesięcy)
w tym:
	

	9a.
	opłata za jeden kwartał 
	

	10.
	Przeprowadzenie szkoleń dla 2 grup Użytkowników Systemu
w tym:
	

	10a.
	opłata za przeszkolenie jednej grupy
	

	11.
	Przeprowadzenie szkoleń dla Administratorów 
(1 grupa)
	

	12.
	Za udzielenie licencji na korzystanie z Systemu w wersji testowej i produkcyjnej

	

	13.
	Łączna wartość brutto 
za realizację 
zamówienia podstawowego 
(suma pozycji 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12)
	Wartość netto
	Stawka podatku VAT
	Cena
(wartość brutto)

	
	
	
	……..%
	

	W RAMACH PRAWA OPCJI

	Lp.
	Nazwa
	Cena
(wartość brutto)

	14.
	Świadczenie Usług Utrzymania 
(84 miesiące)
 w tym:
	

	14a.
	opłata za jeden kwartał 
	

	15. 
	Świadczenie Usług Rozwoju 
(1 000 roboczogodzin)
w tym:
	

	15a
	za jedną roboczogodzinę

	

	16.
	Łączna wartość brutto za realizację 
zamówienia w ramach prawa opcji 
(Suma pozycji : 14,15)
	Wartość netto
	Stawka podatku VAT
	Cena
(wartość brutto)

	
	
	
	
	

	

	17.
	Razem – cena ofertowa
(Suma pozycji : 13,16)
	Wartość netto
	Stawka podatku VAT
	Cena
(wartość brutto)

	
	
	
	
	


2) Kryterium nr 2: Deklaracja dojrzałości Systemu (D)
Tabela „Deklaracja dojrzałości Systemu”
	Nr scenariusza
	Nazwa scenariusza


	TAK/NIE*/
OBOWIĄZKOWY**
	Przewidywany czas prezentacji scenariusza 
[w minutach]

	1. 
	Zatrudnienie pracownika z dniem 01.01.2026 r.
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	2. 
	Naliczenie wynagrodzenia za m-c 01/2026 (data wypłaty 10.02.2026)
	TAK/NIE
	

	3. 
	Naliczenie listy płac za m-c 02/2026 (data wypłaty 10.03.2026) z uwzględnieniem pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 05.02.2026 15:45-17:45 (2 godz.) do wypłaty (zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych)
	TAK/NIE
	

	4. 
	Dostarczenie dokumentów w dniu 16.03.2026: dyplom z Uniwersytetu Wrocławskiego oraz poświadczenie pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym i sporządzenie listy płac korygującej w miesiącu marcu 2026.
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	5. 
	Wygenerowanie zgłoszenia do PPK oraz sporządzenie listy płac za miesiąc 04/2026 wraz z naliczeniem składek PPK.
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	6. 
	Wypłata należności z tytułu umowy zlecenia.
	TAK/NIE
	

	7. 
	Zwolnienie pracownika na mocy porozumienia stron i naliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. 
	TAK/NIE
	

	8. 
	Zatrudnienie osoby na umowę zlecenie.
	TAK/NIE
	

	9. 
	Ponowne zatrudnienie pracownika
	TAK/NIE
	

	10. 
	Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 10/2025
	TAK/NIE
	

	11. 
	Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 11/2025
	TAK/NIE
	

	12. 
	Wyliczenie wynagrodzenia – nagroda uznaniowa – lista dodatkowa na dzień  20.12.2025
	TAK/NIE
	

	13. 
	Sporządzenie deklaracji PIT-11 za 2025
	TAK/NIE
	

	14. 
	Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 12/2025 z uwzględnieniem różnych rodzajów absencji.  
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	15. 
	Sporządzenie 2 dodatkowych list płac w trakcie miesiąca. 
	TAK/NIE
	

	16. 
	Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 01/2026 z uwzględnieniem zajęcia komorniczego niealimentacyjnego i dobrowolnych potrąceń. 
	TAK/NIE
	

	17. 
	Wprowadzenie  awansu stanowiskowego i podwyżki w dniu 12.02.2026 z datą obowiązywania od 01.01.2026: awans na Dyrektora Departamentu (DEU) wynagrodzenie zasadnicze 16800,00 zł (kategoria zaszeregowania: XX), dodatek funkcyjny 2200,00 zł (stawka: 9) - wygenerowanie angażu, podgląd historii wcześniejszych wpisów
	TAK/NIE
	

	18. 
	Sporządzenie listy korygującej w miesiącu 02/2026
	TAK/NIE
	

	19. 
	Naliczenie Nagrody jubileuszowej (40 lat pracy – 400%) – lista płac dodatkowa.
	TAK/NIE
	

	20. 
	Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 02/2026 z uwzględnieniem zwolnienia z tytułu choroby własnej od 26.01.2026 do 28.02.2026.
	TAK/NIE
	

	21. 
	Wyliczenie wynagrodzenia za m-c 03/2026 z uwzględnieniem zmiany rodzaju absencji w okresie od 26.01.2026 do 28.02.2026 oraz złożenie przez pracownika oświadczenia o stosowaniu ulgi dla seniora.
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	22. 
	Wyliczenie wynagrodzenia – nagroda uznaniowa – lista dodatkowa na dzień  13.04.2026 z uwzględnieniem przekroczenia limitu ulgi dla seniora.
	TAK/NIE
	

	23. 
	Sporządzenie korekt dokumentów rozliczeniowych do ZUS oraz korekt list płac w związku z otrzymaniem decyzji ZUS o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru składek ZUS w 2025 roku.
	TAK/NIE
	

	24. 
	Blok Fundusz bezosobowy -  Diety Radnych
	TAK/NIE
	

	25. 
	Blok Fundusz bezosobowy - Stypendia sportowe
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	26. 
	Blok Fundusz bezosobowy - Komisje poborowe
	TAK/NIE
	

	27. 
	Blok Fundusz bezosobowy - Umowy Zlecenia
	TAK/NIE
	

	28. 
	Blok raportowanie - Zestawienie naliczonych składek ZUS – w rozbiciu na dni miesiąca oraz składniki: emerytalna, rentowa, chorobowa, wypadkowa, zdrowotna, Fundusz Pracy (pracownik i pracodawca).
	TAK/NIE
	

	29. 
	Blok raportowanie - Raport ze składników wg angaży, składników wypłaconych w zadanym okresie oraz składników należnych za wskazany miesiąc
	TAK/NIE
	

	30. 
	Blok raportowanie - Przygotowanie zaświadczenia o wynagrodzeniu za zadany okres dla wybranej osoby – z możliwością wyboru składników i edycji treści dokumentu.
	TAK/NIE
	

	31. 
	Blok raportowanie - Stworzenie raportu użytkownika z parametrami zadanymi na prezentacji (np. zestawienie wypłaconych składników: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek okolicznościowy, dodatek stażowy dla wybranych pracowników w okresie 01.01.2026–31.01.2026).
	TAK OBOWIĄZKOWY
	

	32. 
	Planowanie nagród jubileuszowych oraz generowanie raportu do PFRON.
	TAK/NIE
	


* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku niejednoznacznej deklaracji tj. wpisania wszystkich odpowiedzi („TAK/NIE”) lub braku informacji (puste pole) Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie deklaruje gotowości Scenariusza do przetestowania, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 (zero) punktów. Wykonawca pozostawia tylko jedną odpowiedź.
** obowiązkowy – zgodnie z rozdz. 5 SWZ (przedmiotowe środki dowodowe)
3) Kryterium nr 3: Wdrożenie wymagań z priorytetem 2 (F)
Tabela  „Specyfikacja wymagań z priorytetem 2”
	Sygnatura wymagania
	Syntetyczny opis wymagania
	TAK/NIE*

	OG.23

	System może wspierać użytkowników w realizacji procesów biznesowych np. poprzez krokowe wskazywanie danych, które należy do niego wprowadzić np. przy przyjmowaniu do pracy, zwalnianiu z pracy, wprowadzaniu umów cywilno-prawnych oraz zmian w nich
	TAK/NIE

	OG.26

	System wyświetla diagram procesu realizowanego przez użytkownika w systemie z oznaczeniem kroku, który użytkownik w danej chwili realizuje.
	TAK/NIE

	KD.15
	System musi zapewnić  tworzenie listy obecności na życzenie (papierowy dokument do ew. podpisania przez pracowników) z podziałem na konkretne komórki
	TAK/NIE

	PP.3
	System umożliwia komunikację z pracownika z pracownikami działu Kadr, Płac lub Socjalnego poprzez funkcjonalność typu czat. Pracownik ma możliwość w zadania pytania, oznaczenia kategorii pytania, które system skieruje bezpośrednio do osoby wskazanej w systemie jak obsługująca jego sprawy w danej kategorii. W systemie widoczna jest informacja o dostępności  osoby do której kierowane jest pytanie na podstawie informacji o jej zalogowaniu do systemu.
	TAK/NIE

	PP.4
	System umożliwia definiowanie harmonogramu zdarzeń, które powodują wyświetlanie się użytkownikowi informacji lub ostrzeżeń w Portalu Pracowniczym, np.: Informacji o terminie składania wniosków o dofinansowanie, informacji o końcu okresu roliczeniowego, itp.
	TAK/NIE

	PL.4
	W Systemie powinno być możliwe tworzenie nowych składników płacowych na podstawie innych składników płacowych już istniejących oraz tworzenie nowych składników „od zera”. Funkcja powinna być dostępna dla użytkownika końcowego ze specjalnymi uprawnieniami
	TAK/NIE

	MI.3
	System może pozwolić na wczytanie wyników list płac od roku 2020 i zapewnić ich przeszukiwanie.
Dane zostaną przygotowane przez Zamawiającego w formacie CSV i układzie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie Analizy Systemowej
	TAK/NIE

	MI.4
	System może pozwolić na wykorzystanie zmigrowanych list płac do raportowania i wyliczania korekt list bieżących.
Dane zostaną przygotowane przez Zamawiającego w formacie CSV i układzie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie Analizy Systemowej
	TAK/NIE

	ZBI.WT.3
	Jeżeli System będzie korzystał z API (do wymiany danych) Wykonawca Systemu zabezpieczy wszelkie żądania API poprzez zastosowanie autoryzacji tokenami JWT lub podobnej technologii.
Dostęp do dokumentacji API zostanie udostępniony tylko i wyłącznie na wskazane potrzeby/zasoby  wskazane podczas Analizy Przedwdrożeniowej.
	TAK/NIE

	ZBI.WT.7a
	Wykonawca może zapewnić możliwość niezależnego ustawiania polityki haseł dla każdej z jednostek lub komórek organizacyjnych urzędu korzystających z Systemu. Nie dotyczy przypadku, gdy System będzie korzystał z Active Directory Zamawiającego
	TAK/NIE

	ZBI.WT.12
	System uniemożliwia enumerację loginów i haseł użytkowników poprzez zastosowanie skutecznego  mechanizmu zabezpieczającego

	TAK/NIE

	DAS.WA.3
	System może umożliwiać Administratorowi przesyłanie aktywnie zalogowanym użytkownikom komunikatów o dowolnej treści formułowanej przez Administratora
	TAK/NIE



* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku niejednoznacznej deklaracji tj. wpisania wszystkich odpowiedzi („TAK/NIE”) lub braku informacji (puste pole) Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie oferuje wskazanej w danej pozycji tabeli wymagalności tj. nie wdroży wymagania z priorytetem 2, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 (zero) punktów. Wykonawca pozostawia tylko jedną odpowiedź.
4) Kryterium nr 4: Aktywizacja osób z niepełnosprawnościami (A)
Oświadczam, że do realizacji przedmiotu zamówienia, zatrudnimy/ę co najmniej jedną osobę z niepełnosprawnościami (potwierdzoną orzeczeniem) – TAK/NIE*
* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku zakreślenia obu odpowiedzi lub braku zakreślenia, Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie deklaruje, że do realizacji przedmiotu zamówienia, zatrudniona będzie co najmniej jedna osoba z niepełnosprawnościami, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 (zero) punktów.
5) Kryterium nr 5: Wersja webowa całego systemu (W)
Oświadczam, że oferuję wersję webową całego systemu System dostępny w całości poprzez przeglądarki internetowe co najmniej Chrome oraz Edge w aktualnie wspieranych wersjach i 2 wersjach poprzednich TAK/NIE*
* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku braku jednoznacznej deklaracji, tj. zakreślenia (skreślenia) obu odpowiedzi lub braku zakreślenia (skreślenia), Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie ofertuje wersji webowej całego systemu, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 punktów.



CZĘŚĆ NR 2
1) Cena
Tabela „Cena”
	Lp.
	Nazwa
	Cena
(wartość brutto)

	
	1
	2

	W RAMACH ZAMÓWIENIA PODSTAWOWEGO

	1.
	Przeprowadzenie przez Wykonawcę Analizy Systemowej  i przygotowanie dokumentu Analizy Systemowej 
	

	2.
	Przygotowanie Systemu w wersji testowej i produkcyjnej 
	

	3.
	Dostarczenie, udzielenie licencji, zainstalowanie i skonfigurowanie niezbędnego oprogramowania middleware; w tym bazodanowego i serwerowego dla warstwy aplikacyjnej
	

	4.
	Zainstalowanie i skonfigurowanie Systemu w wersji testowej i produkcyjnej dla Klientów
	

	5
	Migracja danych z dotychczasowych systemów wykorzystywanych przez Klientów do Systemu
	

	6.
	Świadczenie usługi Asysty Stanowiskowej 
(200 roboczogodzin)
w tym:
	

	6a.
	za jedną roboczogodzinę
	

	7.
	Przygotowanie i przekazanie Zamawiającemu Dokumentacji
	

	8.
	Świadczenie Wstępnych  Usług Utrzymania 
(Wykonawca przyjmuje do wyliczenia okres maksymalnie 12 miesięcy)
w tym:
	

	8a.
	opłata za jeden miesiąc 
	

	9.
	Świadczenie Usług Utrzymania 
(12 miesięcy)
w tym:
	

	9a.
	opłata za jeden kwartał 
	

	10.
	Przeprowadzenie szkoleń dla 2 grup Użytkowników Systemu
w tym:
	

	10a.
	opłata za przeszkolenie jednej grupy
	

	11.
	Przeprowadzenie szkoleń dla Administratorów 
(1 grupa)
	

	12.
	Za udzielenie licencji na korzystanie z Systemu w wersji testowej i produkcyjnej

	

	13.
	Łączna wartość brutto 
za realizację 
zamówienia podstawowego 
(suma pozycji 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12)
	Wartość netto
	Stawka podatku VAT
	Cena
(wartość brutto)

	
	
	
	……..%
	

	W RAMACH PRAWA OPCJI

	Lp.
	Nazwa
	Cena
(wartość brutto)

	14
	Świadczenie Usług Utrzymania dla Klientów
(84 miesiące)
 w tym:
	

	14a.
	opłata za jeden kwartał 
	

	15
	Przygotowanie Systemu w wersji testowej i produkcyjnej wg wymagań analizy systemowej dla Klientów dodatkowych 
w tym:
	

	15a
	dla jednego Klienta dodatkowego
	

	16
	Dostarczenie, zainstalowanie i skonfigurowanie niezbędnego oprogramowania middleware; w tym bazodanowego i serwerowego dla warstwy aplikacyjnej dla Klientów dodatkowych 
w tym:
	

	16a
	dla jednego Klienta dodatkowego
	

	17.
	Zainstalowanie i konfigurowanie Systemu dla Klientów Dodatkowych 
w tym:
	

	17a.
	dla jednego Klienta dodatkowego
	

	18.
	Migracja danych z dotychczasowych systemów dla Klienta dodatkowego
w tym:
	

	18a.
	dla jednego Klienta dodatkowego
	

	19.
	Świadczenie usługi Asysty Stanowiskowej 
(560 roboczogodzin)
w tym:
	

	19a
	za jedną roboczogodzinę
	

	20
	Przygotowanie i przekazanie Zamawiającemu Dokumentacji dla Klientów dodatkowych 
w tym:
	

	20a.
	dla jednego Klienta dodatkowego
	

	21.
	Świadczenie Wstępnych Usług Utrzymania dla Klientów dodatkowych
(Wykonawca przyjmuje do wyliczenia okres maksymalnie 12 miesięcy)
 w tym:
	

	21a.
	opłata za jeden miesiąc 
	

	21b.
	opłata za jednego Klienta dodatkowego  
	

	22.
	Świadczenie Usług Utrzymania dla Klientów dodatkowych
(maksymalnie 84 miesiące)
 w tym:
	

	22a.
	opłata za jeden kwartał 
	

	22b.
	opłata za jednego Klienta dodatkowego  
	

	23
	Przeprowadzenie szkoleń dla 4 grup Użytkowników Systemu
w tym:
	

	23a.
	opłata za przeszkolenie jednej grupy
	

	24.
	Przeprowadzenie szkoleń dla Administratorów 
(1 grupa)
	

	25.
	Udzielenie licencji na korzystanie z Systemu w wersji testowej i produkcyjnej przed Klienta dodatkowego 
w tym:
	

	25a.
	dla jednego Klienta dodatkowego
	

	26.
	Świadczenie Usług Rozwoju 
(3 800 roboczogodzin)
w tym:
	

	26a.
	za jedną roboczogodzinę
	

	[bookmark: _Hlk216256708]27.
	Łączna wartość brutto za realizację 
zamówienia w ramach prawa opcji 
(Suma pozycji : 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26)
	Wartość netto
	Stawka podatku VAT
	Cena
(wartość brutto)

	
	
	
	
	

	

	28.
	Razem – cena ofertowa
(Suma pozycji :13,27
	Wartość netto
	Stawka podatku VAT
	Cena
(wartość brutto)

	
	
	
	
	



6) Kryterium nr 2: Wdrożenie wymagań z priorytetem 2 (F)

Tabela  „Specyfikacja wymagań z priorytetem 2”
	Sygnatura wymagania
	Syntetyczny opis wymagania
	TAK/NIE*

	OG.23
	System może wspierać użytkowników w realizacji procesów biznesowych np. poprzez krokowe wskazywanie danych, które należy do niego wprowadzić np. przy przyjmowaniu do pracy, zwalnianiu z pracy, wprowadzaniu umów cywilno-prawnych oraz zmian w nich

	TAK/NIE

	OG.26
	System wyświetla diagram procesu realizowanego przez użytkownika w systemie z oznaczeniem kroku, który użytkownik w danej chwili realizuje.
	TAK/NIE

	KD.24

	System powinien umożliwiać oznaczanie przez pracowników czasu pracy przeznaczanego na tworzenie utworów w rozumieniu przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych
	TAK/NIE

	PP.3
	System umożliwia komunikację z pracownika z pracownikami działu Kadr, Płac lub Socjalnego poprzez funkcjonalność typu czat. Pracownik ma możliwość w zadania pytania, oznaczenia kategorii pytania, które system skieruje bezpośrednio do osoby wskazanej w systemie jak obsługująca jego sprawy w danej kategorii. W systemie widoczna jest informacja o dostępności  osoby do której kierowane jest pytanie na podstawie informacji o jej zalogowaniu do systemu.
	TAK/NIE

	PP.4
	System umożliwia definiowanie harmonogramu zdarzeń, które powodują wyświetlanie się użytkownikowi informacji lub ostrzeżeń w Portalu Pracowniczym, np.: Informacji o terminie składania wniosków o dofinansowanie, informacji o końcu okresu roliczeniowego, itp.
	TAK/NIE

	PL.2
	System powinien umożliwiać naliczanie wynagrodzeń z FO z zastosowaniem 50% KUP wg obowiązujących przepisów w oparciu o czas pracy poświęcony na wytwarzanie dzieł w rozumieniu przepisów o prawach autorskich i prawach pokrewnych
	TAK/NIE

	PL.8
	System powinien mieć możliwość sporządzenia listy płac dotyczącej kart sportowych poprzez wprowadzenie kwoty karty oraz dofinasowania brutto z ZFŚS, a program sam wylicza kwotę potrącenia z listy regularnej po uwzględnieniu podatku z ZFŚS

	TAK/NIE

	PL.25
	W Systemie powinno być możliwe tworzenie nowych składników płacowych na podstawie innych składników płacowych już istniejących oraz tworzenie nowych składników „od zera”. Funkcja powinna być dostępna dla użytkownika końcowego ze specjalnymi uprawnieniami
	TAK/NIE

	PL.37
	System powinien umożliwiać skorelowanie oznaczenia, o którym mowa powyżej z odpowiednim typem absencji w obszarze Kadry
	TAK/NIE

	MI.2
	System musi pozwolić na wczytanie danych o osobach z nieaktywnymi umowami o pracę oraz pozostałymi typami umów w zakresie wskazanym w wymaganiu KD.1.
Dane zostaną przygotowane przez Zamawiającego w formacie CSV i układzie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie Analizy Systemowej
	TAK/NIE

	MI.3
	System może pozwolić na wczytanie wyników list płac od roku 2020 i zapewnić ich przeszukiwanie.
Dane zostaną przygotowane przez Zamawiającego w formacie CSV i układzie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie Analizy Systemowej
	TAK/NIE

	MI.4
	System może pozwolić na wykorzystanie zmigrowanych list płac do raportowania  i wyliczania korekt list bieżących.
Dane zostaną przygotowane przez Zamawiającego w formacie CSV i układzie uzgodnionym z Wykonawcą na etapie Analizy Systemowej

	TAK/NIE

	ZBI.WT.3
	Jeżeli System będzie korzystał z API (do wymiany danych) Wykonawca Systemu zabezpieczy wszelkie żądania API poprzez zastosowanie autoryzacji tokenami JWT lub podobnej technologii.
Dostęp do dokumentacji API zostanie udostępniony tylko i wyłącznie na wskazane potrzeby/zasoby  wskazane podczas Analizy Przedwdrożeniowej.
	TAK/NIE

	ZBI.WT.7a
	Wykonawca może zapewnić możliwość niezależnego ustawiania polityki haseł dla każdej z jednostek korzystających z Systemu. Nie dotyczy przypadku gdy System będzie korzystał z Active Directory Zamawiającego
	TAK/NIE

	ZBI.WT.12
	System uniemożliwia enumerację loginów i haseł użytkowników poprzez zastosowanie skutecznego mechanizmu zabezpieczającego
	TAK/NIE

	DAS.WA.3
	System może umożliwiać Administratorowi przesyłanie aktywnie zalogowanym użytkownikom komunikatów o dowolnej treści formułowanej przez Administratora
	TAK/NIE



* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku niejednoznacznej deklaracji tj. wpisania wszystkich odpowiedzi („TAK/NIE”) lub braku informacji (puste pole) Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie oferuje wskazanej w danej pozycji tabeli wymagalności tj. nie wdroży wymagania z priorytetem 2, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 (zero) punktów. Wykonawca pozostawia tylko jedną odpowiedź.
7) Kryterium nr 3: Aktywizacja osób z niepełnosprawnościami (A)
Oświadczam, że do realizacji przedmiotu zamówienia, zatrudnimy/ę co najmniej jedną osobę z niepełnosprawnościami (potwierdzoną orzeczeniem) – TAK/NIE*
* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku zakreślenia obu odpowiedzi lub braku zakreślenia, Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie deklaruje, że do realizacji przedmiotu zamówienia, zatrudniona będzie co najmniej jedna osoba z niepełnosprawnościami, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 (zero) punktów.
8) Kryterium nr 4: Wersja webowa całego systemu (W)
Oświadczam, że oferuję wersję webową całego systemu System dostępny w całości poprzez przeglądarki internetowe co najmniej Chrome oraz Edge w aktualnie wspieranych wersjach i 2 wersjach poprzednich TAK/NIE*
* niewłaściwe skreślić albo usunąć
Uwaga: W przypadku braku jednoznacznej deklaracji, tj. zakreślenia (skreślenia) obu odpowiedzi lub braku zakreślenia (skreślenia), Zamawiający przyjmie, że wykonawca nie ofertuje wersji webowej całego systemu, a tym samym Wykonawca otrzyma 0 punktów.



Niniejszym oświadczamy, że:
1.1. wybór mojej / naszej oferty 
	będzie prowadził do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie Części nr …………….
	Tak / Nie1

	Jeśli „tak”:

	Wykonawca oświadcza, iż powyższy obowiązek podatkowy będzie dotyczył ............................. 2  objętych przedmiotem zamówienia, podlegających mechanizmowi odwróconego obciążenia VAT a ich wartość netto (bez kwoty podatku) będzie wynosiła...............3 zł.


W przypadku braku wypełnionego oświadczenia Wykonawcy będzie postrzegany jako brak powstania obowiązku podatkowego u zamawiającego
1.2. Oświadczamy (w imieniu własnym i każdego członka konsorcjum lub spółki cywilnej – jeżeli dotyczy), że nie podlegamy wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. 2022, poz. 835, dalej „Ustawa”) oraz na podstawie art. 5k Rozporządzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (dalej „Rozporządzenie”), co potwierdzamy we wstępnym oświadczeniu w JEDZ (część IIID). Jednocześnie oświadczamy, że żaden ze wskazanych przez nas podwykonawców i podmiotów udostępniających nie podlega wykluczeniu z przesłanek wskazanych powyżej -(jeśli dotyczy).
1.3. oferujemy wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami zawartymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ),
1.4. zapoznaliśmy się i w pełni akceptujemy treść SWZ wraz ze wszystkimi załącznikami i nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń;
1.5. akceptujemy postanowienia zawarte w projekcie umowy stanowiącym załącznik do SWZ oraz zobowiązuję się, w przypadku wyboru mojej oferty, do zawarcia umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego miejscu i terminie;
1.6. akceptujemy termin płatności określony w projekcie umowy;
1.7. uważamy się za związanego niniejszą ofertą przez okres wskazany w SWZ;
1.8. wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.4
1.9. wykonamy przedmiot zamówienia siłami własnymi / część prac zamierzam powierzyć podwykonawcom1, w tym:
w zakresie Części nr ………
a) zakres powierzonych prac ………………………………………………………………………….……
b) nazwa (firma) podwykonawcy ……………………………………….………………………………………5
I. Załącznikami do niniejszej oferty są następujące dokumenty i oświadczenia6: 
a)  
b) (….)
Dokument musi zostać podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym
1. niewłaściwe usunąć
2. wpisać nazwę/rodzaj towaru lub usługi, które będą prowadziły do powstania u zamawiającego obowiązku  podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług
3. wpisać wartość netto (bez kwoty podatku) towaru/towarów lub usługi/usług podlegających mechanizmowi odwróconego obciążenia VAT, wymienionych wcześniej
4.  w sytuacji, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia Wykonawca nie składa (należy usunąć oświadczenie)
5. podać nazwy podwykonawców i zakres powierzonych prac 
6. Wykonawca powinien wymienić wszystkie dokumenty załączone do oferty.
