Zatgcznik nr 1 do Umowy CUI-ZZ.022........ 2023

Opis przedmiotu zamowienia
do systemu kadrowego, ptacowego i finansowo-
ksiegowego dla placowek oswiatowych

Wstep

Celem dokumentu jest przedstawienie wymagan jakie powinien spetnia¢ system kadrowy,
ptacowy i finansowo-ksiegowy do obstugi placéwek oswiatowych prowadzonych przez
miasto Wroctaw (ogdtem 219 placowek, z ktérych 131 jest obstugiwanych centralnie

przez CUI w zakresie ptacowym i finansowo-ksiegowym).

1. Cel projektu

Celem projektu jest zapewnienie wsparcia procesdow biznesowych Gminy
Wroctaw w zakresie kadrowym, ptacowym i finansowo-ksiegowym w placowkach
o$wiatowych oraz centralizacja swiadczonych ustug, w tym zachowanie sprawnosci
organizacyjnej poprzez konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci prowadzenia spraw
kadrowych, rozliczania ptac, rozliczenia VAT, przesytania pliku JPK placowek
oswiatowych oraz ciggtosci ewidencji ksiegowej zdarzen gospodarczych w placéwce
os$wiatowej i sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W zakresie finansowo-ksiegowym System ma na celu wspomaganie zarzadzania
finansami, umozliwienie szczegdétowej analizy danych i zwiekszenie kontroli
finansowej, umozliwienie prowadzenia ewidencji ksiegowej zdarzen gospodarczych, w
tym miedzy innymi prowadzenia rozrachunkéw placéwki oswiatowej wraz z biezaca
kontrolg naleznosci i zobowigzan, prowadzenie kasy, wprowadzanie dokumentow
sprzedazy i zakupu, generowanie Jednolitych Plikéw Kontrolnych, prowadzenie

sprawozdawczosci w oparciu o nastepujace akty prawne:

1)Wewnetrzne (dostepne pod adresem:
https://baw.um.wroc.pl/UrzadMiastaWroclawia/tabBrowser/mainP

age)
* Zarzadzenie Nr 7873/22 Prezydenta Wroctawia z dnia 9 czerwca 2022 r.
Zmieniajqce zarzadzenie nr 7421/17 Prezydenta Wroctawia z dnia 5 lipca 2017 r. w
sprawie wprowadzenia procedury rozliczania podatku VAT przez podatnika Gmine

Wroctaw

* przepisami prawa miejscowego (uchwatami Rady Miasta Wroctawia) oraz
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Decyzjami i Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Wroctawia dotyczacych realizacji zadan

z zakresu kadrowego, ptacowego i finansowo-ksiegowego.

2)zewnetrzne

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2022 poz.
1781)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE nazwanego ogdélnym Rozporzgdzeniem o ochronie
danych osobowych (RODO)

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848)
Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 poz. 2247)

Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2022 r. poz.
1730)

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacjg, Dz.U. 2018 poz. 357

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)
Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z
2022 r., poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 2001 nr 71 poz. 737)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 1998 Nr 137 poz. 887 ze zm.)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r., poz.1732)

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2009 Nr 167 poz. 1322 ze zm.)
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz.101)
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Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych
(Dz.U. z 2022 poz. 1459)

Ordynacja podatkowa (Dz. U. 2022 poz. 1301)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji podatkéw i ptatnikow
(Dz. U. 2022 r. poz. 166)

Ustawa z dn. 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niektéorych obowigzkéw obywateli i
przedsiebiorcow (Dz. U. 2011 NR 232 poz.1378)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie
okreslenia niektorych wzoréw oswiadczen, deklaracji i informacji podatkowych
obowigzujacych w zakresie podatku dochodowego od o0séb fizycznych Dz. U. 2014
poz. 1634

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz.
1079)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022 r. poz. 530)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze
zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z
2022 r. poz. 1301)

Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 2459)
Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz.U. 2012 r. poz. 479)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 2022 r. poz. 887 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.
1725)

Ustawa z o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku (Dz.U. z 2022r. poz.
1488)

Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowos$ci oraz plandw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2020 r. poz. 342)

Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw, przychoddw i rozchodow oraz

$rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2022r. poz. 1571)
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30. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 28 grudnia 2011 roku w sprawie
szczegbtowego sposobu  klasyfikacji  tytutow  dtuznych  zaliczanych do
panstwowego diugu publicznego (Dz.U. z 2011r. nr 298, poz. 1767)

31.Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 roku o szczegdlnych zasadach rozliczen podatku
od towardw i ustug oraz dokonywania zwrotu S$rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem s$rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2018r. poz. 280)

32.Ustawa o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2022 r. poz.1561)

2. Stownik uzywanych pojec

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Administrator danych - osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka
lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych zgodnie z definicjg przyjeta w RODO. Administratorem
danych osobowych przetwarzanych w elektronicznym systemie kadrowym, ptacowym i
finansowo-ksiegowym dla placéwek oswiatowych sg placéwki oswiatowe.

Przetwarzanie danych osobowych - operacja lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdéb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, takich  jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie.

DPIA - ocena skutkéw dla ochrony danych - (Data Protection Impact Assessment) jest to
ocena skutkéw przetwarzania danych osobowych (planowanych operacji przetwarzania)
wyhnikajaca z art. 35 RODO, niezbedna w przypadkach, gdy dany rodzaj przetwarzania
danych moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.
Ochrona prywatnosci w fazie projektowania i domys$ina ochrona prywatnosci -
podejscia administratora i podmiotu przetwarzajgcego majace na celu ochrone
prywatnosci oséb, ktérych dane sg przetwarzane w szczegdlnosci poprzez realizacje
zasady ochrony danych w fazie projektowania i domyslnej ochrony danych (art. 25

RODO) oraz podejscia privacy by design/default.
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Analiza ryzyka dotyczaca przetwarzania danych osobowych - cato$ciowy proces
dotyczacy identyfikacji, szacowania i oceny ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych
osobowych wykonany w zakresie dotyczacym potencjalnych i faktycznych zagrozen dla
praw i wolnosci osdb, ktorych dane sg przetwarzane; proces, ma na celu ustalenie, jakie
sq potencjalne zagrozenia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych oraz dobranie
najodpowiedniejszych  zabezpieczen, ktérych  wdrozenie umozliwi  osiggniecie
akceptowalnego poziomu ochrony danych osobowych minimalizujacych zagrozenia dla

praw i wolnosci podmiotéw danych.

3. Wdrozenie Systemu
W ramach wdrozenia, Zamawiajgcy oczekuje uruchomienia Systemu na

zasobach Wykonawcy. W trakcie Analizy Systemowej zostang ustalone sposoby
komunikacji i zarzadzania projektem.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia testéw funkcjonalnosci
Systemu, zaréwno przed jego odbiorem, jak i po wykonywanych przez Wykonawce
aktualizacjach. Wszelkie ujawnione nieprawidtowosci w Systemie wptywajace na btedne
dziatanie danych funkcjonalnosci ujetych w Opisie Przedmiotu Zamédwienia, muszg zostac
wyeliminowane przez Wykonawce na wniosek Zamawiajacego.

Ustalenie odbioru poszczegdlnych funkcjonalnosci/modutéw/faz Systemu i etapow
prac - zasady testow i uczestnicy testow (harmonogram, role, etc.) zostanie uzgodnione

w ramach Analizy Systemowej wedtug zatozen i harmonogramu dziatan.

4. Wymagania funkcjonalnosci systemu
Priorytety wymagan oraz czes¢ wymagan okreslonych, jako opcja zostaty

okreslone w tabeli ,Tabela 1.Wymagalnos$¢” za pomoca pojec: ,Musi by¢”, ,,Powinno by¢”,

»Opcja”.
Tabela 1. Wymagalnos$¢
Musi by¢ Bezwzglednie wymagane
Powinno by¢ Dodatkowo punktowane
Opcja Wymaganie uruchamiane opcja
(niepunktowane)

Przyjeta Wymagalno$¢ jest $cisle powigzana z oceng oferty oraz rygorem

wykonalnosci opisanych wymagan.

Sygnatura Opis Wymagania Wymagalnosé
Wymagania
wo Wymagania ogélne
WO0.01 W ramach Systemu Wykonawca musi Musi by¢

dostarczy¢ i uruchomié strone internetowq
stuzacq do obstugi kadrowej, ptacowej i
finansowo-ksiegowej placowek o$wiatowych.
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Dla systemu dostepnego jako strona
WWW nalezy zapewnié min.:
e wymagany protokot HTTPS z
odpowiedniej klasy certyfikatem
e aplikacja musi ostrzegac o nieaktualnej
wersji przegladarki
e aplikacja musi uniemozliwia¢ prace w
przypadku zbyt starej wersji
przegladarki; to jest ponizej wersji
homologowanej przez producenta
Systemu

WO0.02 Interfejs strony internetowej (dla wszystkich Musi by¢
modutdw aplikacji) musi by¢ obstugiwany, w
co najmniej nastepujacych przegladarkach:
Google Chrome, Safari, Mozilla Firefox, Opera,
Microsoft Edge w wersjach wspieranych przez
producenta

WO0.03 System musi posiadac interfejs uzytkownika Musi by¢
dostepny przez Internet dla pracownikéw CUI
i placowek oswiatowych.

System bedzie dostepny na poziomie 99% z
wytaczeniem przerw technicznych, o ktérych
mowa w zataczniku nr 2 do Umowy.

WO0.04 System musi by¢é zgodny z prawem Musi by¢
obowigzujacym na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej; w szczegolnosci spetnia¢c wymogi
aktow prawnych ujetych w rozdziale 1 - Cel
projektu. W czasie trwania Umowy System
musi by¢ na biezaco dostosowywany do zmian
w prawie, jesli takie bedg miaty miejsce.

WO.05 Wykonawca zapewni poprawne i nieprzerwane Musi by¢
dziatanie Systemu zgodnie z warunkami SLA
okres$lonymi w zatgczniku nr 2 do Umowy.

WO0.06 System musi zapewni¢ rownoczesng prace: Musi by¢
e administratoréw Systemu (max. 3 osoby),

e pracownikéw CUI naliczajacych centralnie
ptace dla placowek o$wiatowych
obstugiwanych przez CUI (max. 40 oséb),

e pracownikédw CUI rozliczajacych centralnie
placowki o$wiatowe obstugiwane przez CUI
w zakresie finansowo-ksiegowym (max.89
0sob).

Skorzystanie z prawa opcji moze powiekszyc

ilos¢ uzytkownikow korzystajacych

rownoczesnie z Systemu.

WO.07 Wykonawca przeprowadzi szkolenia dla max. 3 Opcja
pracownikéw Zamawiajacego w zakresie
administrowania systemem.

WO0.08 Wykonawca przeprowadzi szkolenia w Opcja
zakresie w zakresie obstugi z:

e Modutu Kadrowego: 288 uzytkownikéw (24
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grupy),

e Modutu Placowego: 180 uzytkownikéw (15
grup),

e Modutu Finansowo-Ksiegowego: 228

uzytkownikéw (19 grup).

Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie

on-line.
WO0.09 Wykonawca przygotuje szkolenia e- Powinno by¢
learningowe w formie filmow

instruktazowych z petnej funkcjonalnosci
Systemu obejmujace swoim zakresem
prezentacje czynnosci realizowanych przez
wszystkich uzytkownikéw korzystajacych z
Systemu, w tym réwniez administratoréow - do
ktoérych Wykonawca zapewni dostep
najpoézniej w terminie do 3 dni
kalendarzowych od dnia podpisania Umowy
przez caty okres realizacji Umowy. Szkolenia
beda podzielone na czesci tematyczne (np. wg
roli, modutu, rodzaju uzytkownika), a w
ramach czeéci na logiczne, zatytutowane
rozdziaty, aby mozliwe i tatwe byto szybkie
odszukanie i skorzystanie z potrzebnego
materiatu szkoleniowego.

WO0.10 Wykonawca musi stworzy¢ instrukcje obstugi Musi by¢
Systemu dla administratoréw i uzytkownikdw.
Instrukcja musi odpowiada¢ biezacej wers;ji
Systemu (musi by¢ aktualizowana cyklicznie i

odpowiada¢ wydaniu - wersji Systemu) z
zachowang zgodnoscia numeracji i dat
wydania.

Aktualizacja dokumentacji odbywac sie bedzie
po wprowadzeniu przez Wykonawce, w
Systemie kluczowych zmian, przy czym za
kluczowe uwaza sie miedzy innymi zmiany
wynikajgce z dostosowania Systemu do zmian
przepiséw prawa.

Aktualizacja dokumentacji wymagana jest nie
rzadziej niz dwa razy do roku (takze
przypadku braku zmian kluczowych).

WO0.11 Interfejs strony internetowej musi by¢ w Musi by¢
polskiej wersji jezykowej.

WO0.12 System musi spetnia¢ wymagania Ustawy z Musi by¢
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych zgodnie z poziomem
CO najmniej A.

WO0.13 System powinien spetnia¢ wymagania Ustawy Powinno by¢
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych w
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maksymalnym, mozliwym zakresie. Stopien
realizacji wymagan zostanie oceniony na

podstawie deklaracji ztozonej przez
wykonawce.
WO0.14 Wykonawca musi przekaza¢ Zamawiajgcemu Musi by¢

lub wskazanemu podmiotowi (ADO i/lub IODO
z uwzglednieniem procedur w tym zakresie)
wskazanej przez Zamawiajgcego catosci
danych zawartych w Systemie (dokumenty,
transakcje, wyliczenia, itp.)
wyeksportowanych wraz ze strukturg danych
lub za pomocg powszechnie uzywanych plikdéw
wymiany danych uzgodnionych z
Zamawiajacym, np. XML na zlecenie
Zamawiajacego (lub po zakonczeniu okresu
umowy), co pozwoli Zamawiajgcemu odczytac
dane historyczne bez koniecznosci korzystania
z Systemu. Sposéb przekazania Zamawiajacy
uzgodni z Wykonawcg w Analizie Systemowej.

WO.15 System musi by¢ zgodny z wymaganiami w Musi by¢
zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
powszechnego oraz okreslonymi w zatgczniku

nr 1 do OPZ.

WO.16 Kontrolka stuzaca do podania loginu nie Musi by¢
podpowiada i nie pamieta poprzednio
wprowadzanych wartosci

WO.17 Dla aplikacji umieszczonej na zasobach Musi by¢

Wykonawcy w modelu SaaS. Wykonawca
powinien zapewni¢ petng dostepnosc¢ oraz
bezpieczenstwo dziatania Systemu i bazy
danych systemu. Dodatkowo nalezy zapewnic
aby.:

e Informacje przetwarzane w chmurze
obliczeniowej byty szyfrowane zawsze, gdy
to jest technologicznie mozliwe,

e Administrator Systemu (pracownik CUI) miat
zapewniony dostep do nadawania uprawnien w
Systemie, wymuszania zmiany hasta, dostep
do logow systemowych,

e Funkcjonowata separacja srodowisk i baz
danych klientow aby zapobiec
nieuprawnionemu dostepowi i przenikaniu
danych/informacji pomiedzy réznymi
instancjami systemu

Wykonawca po swojej stronie zapewni $rodki
zabezpieczajace System przed niepowotanym
dostepem, w tym:

a) dla sieci publicznej/Internetu:

e dostep VPN (szyfrowany dostep zdalny)

o firewall lub firewall z wbudowang
funkcjonalnoscig systemu wykrywania
intruzow

b) dla sieci prywatnej/wewnetrznej

e dostep VPN (szyfrowany dostep zdalny)

o firewall lub firewall z wbudowang
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funkcjonalnoscig systemu wykrywania
intruzow

e system bezpieczenstwa ustugi DNS

e dostep do Internetu chroniony przed
atakami DOS/DDOS

e system kontroli dostepu do sieci wewn.
(802.1x)

e zabezpieczony system przydziatu adreséw IP
e system ochrony antywirusowej.

Wykonawca po swojej stronie odpowiednio
zabezpieczy centrum przetwarzania danych,
minimalne wymagania:

c) system sygnalizacji wtamania i napadu,

d) system monitoringu wizyjnego,

e) system klimatyzacji precyzyjnej,

f) system sygnalizacji pozaru oraz statych
urzadzen gasniczych,

g) system kontroli dostepu,

h) system awaryjnego podtrzymania zasilania.

WO0.18

W Systemie dane dotyczace klasyfikacji
budzetowych i zadan powinny by¢ pobierane z
jednego miejsca do wszystkich stownikow w
systemie.

Musi by¢

WO0.19

System musi zapewnia¢ import danych w
zakresie budzetowania z pliku XML Ilub
mozliwos¢ recznego wprowadzenia w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci jednostki.

Musi by¢

WO0.20

System musi automatycznie weryfikowa¢ dane
wprowadzone do dokumentow ze stownikami
dziatajagcymi w Systemie. Musi réwniez
posiada¢  mechanizm  kontroli  spdjnosci
wprowadzonych  danych, polegajacy na
wymuszaniu pol obowigzkowych.

Musi by¢

WT

Wymagania techniczne

WT.01

Wykonawca musi zapewni¢ srodki
uniemozliwiajgce nieautoryzowany dostep na
poziomie baz danych, ustug sieciowych i
aplikacji..

Musi by¢

WT.02

Wszystkie dziatania zwigzane z aktywnoscig
uzytkownikdw muszg by¢ rejestrowane w
Systemie i dostepne dla roli Administrator.
Minimalna funkcjonalno$¢ w zakresie logéw:

e dziatania uzytkownika w Systemie sg
mu  przypisywane na  podstawie
unikalnego identyfikatora (loginu do
aplikacji)

e log aplikacji zawiera informacje o
kazdym uruchomieniu aplikacji przez
uzytkownika

e log aplikacji zawiera informacje o
kazdym zakonczeniu pracy -
wylogowaniu sie uzytkownika z

Musi by¢

2023
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aplikacji

e log aplikacji zawiera informacje o
kazdym przerwaniu pracy -
wylogowaniu uzytkownika z powodu
bezczynnosci

e log aplikacji lub rekord danych zawiera
informacje o czasie jego utworzenia
(dodanie nowego rekordu)

e log aplikacji lub rekord danych zawiera
identyfikator uzytkownika, ktoéry
utworzyt nowy rekord

e log aplikacji lub rekord danych zawiera
informacje o] czasie ostatniego
zapisania rekordu

e log aplikacji lub rekord danych zawiera
identyfikator uzytkownika, ktéry ostatni
zapisat rekord

e log aplikacji lub rekord danych zawiera
petng  historie 0 czasach i
uzytkownikach  zapisujacych rekord
(tylko data, czas i identyfikator)

Dziatania te beda dostepne dla
administratorow Systemu w formie raportu
umozliwiajacego okreslenie wykonywanych
czynnosci przez zalogowanego uzytkownika.

WT.03 Dostep uzytkownikéw do danych oraz Musi by¢
poszczegodlnych funkcji Systemu musi by¢
regulowany przez Administratora
odpowiednimi uprawnieniami z
wykorzystaniem rél.

WT.04 System musi umozliwia¢ Administratorom Musi by¢
Zamawiajgacego nadawanie  uzytkownikom
rol/uprawnien.

WT.05 Do kazdego konta uzytkownika muszg byc¢ Musi by¢
przypisane nastepujace informacje:

e login
imie, nazwisko
daty od / do obowigzywania konta
uprawnienia do funkcji (role.jednostka)
aktywny/nieatywny
adres e-mail
uwagi

WT.06 System musi przechowywac¢ hasta kont i Musi by¢
zdefiniowanych potaczen w postaci
zaszyfrowanej.
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WT.07 System musi wymusza¢ zmiane haset w Musi by¢
sposOb niezbedny dla zapewnienia wiasciwej
ochrony i wtasciwego poziomu bezpieczenstwa
danych i umozliwia¢ definiowanie poziomu
ztozonosci hasta oraz niepowtarzalnosci co
najmniej 10 ostatnich haset uzytkownika.

WT.08 Dostep do Systemu musi by¢ zawsze Musi by¢
autoryzowany, co najmniej loginem i hastem.
Login (identyfikator uzytkownika) musi by¢ w
systemie unikalny.

WT.09 Funkcje typowo administracyjne Systemu, np. Musi by¢
zarzadzanie uzytkownikami (dodawanie,
blokowanie, itp.) muszg by¢ dostepne jedynie
dla roli Administrator.

WT.10 System musi pozwala¢ na jednoczesng prace Musi by¢
w Systemie wielu uzytkownikom (z
ograniczeniem 1 sesja-1 uzytkownik). Przy
probie kolejnego zalogowania juz
zautoryzowanego uzytkownika, system musi
wyswietli¢ ostrzezenie o trwajacej juz sesiji.

WT.11 System musi wymaga¢ zmiany hasta nie Musi by¢
rzadziej niz raz na 30 dni. Zmiana nie moze
polega¢ na zastosowaniu hasta poprzedniego.
System przy pierwszym logowaniu na konto
utworzonego uzytkownika musi wymagac
zmiany hasta inicjalnego.

WT.12 System musi umozliwia¢  uzytkownikowi Musi by¢
zmiane lub przypomnienie hasta z
wykorzystaniem samoobstugowego

mechanizmu /Przypomnij hasto/.

WT.13 System musi umozliwia¢ administratorowi Musi by¢
dezaktywowanie uzytkownikéw. Uzytkownicy
dezaktywowani nie mogq zalogowac¢ sie do
Systemu i wykonywa¢ w nim zadnych
czynnosci. Administrator aplikacji nie widzi na
formularzu przypisywania uprawnien
uzytkownikéw dezaktywowanych Ilub widzi
osobno uzytkownikow aktywnych [
dezaktywowanych.

WT.14 Hasto w systemie musi by¢ konfigurowalne Musi by¢
przez administratora Systemu przynajmniej w
zakresie dtugosci hasta i skitadaé¢ sie z
minimum 10 znakdw i musi zawiera¢ mate i
wielkie litery oraz cyfry i znaki specjalne, tj.
('@#$% &*()][F{\Il,:;<>/?+_=1234567890)

WT.15 Hasto w systemie powinno by¢ konfigurowalne Powinno by¢
przez administratora systemu.
Konfigurowalno$¢ ta rozumiana jest jako
mozliwos$¢ ustalenia i zmiany polityki haset
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uzywanych do autoryzacji/uwierzytelniania
uzytkownika w systemie. Wymaganiem
obligatoryjnym dla polityki haset jest
mozliwo$¢ zmiany:

e okresu czasu, liczonego w dniach w
przedziale od 1 do 1000 dni, po ktorym
uzytkownik musi zmieni¢ hasto na inne,

e okresu czasu, liczonego w dniach w
przedziale od 1 do 1000 dni lub wiecej, po
ktérym ponownie mozna uzy¢ hasta
wczesniej uzywanego,

e parametréw budowy i ztozonosci hasta w
zakresie okreslenia minimalnej ilosci
znakéw i wymogoéw dot. uzytych znakow
tj. matych liter, wielkich liter, cyfr, znakéw
specjalnych (1@#$%~&*()I[F{\|,:;<>/?+
_=1234567890).

WT.16 System nie moze dopuszczaé, by hasto do Musi by¢
logowania w Systemie zawieralo w swojej
tresci nazwe uzytkownika (login) w Systemie.

WT.17 Wszystkie raporty (zestawienia) generowane Musi by¢
w Systemie muszg mie¢ mozliwos¢ eksportu
na ekran, do plikéw: PDF, MS Excel oraz
niezbedne dla uzytkownika w MS Word
(szablony), ktére zostang doprecyzowane w
Analizie Systemowej.

WT.18 Kazdy uzytkownik Systemu musi mieé Musi by¢
przypisane indywidualne konto w Systemie i
musi zosta¢ uwierzytelniony, co najmniej
podczas uruchamiania sesji.

W przypadku braku wykonywania ruchow
(pracy w systemie) uzytkownika
zalogowanego w sesji nastepuje zamkniecie
uruchomionej sesji. Ponowne rozpoczecie
pracy wymaga ponownego uwierzytelnienia
uzytkownika w Systemie.

WT.19 Polecenia dotyczgce typowych funkcji Systemu Musi by¢
(np. drukowanie, generowanie raportow,
monitorowanie, alerty) muszg by¢ realizowane
w sposéb ujednolicony dla catego systemu,
wszystkich modutéw i uzytkownikow.

WT.20 System musi wykorzystywaé¢ do statego i Musi by¢
okresowego eksportu badz importu danych
standard XML Ilub inne formaty wymiany
danych wskazane w Rozporzadzeniu KRI (pkt
6 Cel projektu).

WT.21 System  powinien posiada¢  wbudowang Musi by¢
funkcjonalnos$¢ umozliwiajaca

wybidércza lub  kompletng  anonimizacje
danych, ktore nie powinny by¢ juz
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przetwarzane w Systemie, przy czym
Zamawiajacy dopuszcza w wypadku,

gdy wymagania te nie stanowig
automatycznego narzedzia Systemu, aby
zostaty zrealizowane przez Wykonawce w
ramach Ustug Utrzymania.

Dotyczy to zwilaszcza pol dedykowanych,
przeznaczonych do wpisywania

danych osobowych.

Zamawiajacy przyjmuje, ze w trakcie prac nad
Analizg Systemowq

zostanie  okreslony  zakres i sposéb
przetwarzania danych osobowych, w tym
sposdb realizacji wymagan, jednoczesnie
dopuszcza, aby czes¢

funkcjonalnosci byta realizowana
nieautomatycznie przez Wykonawce w

ramach Ustug Utrzymania.

WT.22 Wykonawca przeprowadzi migracje danych Musi by¢
kadrowych i ptacowych placowek o$wiatowych,
ktéora umozliwi korzystanie z Systemu w
petnym zakresie jego funkcjonalnosci z
uwzglednieniem dotychczas zgromadzonych
danych. Szczegdétowy zakres migrowanych
danych oraz sposéb ich przekazania zostang
ustalone w trakcie Analizy Systemowej.

WT.23 Wykonawca powinien dostarczy¢ narzedzie do Powinno by¢
samodzielnej migracji danych do/z Systemu

WT.24 System powinien umozliwia¢ wymiane danych Powinno by¢
z innymi systemami, w szczegdlnosci
udostepnia¢ API wraz z dokumentacja dla
programistow.

WA Wymagania administracyjne

WA.01 Wykonawca na potrzeby wdrozenia musi Musi by¢
zainstalowacd, sparametryzowaé, przetestowac
i udostepni¢ Zamawiajagcemu System.

WA.02 Wykonawca musi tworzy¢ kopie zapasowe, Musi by¢
ktére postuzg do odtworzenia oryginalnych
danych w przypadku ich utraty Ilub
uszkodzenia w  powigzaniu z  politykg
bezpieczenstwa i ochrong danych osobowych
(ile czasu kopie majg by¢ przechowywane,
etc.). Dostep do kopii musi by¢ rdéwniez
okreslony - kto, kiedy moze zazada¢ i jak
zostanie ona przekazana (takze po
zakonczeniu umowy).

Polityka kopii bezpieczenstwa W
powigzaniu z politykq bezpieczenstwa i
ochrong danych osobowych zostang
ustalone w trakcie Analizy Systemowej.

WA.03 Wykonawca musi przekaza¢ Zamawiajgcemu z Musi by¢
wyprzedzeniem informacje o planowanej
rozbudowie, poprawie Systemu (tzw.
,upgrade”) - kazdej zmianie musi zostac
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przypisana nowa wersja, a dziennik/historia
zmian wersji aplikacji musi by¢ na biezaco
aktualizowana i dostepna dla administratorow
w dowolnym momencie.

WA.04

Wraz z nowq wersja aplikacji musi zostac
zaktualizowana dokumentacja lub stworzony
do niej suplement. Aktualizacja/suplement
dokumentacji przygotowywany bedzie po
wprowadzeniu w aplikacji kluczowych zmian,
miedzy innymi wynikajacych z dostosowania
aplikacji do zmian przepisow prawa, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

Musi by¢

WA.05

Dostep uzytkownikéw do poszczegdlnych
funkcji Systemu musi by¢ regulowany przez
Administratora odpowiednimi uprawnieniami z
wykorzystaniem Rol.

Musi by¢

WA.06

Role muszg by¢ zdefiniowane w zaleznosci od
czynnosci wykonywanych przez uzytkownikow
Systemu. Role powinny zawiera¢ opisy
uprawnien podrzednych, np. Zarzadzanie
jednostkg - musi by¢ podrzednie rozbite na
uprawnienia nizszego poziomu, ktére moze
nadac¢ administrator  systemu (edycja,
dodawanie, usuwanie,...). W  przypadku
implementacji nie uwzgledniajgcej rozbicia roli
na uprawnienia nizszego poziomu Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu wraz z
udostepnionym Systemem wykaz
predefiniowanych rél wraz z przydzielonymi
uprawnieniami do kazdej roli oraz w trakcie
Umowy umozliwi administratorom
Zamawiajgcego po uzgodnieniu z Wykonawca
modyfikowanie istniejacych rél lub tworzenie
nowych roél zgodnie z aktualnymi potrzebami
Zamawiajgcego.

Musi by¢

WA.07

System musi umozliwi¢ catkowite i czesciowe
ograniczenie dostepu do wybranych danych
poszczegollnym uzytkownikom badZz grupom
uzytkownikéw (np. dane kadrowe - Ustawa o
Ochronie Danych Osobowych).

Musi by¢

WA.08

System musi umozliwia¢ nadawanie uprawnien
tylko do poszczegdolnych funkcjonalnosci,
Modutéw, raportéw, pol.

Musi by¢

WA.09

System musi umozliwi¢ ograniczenie dostepu
do jednostki, wybranych komoérek
organizacyjnych, konkretnego Pracownika dla
poszczegodlnych uzytkownikdw Systemu oraz
grupom  uzytkownikéw  (np.  Pracownicy
sekretariatow).

Musi by¢

WA.10

Wskazane, aby System zapewniat
administratorowi Systemu nadawanie
uzytkownikowi réznych rél dla rdéznych
jednostek  organizacyjnych  obstugiwanych

Powinno by¢

2023
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przez System.

WA.11

W momencie udostepnienia Systemu, System
musi mie¢ zdefiniowane wszystkie Role
uprawnien, okreslajgce dostep do Modutdéw
Systemu dla  uzytkownikédw  ktore sg
wymagane przez Zamawiajacego i ktére moze
przydzieli¢ administrator systemu
poszczegolnym uzytkownikom systemu.

Musi by¢

WA.12

System zarzadzania uprawnieniami
uzytkownikdw (Rolami) musi umozliwiac
m.in.: kopiowanie definicji R4l, grupowe
nadawanie uprawnien do Roli (np. po wyborze
Roli wskazuje sie uzytkownikdw majgcych
miec¢ do niej uprawnienie), modyfikowanie Rél
itp.

Musi by¢

WA.13

Wykonawca musi dostarczy¢ doktadny opis rol
nadawanych uzytkownikom Systemu.

Musi by¢

WA.14

Wykonawca musi  dostarczy¢  instrukcje
uzytkownika oraz instrukcje administratora
Systemu przed uruchomieniem Systemu.

Musi by¢

WA.15

System musi posiada¢ mozliwosé generacji
~Raportu uprawnien uzytkownika” w Systemie
z podziatem na role. W raporcie muszg byc¢
podane co najmniej nastepujace informacje:
login, imie i nazwisko, do jakiej jednostki ma
uzytkownik dostep, jakiego rodzaju ma dostep
i do jakich danych (w tym odczyt, modyfikacja
Z usunieciem, wprowadzenie), do jakich
funkcji w Systemie, do jakich formularzy
interfejsu uzytkownika.

Musi by¢

WA.16

System musi umozliwia¢ administratorowi
aplikacji wyszukiwanie uzytkownika osobno
lub razem co najmniej po imieniu, nazwisku,
loginie. Wyszukanie takie musi by¢ mozliwe na
formularzu do nadawania uprawnien lub na
innym formularzu pod warunkiem
umozliwienia przez System przejscia w
kontekscie wyszukanego uzytkownika do
formularza nadania uprawnien
administracyjnych.

Musi by¢

WA.17

Administrator aplikacji musi mie¢ w Systemie
dostepny formularz na ktérym moze zobaczy¢
jaki uzytkownik jest przypisany do jakiej
jednostki oswiatowej jakie w ramach jednostki
ma przypisane role lub funkcjonalno$c
rownowazna po wyrazeniu zgody przez
Zamawiajgcego.

Musi by¢

WA.18

System musi umozliwia¢ przegladanie danych
oraz posiada¢ narzedzie administracyjne do
przegladania danych w sposob przyjazny i
uzyteczny.

Musi by¢

WA.19

System powinien pozwala¢é na szybkie
kopiowanie uprawnien z jednego na drugiego
uzytkownika.

Powinno by¢

WA.20

W Systemie mozna deklarowa¢ czy dana
placbwka oswiatowa bedzie obstugiwana
centralnie czy bedzie obstugiwata sie

Musi by¢
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samodzielnie w  zakresie ptacowym i
finansowo-ksiegowym.
SK Wymagania kadrowe
Program powinien zawierac tabele
miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych
SK.01 w s_zk_ole (_c_IIa_pracowni_kéw samo_rzadowych Musi byé
administracji i obstugi z podziatem na
minimalng stawke i maksymalng,
aktualizowang przez pracownika na podstawie
aktualnego regulaminu wynagradzania).
Program powinien zawiera¢ tabele z aktualng
wysokoscia ~ wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, zgodnag z aktualnym
SK.02 rozporzqdzen_iem_ _ _ (aktualizowana Musi byé
automatycznie i obowigzujaca w danym
okresie). Poprzednie tabele obowigzujgce w
poprzednich latach nadal widniejgce =z
zaznaczeniem od kiedy obowigzywaty.
Kartoteka pracownikéw powinna byc¢ rozbita
SK.03 osobno_ na nauc_zycieli z pod_zia’rem na Musi byé
nauczycieli feryjnych i nieferyjnych,
administracje i obstuge.
Dane opisujgce pracownikow powinny
zawierac:
e Imiona i nazwisko
e Imiona rodzicow
e Data i miejsce urodzenia
e PESEL
e Ptet
e NIP
e Nr dowodu osobistego
e Nr paszportu . .
SK.04 e Nazwisko rodowe Musi byc
¢ Obywatelstwo
e Nr akt osobowych
e Oddziat NFZ
e Urzad skarbowy
e Adres zamieszkania
e Adres zameldowania
e Dane kontaktowe: telefon, adres e-mail
e Dane osoby, ktdrg nalezy powiadomi¢ w
razie wypadku
Dane rozliczeniowe osoby:
e Obowigzek podatkowy
e Prawo do emerytury badz renty z
SK.05 informach od_ ,kie_dy i do Ifie_dy Musi by¢
przystugujeStopien niepetnosprawnosci z
informacja od kiedy uwzgledniany, od
kiedy przyznany, data dostarczenia przez
pracownika dokumentacji (powiadomienia
pracodawcy o niepetnosprawnosci)
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Wyksztatcenie pracownika: Poziom, w tym
SK.06 studia podyplomowe, nazwa szkoty/uczelni, Musi by¢
kierunek, data ukonczenia.

Mozliwos¢ wpisania do jakiego przedmiotu
nauczyciel posiada uprawnienia (pomocne przy
SK.07 zestawieniach i przydzieleniu nauczycielowi Powinno by¢
dodatkowych godzin zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami).

Przy nauczycielach mozliwo$¢ wprowadzenia Musi by¢
awansu zawodowego: stopien awansu, data
uzyskania, numer aktu, miesigc uwzglednienia
do naliczen.

SK.08

Przy nauczycielach mozliwos¢ Musi by¢
zaznaczenia/wpisania czy nauczyciel posiada
przygotowanie pedagogiczne, data uzyskania,
miesigc uwzglednienia do naliczen.

SK.09

Przy wprowadzaniu wynagrodzenia nauczycieli Musi by¢
system powinien wg wyksztatcenia
podpowiadac stawke wynagrodzenia
SK.10 zasadniczego wg wprowadzonego
wyksztatcenia, posiadania przygotowania
pedagogicznego oraz posiadanego awansu
zawodowego.

Mozliwo$¢ wprowadzenia numeru konta Musi by¢
SK.11 bankowego dla kazdego pracownika z
zapewnieniem walidacji wg IBAN.

W danych pracownika powinna by¢ mozliwosc Musi by¢
pobrania historii umoéw zawartych w danej
jednostce zawierajgce zamkniete umowy
(historia zatrudnienia w jednostce).

SK.12

Informacja czy pracownik zgadza sie na Musi by¢
SK.13 elektroniczne wysytanie paskéw wynagrodzen
na wskazany adres e-mail.

Mozliwos¢  wpisania daty  sprawdzenia Powinno by¢
pracownika w RSPTS oraz CROD przed
wpisaniem umowy 0 prace. System powinien
mie¢ osobne zaktadki przy wprowadzaniu
danych pracownika. Notatnik nie spefnia tej
funkgcji.

SK.14

Mozliwo$¢ wpisania przyznanego nauczycielowi Powinno by¢
SK.15 dodatku na start. Obstuga dodatku na start
moze odbywac sie w Module Ptacowym

Ewidencja PPK zawierajgca dane w zakresie Musi by¢
dokonywanych wptat do PPK-wznowienie,
SK.16 rezygnacja z datami ztozenia deklaracji,
wysokos¢ sktadki w %  pracownika i
pracodawcy).

Dane stuzbowe pracownika powinny zawierac: Musi by¢
e Historia zatrudnienia pracownika u
poprzednich pracodawcéw (niezbedne
przy  wyliczaniu stazu pracy) z
mozliwoscig wpisania urlopu bezptatnego

i jego odliczenia od stazu pracy.
e BHP i badania lekarskie, w tym réwniez
informacje z badan do ksigzeczki zdrowia

SK.17
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(sanepidowskiej). Szkolenia z pierwszej
pomocy, szkolenia okresowe.

W danych stuzbowych dane dotyczace Powinno by¢
doskonalenia pracownikéw, w tym tematyka,
SK.18 rodzaj wg SIO, data ukonczenia, nazwa
szkoty/uczelni, liczba godzin. Uprawnienia
pracownika z datg uzyskania.

W danych stuzbowych pracownika-nauczyciela Musi by¢
éciezka awansu zawodowego, w tym z datg
rozpoczecia stazu, zakonczenia, kto jest
opiekunem stazu, data oceny dorobku
zawodowego, stopniem oceny
(pozytywna/negatywna). w przypadku
pracownikow administracji mozliwosc¢
wprowadzenia oceny pracownika
samorzadowego, w tym data oceny, rodzaj
oceny (bardzo dobra, dobra, itd.), data
kolejnej oceny, data powiadomienia
pracownika o terminie nastepnej oceny.

SK.19

W danych stuzbowych pracownika powinna Musi by¢
SK.20 by¢ mozliwo$¢ wprowadzenia danych rodziny
(matzonka, dzieci).

W danych stuzbowych pracownika powinny by¢ Musi by¢
mozliwe do wprowadzenia nagrody dot.
SK.21 pracownikéw samorzgadowych i nauczycieli
wraz z datami przyznania oraz rodzajem
otrzymanej nagrody.

W danych stuzbowych powinna by¢é mozliwos¢ Musi by¢
wprowadzenia takich danych jak
SK.22 przynalezno$¢ pracownika do zwigzkow
zawodowych, nazwy organizacji zwigzkowej i
od kiedy pracownik do niej nalezy.

W danych stuzbowych powinna by¢ mozliwosc Musi by¢
SK.23 wprowadzenia czy nauczyciel ma legitymacje
stuzbowg z datami jej obowigzywania.

W danych stuzbowych powinna by¢ mozliwosc Musi by¢
wprowadzenia danych dotyczacych przyznania
SK.24 odziezy roboczej badz przyznania ekwiwalentu
za odziez i jej pranie wraz z ewentualng datg
jej wymiany.

W danych dotyczacych uméw o prace powinny Musi by¢
znalez¢ sie takie pozycje jak:

Sygnatura

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

Data zawarcia

Forma nawigzania

Forma rozwigzania

Tytut ubezpieczenia

Podstawowe miejsce pracy

Umowa feryjna (TAK/NIE)

Stanowisko

Wymiar etatu, w tym program powinien
uwzglednia¢ mozliwo$¢ liczenia pensum
taczonego

SK.25
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Wyksztatcenie

Stopien awansu
Przygotowanie pedagogiczne
Znizka godzin

Podgrupa

Przetozony

e Rozdziat

Program powinien uwzglednia¢ konkretny Powinno by¢
przydziat godzin i zaje¢ nauczyciela tak, aby

SK.26 mozna wykorzysta¢ te dane do statystyk i
ankiet.
Program powinien uwzglednia¢ dane dot. Musi by¢

rozliczenia umowy takie jak obnizony wymiar
czasu pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy,
nieobecnosci u poprzedniego pracodawcy
(przy rozliczaniu  pierwszego zwolnienia
lekarskiego jest to niezbedne w ptacach czy
SK.27 nalezy sie wynagrodzenie chorobowe),
zastepstwa polegajace na wpisaniu kogo
pracownik zastepuje, dodatkowe informacje
takie jak czy jest to pierwsza praca oraz czy
osoba skierowana jest z UP, informacje
zwigzane z czytnikiem, rejestracjq czasu

pracy.
Program powinien uwzglednia¢ staz w podziale Musi by¢
SK.28 na: staz ogdétem, staz w zawodzie, staz do
urlopu na starcie i pracy na konkretny dzien.
SK.29 Program powinien okresla¢ sposob wyptaty Musi by¢

wynagrodzenia wraz z nazwg rachunku
bankowego i humerem konta.

Program przy wpisywaniu absencji pracownika Musi by¢
SK.30 powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ wpisania
absencji na czes$¢ dnia.

Absencje w programie powinny uwzgledniac Musi by¢
wszystkie mozliwe absencje z ktorych moga
korzystac nauczyciele i pracownicy
samorzadowi.

SK.31

SK.32 Program powinien uwzglednia¢ okres pracy Musi by¢
zdalnej: od kiedy do kiedy jest wykonywana.

Program powinien przy obliczaniu wysokosci Musi by¢
naleznego urlopu bra¢ pod uwage staz pracy z
historii zatrudnienia z uwzglednieniem czy jest
SK.33 to pierwsza praca czy kolejna. Uwzgledniac ile
pracownikowi przystuguje urlopu na konkretny
miesigc, w danym roku badz do dnia
zakonczenia umowy.

SK.34 Program powinien uwzglednia¢ kalendarz w Musi by¢
ktérym mozna zaznaczac dni wolne za $wieto,
za nadgodziny, itp.

Program powinien uwzglednia¢ czas pracy - Musi by¢
ewidencje z mozliwoscig wydruku i podgladu w
czesciach godzin oraz w godzinach i minutach.

SK.35 . ) ) , .
Ewidencja powinna byC zsynchronizowana z
absencjami pracownika oraz z kalendarzem z
mozliwoscig edytowania i wydruku.
SK.36 Program powinien uwzglednia¢é mozliwosc Musi by¢

tworzenia grafikow pracownika z mozliwoscig
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uzupetniania danych konkretng wartoscig, np.
7:00-15:00 na caty miesigqc, uzupetnianiem
nieregularnie, uzupetnianiem tygodniami w
rozbiciu na tygodnie parzyste i nieparzyste.

Grafik pracy powinien uwzglednia¢ plan oraz Musi by¢
wykonanie. Grafik z wykonania powinien by¢
SK.37 automatycznie zsynchronizowany z ewidencjgq
czasu pracy z mozliwoscig zaimportowania
wykonania na podstawie planu.

Program powinien uwzglednia¢ (wg aktualnego Musi by¢
stanu prawnego) wymiar urlopu w przypadku
nauczycieli feryjnych 56 dni kalendarzowych w
skali roku, a nauczycieli nieferyjnych w
wymiarze 35 dni roboczych w skali roku. W
przypadku administracji i obstugi program
SK.38 powinien uwzglednia¢ wymiar urlopu 20 lub 26
dni w skali roku (program powinien
podpowiada¢ wymiar urlopu na podstawie
posiadanego przez pracownika stazu
zaliczanego do urlopu). Program powinien
liczy¢ nalezny urlop proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

Program powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ Musi by¢
udzielenia dnia opieki nad dzieckiem (art. 188
KP) w wymiarze godzinowym (w przypadku
administracji i obstugi).

SK.39

Mozliwo$¢ wydruku stanu urlopu: naleznego, z Musi by¢
SK.40 przeniesienia, wykorzystanego, pozostatego do
wykorzystania.

SK.41 Program powinien uwzglednia¢ mozliwosé Musi by¢
wpisywania planu urlopu dla kazdego
pracownika.

Program powinien uwzglednia¢ wprowadzanie Musi by¢
SK.42 umoéw zlecen, o dzieto, posiada¢ archiwalne
umowy do wgladu.

Program powinien uwzglednia¢ mozliwosé Musi by¢
SK.43 wprowadzania danych identyfikacyjnych
emerytéw (dane niezbedne przy ZFSS).

Mozliwo$¢ zbiorczego wprowadzania danych, Musi by¢
np. udzielonych urlopéw z podziatem na
grupy pracownicze, dni wolnych za Swieto,
rozdziaty w umowie, sktadnikow
wynagrodzenia, symbole zawoddw GUS, BHP i
badania lekarskie, grafik.

SK.44

System automatycznie generuje dane - Musi by¢
podpowiedzi do zbiorczego wprowadzania
naleznych urlopow na kolejny rok
kalendarzowy z uwzglednieniem urlopow z
przeniesienia.

SK.45

Mozliwosé wydruku wykazu 0s0b Musi by¢
zatrudnionych lub zwolnionych z opcja wyboru

SK.46 daty poczatkowej i korcowej.

Mozliwo$¢ wydruku rzeczywistego (nie tylko Musi by¢
SK.47 na potrzeby raportdw GUS) przecietnego
zatrudnienia w etatach i osobach na wybrany
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dzien, miesigc, rok oraz stanu zatrudnienia w
etatach i osobach na dany dzien.

W sekcji absencje mozliwos¢ wyboru dat i Powinno by¢
podgladu kalendarza, w ktérym absencje bedq
oznaczone réznymi kolorami w zaleznosci od
rodzaju absencji wraz z opisem pod
kalendarzem statystyki i nieobecnosci w
formie dat z dniami kalendarzowymi i
roboczymi.

SK.48

Kontrola i raportowanie biezacych wydarzen Musi byc

kadrowych z mozliwoscig wyboru zakresu dat,
np. wyptat nagrod jubileuszowych, dodatkéw
stazowych, waznosci ksigzeczek zdrowia,
okresowych badan lekarskich, okresowych
szkolen bhp, dtugotrwatych zwolnien
lekarskich, konczacych sie umoéw, zmian
wynagrodzenia - wszystko z mozliwoscig
SK.49 wyboru poszczegélnych osoéb i zatwierdzenia
proponowanej zmiany systemowej, np. zmiany
dodatku stazowego od danego m-ca Ilub
zmiana wynagrodzen nauczycieli od danego
m-ca. Po zaakceptowaniu zmiany dodatku
stazowego lub Zmiany wynagrodzenia
nauczycieli dane zostajg przeniesione do sekgcji
danych o wynagrodzeniu.

Tworzenie na podstawie danych Musi by¢
zgromadzonych ~w  systemie  dowolnych
raportéw i zestawien, np:

o zestawien z kartotek:
o Roczna karta czasu pracy
o Grafik zaplanowany
o Ewidencja czasu pracy

e Z UMOW:
o Przecietne zatrudnienie

SK.50 o Zestawienie absencji w danym okresie

o Zestawienie planéw urlopéw

o Stan zatrudnienia , stan na dzien, stan
w okresie

o Lista kontrolna trzynastki za dany rok
uwzgledniajgca pracownikéw, ktérym
zgodnie z przepisami nalezy sie
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
trzynastka.

Program powinien zawiera¢ gotowe wydruki Musi byc

SK.51 seryjne z mozliwoscig podstawiania wtasnych
wzoréw, pism, w ktorych program podstawi
niezbedne dane z programu, w tym: umowy
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dla nauczycieli, dla administracji i obstugi, akt
mianowania, rozwigzania bez wypowiedzenia,
za wypowiedzeniem, $wiadectwo pracy,
warunki zatrudnienia nauczyciela, nie
nauczyciela, wypowiedzenie warunkoéw,
wypowiedzenie ze skréoconym  okresem,
porozumienie zmieniajace, zmiana warunkéw
wynagrodzenia, Zmiana warunkow dla
nauczyciela, zmiana warunkéw zatrudnienia
dla nie nauczycieli, zmiana warunkéw dla nie
nauczyciela, nagrody i inne wypfaty, w tym:
nagroda jubileuszowa dla nauczycieli, nagroda
jubileuszowa dla pracownikéw
samorzadowych, odprawa emerytalna dla
nauczycieli, odprawa emerytalna dla
pracownikéw  samorzgdowych, przyznanie
dodatku na start, przyznanie dodatku za
wystuge lat dla nauczycieli i pracownikow
samorzadowych (rézna podstawa prawna),
gotowe pisma dotyczace urlopu, w tym:
ekwiwalent za urlop dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, udzielenie
urlopu bezptatnego dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia, zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu i zatrudnieniu, w tym:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, kwestionariusz dla osoby
zatrudnionej ( w przypadku wroctawskich szkét
obstugiwanych przez CUI istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze wzory
kwestionariuszy s identyczne, mozna je
wstawi¢ w program), wzér =zapytania o
karalnos¢, karta obiegowa, pisma dotyczace
powierzenia stanowiska, w tym: przydzielenie
opiekuna stazu, stanowiska kierowniczego,
powierzenie stanowiska na podstawie art.
4284 KP, przeniesienie nauczyciela do innej
jednostki, przeniesienie nauczyciela w stan
nieczynny, mozliwos¢ dodania wiasnych
szablonéw, wzordéw, oswiadczenia PIT-2 oraz
identyfikacji podatkowej (pracownik os$wiadcza
i wskazuje NIP albo PESEL), edytowalne
wnioski o urlop bezptatny, o zmiane terminu
urlopu wypoczynkowego.

Na wydruku dot. nagrody jubileuszowej Powinno by¢

powinien by¢ ujety wykaz  okreséw

SK.52 uwzglednionych do nagrody wraz z urlopami
bezptatnymi, ktére wptywajqg na staz do
nagrody.
- L, L, Musi by¢
SK.53 Program powinien uwzglednia¢ mozliwosc

wydrukow list i zestawien, w tym z danych
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osobowych, danych stuzbowych, liste
obecnosci z mozliwoscig wyboru czy lista ma
by¢ z legendg czy bez (edytowalna), dane
umow o prace, dane o wynagrodzeniu, staze
pracy-stan na dzien, nieobecnosci w dniach,
dane o urlopach (wykorzystany, nalezny,
pozostaty do wykorzystania), dane umowy
cywilnoprawnej. Wszystkie wydruki z
mozliwoscig podziatu wg grup pracowniczych.

Sporzadzanie zgodnych =z obowigzujgcymi Musi by¢
SK.54 przepisami sprawozdan do GUS: Z-02, Z-03,
Z-05, Z-12, Z-15 i ZUS IWA.
SK.55 Tworzenie zgloszen i wyrejestrowan do ZUS: Musi by¢
: ZUA, ZCNA, ZWUA, ZIUA.
SK.56 Sporzadzanie zgodnych =z obowigzujacymi Musi by¢
' przepisami sprawozdan do PFRON.
Program powinien powiadamia¢ o zblizajacych Musi by¢

sie zdarzeniach kadrowych w terminie 14 dni
przed koniecznosciag zmiany konczacych sie
umow, zmian wystugi lat, terminie wypfaty
nagrody jubileuszowej, zmian wynagrodzenia,
SK.57 zmiany  przystugujacego urlopu, konca
waznosci badan lekarskich, terminie szkolen
okresowych BHP, o koniecznosci wykonania
badan kontrolnych pracownika, ktory
przebywat na  diugotrwatym  zwolnieniu
lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

Wszystkie wydruki i raporty z mozliwoscig Musi by¢
wyboru formatu: Excel, pdf, Word i podziatu
na grupy: nauczycieli, nauczycieli feryjnych i
nieferyjnych, administracje i obstuge.

SK.58

Prowadzenie akt pracowniczych w wersji Powinno by¢
cyfrowej zgodng z rozporzadzeniem Ministra
SK.59 Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

Dane kadrowe bedq zawsze wprowadzane do Musi by¢
Systemu  przez pracownikow  placowek

SK.60 o$wiatowych.

Dane niezbedne do naliczenia listy ptac bedg Musi by¢
przekazywane do Modutu Placowego. Dla
placowek obstugiwanych przez CUI dane
kadrowe, majace wptyw na naliczanie ptac,
bedg widoczne w Module Pltacowym dla
pracownikéw CUI naliczajacych ptace dla danej
placowki o$wiatowej. Dane kadrowe placéwek
nieobstugiwanych przez CUI beda niedostepne
dla pracownikow CUI.

SK.61

Uruchomienie portalu pracowniczego, ktoéry Opcja
umozliwia:
SK.62
e obstuge wnioskéw urlopowych: sktadanie,

akceptacja, rezygnacja, przekazanie
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zaakceptowanych wnioskéw do dziatu
kadr,

e pracownikowi sprawdzenie statusu
ztozonego wniosku urlopowego, stanu
urlopu (przystugujacy, planowany,
wykorzystany),

e przekazywanie paskow wynagrodzen,

e pracownikowi podglad przekazanych
wynagrodzen,

e udostepnienie pracownikom oswiadczen i
deklaracji niezbednych do biezacej
obstugi zatrudnienia,

e przekazanie pracownikom rocznej
informacji dla osoby ubezpieczonej,

e przekazanie pracownikom PIT

Dotaczanie do portalu pracowniczego placéwek

SK.63 o$wiatowych nieobstugiwanych przez CUI. Opcja

SP Wymagania ptacowe

System musi umozliwia¢ realizacje przepiséw Musi by¢
dot. pracownikédw obstugiwanych jednostek
o$wiatowych (nauczyciele, administracja,
obstuga) w tym zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

SP.01

System musi umozliwia¢ uwzglednienie Musi by¢
réznych skfadnikéw wynagrodzen i innych
$wiadczen w szczegdlnosci:

e wynagrodzenie zasadnicze - kategoria
zaszeregowania, kwota w zt,

wymiar etatu,

wystuga lat % /kwota,

dodatek emerytalny,

dodatek kasjerski % /kwota,

dodatek kierowniczy,

dodatek wyréwnawczy ,

wyréwnanie wynagrodzenia do
minimalnego wynagrodzenia,

e dodatek funkcyjny - stawka, kwota w
SP.02 zt, (data od - do),

e dodatek specjalny (data od - do, kwota
w zt.),

e premia: % przyznawanej od
wynagrodzenia zasadniczego

(z automatycznym pokazaniem naliczonej
kwoty), lub mozliwo$¢ wprowadzenia
kwoty;

e ryczait,

e wynagrodzenie dla tworcéw- prawa
autorskie (algorytm),

e uprawnienia do wynagrodzenia z tytutu
zastepstwa sqdowego,

e ekwiwalent (urlop/odziez),
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e godziny nadliczbowe (50%, 100%) wg

przepisow,

e dodatek za godziny nocne (zgodnie z

przepisami o minimalnym wynagrodzeniu),

e godziny uzupetniajace do etatu,

e nagroda jubileuszowa wg regulaminu

wynagradzania EDU,
wynagrodzenie roczne(13-ka) (mozliwosc
naliczenia w trakcie roku kalendarzowego
wydruk I-VIII i wysytka elektroniczna,
naliczanie ze sktadnikdédw wg przepisow -
uwzglednianie do podstawy zwolnien
lekarskich, macierzynskich, rodzicielskich itd.
w kwocie uzupetnionej oraz przeliczenie 13-
stki po zmianie etatu do podstawy zwolnienia
lekarskiego tj. wg przepiséw),

e wynagrodzenie chorobowe,

e  zasitek chorobowy, opiekuiczy (na
dziecko i na cztonka rodziny) i
macierzynski, rodzicielski, ojcowski,

e urlop wychowawczy,

e Swiadczenie rehabilitacyjne.

Wprowadzanie do Systemu Musi by¢
Pracownika/zleceniobiorce - System po
wprowadzeniu PESEL umozliwi sprawdzenie,
czy dany pracownik/zleceniobiorca byt juz
wczesniej wprowadzony do wspdlnej bazy
(jedna zbiorcza baza na wszystkie jednostki,
dane identyfikacyjne i adresowe maja sie
podstawiac ) i jesli ,tak” umozliwic
skopiowanie danych .

SP.03

System musi umozliwia¢ wprowadzenie i Musi by¢
edytowanie danych: adresowych,
kontaktowych, wyksztatcenia.

SP.04

System musi obstugiwa¢ dodatkowe Musi by¢
wynagrodzenie roczne (tzw. 13) Naliczenie ze
sktadnikédw wg przepiséw (uwzglednianie do
podstawy zwolnien lekarskich, macierzynskich,
rodzicielskich itd. W kwocie uzupetnionej oraz
przeliczenie po zmianie etatu do zwolnienia
lekarskiego wg przepiséw).

SP.05

System musi umozliwiac rejestrowanie Musi by¢
orzeczenia o niepetnosprawnosci
pracownika/emeryta /rencisty (umiarkowanym
i znacznym stopniu niepetnosprawnosci)

SP.07

SP.0S System musi umozliwiac¢ zarejestrowanie Musi by¢
informacji o przynaleznosci do NFZ (NFZ -
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wybierane z listy) (od kiedy, kod, petna
nazwa).

SP.09

System musi umozliwiaé zarejestrowanie
$wiadczenia ZUS (uzyskane prawa do
emerytury , renty, data od - do, jednostka
ZUS).

Musi by¢

SP.10

System powinien umozliwia¢ automatyczng
numeracije list ptac (z mozliwoscig dopisania
recznego opisu - minimum 20 znakdéw)

Powinno by¢

SP.11

System musi przelicza¢ staz z wskazaniem
sumy przepracowanych: lat, miesiecy i dni
zaliczanych/wytaczonych do ww. uprawnien.
System musi umozliwia¢ wskazanie ww. sumy
na dzien zatrudnienia oraz aktualnie na dzien
podgladu oraz na przysztos¢

Musi by¢

SP.12

System musi posiadac catg baze adreséw: ulic,
miejscowosci i koddow pocztowych. Do
miejscowosci  przypisane ulice i  kody
pocztowe. Po wprowadzeniu nazwy
miejscowosci i ulicy system musi
podpowiedzie¢ kod pocztowy; po
wprowadzeniu kodu pocztowego system musi
dopasowac nazwe ulicy.

Po dopasowaniu adresu system  musi
podstawi¢ prawidtowy Urzad Skarbowy.

Musi by¢

SP.13

System musi mie¢ mozliwos$¢ tworzenia ZUS
ZUA , ZWUA, ZZA z danych pracownika z
mozliwoscig wysytki do Ptatnika.

Musi by¢

SP.14

System musi rejestrowac nastepujace
informacje o zwolnieniach lekarskich: rodzaje
absencji, data od do, dni w szpitalu, statusy
(np. wprowadzony, przyjety/odrzucony w
kadrach, przyjety/odrzucony w ptacach,
zatwierdzony), automatycznie wyliczane dni
kalendarzowe/robocze, dni wynagrodzenia
chorobowego, dni zasitku chorobowego,
zaznaczenie wypadku w pracy ,w drodze do
pracy, cigzy- podstawia¢ 100% przy wpisaniu
kodu B.

e Status ,anulowany” - oznacza
anulowane zwolnienia. Przyktadem
moze by¢ anulowanie zwolnienia
dotyczacego zwyktej choroby z powodu
pozniejszego stwierdzenia wypadku

Musi by¢

2023
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przy pracy.

e Status ,rozliczony” - w momencie
powigzania w przyszfosci Systemu z
modutem kadrowym, w obszarze
kadrowym musi by¢ widoczne, ze
zwolnienie (absencja) zostata
rozliczona i zaptacona.

e Status ,nierozliczony” i ,czeSciowo
wyptacony” - jak w podpunkcie wyzej
odpowiednio do nazwy statusu.

e Przy wprowadzeniu absencji
kilkudniowych system musi mie¢
mozliwo$¢ podziatu absencji .

-Wykazanie podczas tworzenia listy
wynagrodzen wszystkich nierozliczonych

absencji na zaktadce ,,Absencje”

SP.15

System musi rowniez posiada¢ mozliwosé
przenoszenia/eksportu absencji przekazywane
poprzez portal PUE (ZUS)

Musi by¢

SP.16

System musi uniemozliwi¢ wpisanie dwdch
absencji w jednym okresie.

Musi by¢

SP.17

System musi umozliwi¢ korygowanie btednie
wprowadzonych nieobecnosci - zaznaczajac
przyktadowo btad w postaci alertu lub zmiany
koloru / zaznaczenia badz inny. (np. btednie
wpisana absencja od 02.01.2023 do
31.12.2022

Musi by¢

SP.18

W przypadku absencji, ktérych czas trwania
narzucany jest przez przepisy prawa, System
musi w momencie jej zapisywania sprawdzic,
czy nie zostata przekroczona liczba dni.
(pilnowanie okresu zasitkowego zwolnien
lekarskich - choroba i opieka. W przypadku
przekroczenia, System wyswietli
uzytkownikowi alert informujacy o]
przekroczeniu liczby dni. Uzytkownik moze
zignorowa¢ komunikat lub dokona¢ recznej
korekty daty w kontekscie danego pracownika
i absencji.

Musi by¢

SP.19

Po wpisaniu absencji powodujacych
zawieszenie stosunku pracy (np.: urlop
bezptatny) System musi odlicza¢ je
automatycznie ze stazu pracy.

Musi by¢

SP.20

W Systemie musi by¢ mozliwy szybki podglad
sumy ilosci absencji (z podziatem na rodzaje)
wykorzystanych przez Pracownika
w poszczegdlnych latach w trakcie

Musi by¢

2023
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zatrudnienia w jednostce.

W warunkach zatrudnienia System musi Musi by¢
umozliwi¢ wprowadzenie rdéznego rodzaju
umowy:

- czas okreslony ze wskazaniem liczby umow
oraz daty od - do,

- umowa do dnia porodu z datg od - bez
wskazania daty zakoniczenia umowy,

Sp.21 - umowa na zastepstwo innego Pracownika,
wskazanie danych Pracownika zastepowanego,
daty od, bez wskazania daty zakonhczenia
umowy,

- umowa na czas trwania projektu z data od,
do,

- umowa asystent/doradca - z data od bez
wskazania daty do,

- czas nieokreslony

- umowa o prace (art. 15 ust.1-6 PO)

W Systemie musi by¢ mozliwe wpisanie Musi by¢
informaciji: o] podstawowym/dodatkowym
miejscu pracy (TAK/NIE) domyslnie System
SP.22 wskazuje prace na 1 zmiane, kodzie oraz
nazwie zawodu wg klasyfikacji zawodow i
specjalnosci GUS.

System musi umozliwi¢ przypisanie do Musi by¢
pracownika przynaleznosci do organizacji, np.
PZU, zwigzki zawodowe, itd.

Informacja musi zawiera¢ w szczegodlnosci:
daty przynaleznosci od -

do, typ organizacji, date przystgpienia,
wysokos¢ i forme skiadki, nazwe i adres
SP.23 organizacji, forme ptatnosci, numer konta,
nazwe banku oraz musi umozliwia¢ oznaczenie
wstrzymania poboru sktadek, np. ZNP - 1% z
wynagrodzenia zasadniczego brutto i
wynagrodzenia za czas choroby; Solidarnos¢
% stawki wynagrodzenie brutto wraz z
wyptatami za nieobecnos¢ z listy podstawowej
- (mozliwos$¢ wyboru potracenia z wyptaty lub
z godzin nadliczbowych i nagréd-komornik).

System musi nie blokowa¢ pracy w module Musi by¢
SP.24 kadrowym w czasie naliczania listy ptac.
System musi obstugiwac godziny Musi by¢

/nocne/nadliczbowe/uzupetniajgce do etatu dla

P.2
SP.25 administracji i obstugi zgodnie z Kodeksem
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Pracy; godziny dozorcow

System musi by¢ dostosowany do Musi by¢
obowigzujacych przepisow prawnych
obstugiwanych jednostek o$wiatowych m.in.:

e Nagrody jubileuszowe np. 75%
100%,150%,200% 300% 400%,
SP.26 e Odprawy emerytalne/ rentowe( np. 1-

2-3-6 miesieczne),

e Odprawy z tytutu redukcji przypisane
do odpowiedniego paragrafu
ksiegowego - 3020,

e Odprawy posSmiertne,

System musi umozliwia¢  automatyczne Musi by¢
SP.27 zapisywanie absencji na karcie zasitkowej
System musi umozliwia¢ automatyczne Musi by¢
zapisywanie danych na kartotekach
SP.28 wynagrodzen dla wszystkich pracownikow w

jednostce po zamknieciu list ptac.

System musi automatycznie wyliczac ilos¢ dni/ Musi by¢
iloé¢ godzin urlopu, za ktéry przystuguje

SP.29 . i
ekwiwalent dla danej umowy o prace.
System musi generowac zestawienie o Musi by¢
wysokosci potrgconych kwot z list ptac (np.
SP.30 kwota potracenia na komornika, kwota
' pozyczki PKZP, kwota ubezpieczenia PZU i
inne. )
System musi umozliwiaé przypisanie Musi by¢
wysokosci przyznanego wynagrodzenia
zasadniczego administracji i obstugi do
SP.31 ~widetek”, grupa zaszeregowania.
Wgrane tabele dla nauczycieli powigzane z
wyksztatceniem i stopniem awansu
System musi umozliwia¢ raportowanie do Musi by¢
Sp.32 GUS, PEFRON, ZUS , US, Instytucji Finansowej
' PPK
System musi obstugiwaé grupowe/seryjne Musi by¢
wprowadzanie podwyzek, zmian
SP.33 wynagrodzenia zasadniczego, wystugi lat,

nagrod, dodatkéw, godzin nadliczbowych,
zmian organizacyjnych, nagrod
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jubileuszowych, odpraw pracowniczych,
nagréd uznaniowych.

System musi wspierac automatyczne Musi by¢
generowanie dokumentéw kadrowo-
ptacowych, =zaswiadczenie o zatrudnieniu,
z podziatem na miesigce, brutto-netto dla
przychodu ogétem z mozliwosciq wytaczenia
SP.34 innych sktadnikdw wynagrodzenia, netto II -
z wylgczeniem dobrowolnych potracen, np.
pozyczek wykorzystujac do tego celu dane
zgromadzone w systemie i umozliwiajqc ich
wydruk.

System musi obstugiwaé kalendarz roczny / Musi by¢
Swieta / odbiér dnia z tytulu Swieta
przypadajacego w soboty.

SP.35

System musi obstugiwa¢ mozliwos¢ urlopu Musi by¢
SP.36 rodzicielskiego + praca na czes¢ etatu

System musi mie¢ mozliwo$¢ podgladu Musi by¢
klasyfikacji budzetowej na przygotowanej
liscie ptac oraz na zatwierdzonej liscie pfac
(paragraf, rozdziat, zadanie). W przypadku
listy zatwierdzonej system musi miec
mozliwos¢ poprawy klasyfikacji poprzez jej
usuniecie i ponowne jej rozpisanie.

SP.37

System musi umozliwia¢ wysytke raportow Musi by¢
(pasek wynagrodzen) do pracownikéow na
SP.38 adres poczty elektronicznej /wiadomosé
szyfrowana, zabezpieczona hastem.

Musi by¢

System musi umozliwiaé przypisanie
pracownikéw / skitadnikdw wynagrodzen do
SP.39 pozycji budzetowych (réwniez procentowe do
kilku  pozycji) rozbudowana klasyfikacja
budzetowa: paragraf wraz z analityka./rozdziat
/zadanie

System musi umozliwia¢ wprowadzanie Musi by¢
(eksport i import ) danych z plikéw, np. xls,
txt, csv, XML (sktadniki wynagrodzen, godziny
SP.41 nadliczbowe, nieobecnosci, sktadki PPK) /
kopiowanie powtarzalnych danych, kopiowanie
i modyfikacja list, itd.

System musi umozliwia¢ obstuge funduszu Musi by¢

SP.42 bezosobowego (klasyfikacje budzetowe,
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rozliczanie skfadek od umoéw zlecen / wyptaty.

System musi obstugiwac umowy Musi by¢
cywilnoprawne: zlecenia i o dzieto, (pdof wg
SP.43 skali podatkowej zryczattowany w tym koszty
z prawami autorskimi).

System musi umozliwia¢ korekty sktadek ZUS Musi by¢
i podatku (dla funduszu osobowego i
bezosobowego) - sposdb rozliczen,
SP.44 odzwierciedlenie w deklaracji ZUS i PIT /
korekty  sktadek za lata  ubiegte (
przekroczenie sktadek emerytalno-rentowych)

System musi obstugiwaé archiwizacje danych Musi by¢
po stronie programu tj. umowy o prace ,

SP.45 . i
sktadniki , rozdziaty, PIT 11, PIT 4R.

System musi mie¢ mozliwos¢ podziatu Musi by¢
pracownikéw/zleceniobiorcéw na
SP.46 zatrudnionych  aktualnie i  pracownikéw
archiwalnych (na dowolnie wybrang date)

System  musi  obstugiwaé  czestotliwosé Musi by¢
aktualizacji i dostosowania do zmian w
SP.47 przepisach prawa przez dostawce programu
poprzez automatyczng aktualizacje.

System musi obstugiwac Musi by¢
przegrane/zmigrowane dane z poprzedniego

SP.48 ., .
systemu do naliczen w nowym systemie.

System musi obstugiwaé portal pracowniczy opcja
(elektroniczne paski wynagrodzen,
elektroniczna wysytka PIT do pracownika z
potwierdzeniem  odbioru. Elektroniczna
wysytka RMUA (Rocznej informacji dla osoby
ubezpieczonej ) do pracownika z
potwierdzeniem odbioru. Przekazywane dane
powinny by¢ zaszyfrowane i zabezpieczone
hastem.

SP.49

System musi umozliwia¢ tworzenie list wyptat Musi by¢
dodatkowych na podstawie kopii list
wzorcowych.

SP.50

System musi umozliwiaé naliczanie Musi by¢
wynagrodzen zgodnie z rozporzadzeniem o
SP.51 wynagradzaniu, ustawg o ZUS, pdof, ustawg o
pracownikach zatrudnionych na podstawie KN i
Kodeksu Pracy
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System musi automatycznie Musi by¢
wyréwnadé/przeliczac wynagrodzenie
SP.52 . ) ) .
uwzgledniajac zmiane stawki w trakcie
miesigca.
System musi automatycznie nalicza¢ sktadki Musi by¢
ZUS i podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,
SP.53 ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztow
uzyskania dla Pracownikéw zatrudnionych na
wiecej niz 1 etat.
System musi automatycznie nalicza¢ dodatek Musi by¢
SP.54 za wieloletnig prace zgodnie z wprowadzonymi
okresami zatrudnienia.
System musi umozliwia¢ pobiera¢ aktualizacje Musi by¢
Uzytkownikom Systemu do parametréw, ktére
obowigzuja w danym roku zgodnie z
podanym zakresem dat, w ktérym obowigzujg

e koszty uzyskania przychodu,

e ulga podatkowa,

e % wynagrodzenia chorobowego i
zasitkow chorobowych,

e liczba dni wynagrodzenia chorobowego,

e liczba dni zasitku  opiekunczego
(pilnowanie limitu dni) z mozliwoscig
wpisania ilosci dni wykorzystanego
przez wspoétmatzonka/ ojca dziecka,

e dtugosc¢ okresu zasitkowego,

e dtugos¢ okresu zasitkowego dla
choroby kobiety ciezarnej,

e minimalne wynagrodzenie,

e % sktadek  ZUS Pracownika i

SP.55 zleceniobiorcy: (emerytalna, rentowa,
chorobowa),

e % sktadek ZUS Pracodawcy:
(emerytalna, rentowa, - z mozliwoscig
wpisania skfadki wypadkowej),

e 9% sktadek na Fundusz Pracy,

e % sktadki zdrowotnej (w tym odliczanej
od podatku w razie koniecznosci ),

e kwota rocznego ograniczenia podstawy
sktadek emerytalnych i rentowych,

e kwota najnizszej emerytury,

e kwota wynikajaca z umowy cywilno-
prawnej,

e umowa zlecenia do 200 zt nie
uwzgledniajacg  kosztéw  uzyskania
przychodu,.

e elastyczne definiowanie réznych
$ciezek  podatkowych zgodnych =z
obowigzujacymi przepisami

PIT 2 na 2023 rok /podziat kwoty wolnej
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System musi automatycznie kontrolowac Musi by¢
narastajaco podstawy do naliczania sktadek
SP.56 emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich

potracania w przypadku osiggniecia kwoty
limitu okreslonego w przepisach na dany rok).

System musi umozliwia¢ automatyczne Musi by¢
naliczanie dodatku za wieloletnia prace w
oparciu o wymiar stazu pracy liczony na

SP.57 pierwszy dzien miesigca od stawki
zasadniczej. Powinien /informowac
podpowiada¢ zmiane wysokosci procenta
wystugi lat.

System musi umozliwia¢  samodzielne Musi by¢
tworzenie potrzebnych sktadnikéw
wynagrodzen przez odpowiednio

przeszkolonych uzytkownikéw i konfigurowac
sposdb ich uwzgledniania w procesie naliczania
wynagrodzen, w szczegélnosci:

e zasadnicze miesieczne,
e dodatek za wieloletnig prace,
e dodatek specjalny (informacja na jaki
okres zostat przyznany),
e premia regulaminowa- zatrudnieni na
stanowiskach administracji/ obstugi,
e dodatek funkcyjny (z informacjq na jaki
okres zostat przyznany),
e dodatek wyréwnawczy,
e dodatek kasjerski
e wynagrodzenie z tyt. zastepstwa
sqdowego
SP.58 e ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,
ekwiwalenty wynikajace z zasad BHP
(odziez, obuwie robocze,

e godziny nadliczbowe,

e doptat do urlopdw wypoczynkowych i
okolicznosciowych z tyt. wyptaconych
godzin nadliczbowych,

e wynagrodzenie chorobowe,

e zasitek chorobowy, opiekunczy i
macierzynski, ojcowski, rodzicielski

e Swiadczenie rehabilitacyjne,

e dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny za czas
wynagrodzenia chorobowego i za czas
zasitku,

e nagrody uznaniowe, roczne,

e odprawy zwigzane z rozwigzaniem
umowy o prace,(w tym odprawy
emerytalne i redukcyjne

e wyréwnanie w/w sktadnikow,

e potracenia kwotowe i procentowe.

Dodawanie/tworzenie sktadnikdw ptacowych
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musi by¢ w Systemie funkcjg, ktéra mozna
nada¢ dowolnie administrator aplikacji np.
administratorowi  aplikacji lub  wybranym
zaawansowanym uzytkownikom. Mozliwe jest
rozwigzanie rownowazne dla Zamawiajacego
pod warunkiem zatwierdzenia takiego
rozwigzania przez Zamawiajacego.

System musi umozliwia¢ zastosowanie 20%, Musi by¢
50% kosztéw uzyskania przychodu zaréwno
do umow zlecenie/ o dzieto, jak i uméw o

prace.

SP.59

System musi umozliwia¢ ewidencje potracen z Musi by¢
wynagrodzen i innych s$wiadczen ( np. PZU,
pozyczki itd.) z mozliwosciaq potracenia w
ratach.

SP.60

Musi by¢

W  przypadku zaje¢  komorniczych i
administracyjnych System musi umozliwiac
wprowadzanie przez uzytkownikéw danych o

SP.61 zajeciach komorniczych, w szczegdlnosci:

e kwoty zajecia
System ma automatycznie dokonywac
potracen komorniczych z kilku list w trakcie
m-ca kontrolujgc automatycznie kwote wolng
od potracen.

Uzytkownik Systemu musi mie¢ mozliwosc Musi by¢
kontroli w Systemie maksymalnej kwoty
potracenia okreslonej w przepisach na dany
rok kalendarzowy z uwzglednieniem kwoty
wolnej od potracen dla danego pracownika.
Przy dobrowolnych potraceniach i bez
dobrowolnych  potrgcen. W  minimalnym
zakresie speftnienia wymagania, Zamawiajqcy
musi mie¢ mozliwo$¢ wygenerowania raportu
kontrolujacego przekroczenia.

SP.62

System musi umozliwia¢ dodanie potrgcenia Musi by¢

SP.63 ROR-2 dla pracownika.

System musi umozliwiaé wielokrotne Musi by¢
obliczenie list ptac (catych albo tylko dla
SP.64 wskazanych Pracownikéw), na skutek zmian
dokonywanych przez kadry (zmiana stawki,
dodatkéw, nowe absencje) oraz osoby
zajmujace sie dziatalnosciq socjalng
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(zapomogi, dofinansowania do wypoczynku.

System musi umozliwia¢ ujmowanie Swiadczen Musi by¢
SP.65 z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
na listach socjalnych.

System musi umozliwia¢é wygenerowanie Musi by¢
raportow (stawka zaszeregowania, dodatki
SP.66 funkcyjne, dodatki specjalne, procenty premii
regulaminowej, procent dodatku za wieloletnig
prace, absencje, i inne).

System musi umozliwia¢ blokowanie listy ptac Musi by¢
SP.67 przed ponownym przeliczeniem po
zatwierdzeniu listy.

System musi umozliwia¢ tworzenie kilku list Musi by¢

SP.68 podstawowych w danym miesigcu.

System musi obstugiwa¢ dla Pracownika Musi by¢
zatrudnionego na dwie réwnolegte umowy o
SP.69 prace w dwdch komdrkach organizacyjnych
jednostki (nauczyciel i nie-nauczyciel)
sporzadzenia dwdéch/wielu list ptac.

System musi umozliwia¢ naliczenie propozycji Musi by¢
do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem
wysokosci procentu uzaleznionego od wystugi
lat.

SP.70

System musi umozliwia¢ naliczanie propozycji Musi by¢
SP.71 odprawy emerytalnej / rentowej (1,2,3,6
miesiecznego wynagrodzenia)

System musi umozliwia¢ naliczanie wysokosci Musi by¢
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla
nauczycieli i pracownikdw administracji i
obstugi

SP.72

System musi umozliwia¢ automatyczne Musi by¢
obliczanie  wynagrodzen uwzgledniajacych
SP.73 okres zatrudnienia (niepetny miesiac) i
ewentualne zmiany w wynagrodzeniu
wynikajace ze zmiany warunkéw ptacowych.

System  musi umozliwia¢ zebranie w Musi by¢
SP.74 zestawienie kilku list wyptat z uwzglednieniem
miesigca i wydruk wg klasyfikacji budzetowej .

System musi umozliwiaé sporzadzenie na Musi by¢
SP.75 podstawie list ptac kwot przelewdéw potracen
na konta wierzycieli.
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System musi umozliwia¢ zdefiniowanie w Musi by¢
danym miesigcu jednej listy gtéwnej oraz
nieograniczonej ilosci list dodatkowych. Kazda
lista musi mie¢ swdj numer, (numeracja
automatyczna z mozliwoscig poprawy recznej)
SP.76 tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie
rozliczana i w ktorym miesigcu bedzie
wyptacana. Data wyptaty listy musi decydowac
w jakim miesiacu rozlicza¢ podatek dochodowy
od oséb fizycznych, sktadki ZUS, sktadki na
PPK

System musi umozliwiaé¢ sporzadzanie list ptac Musi by¢
w podziale na:

SP.77 e Pracownikow: nauczycieli, nie-
nauczycieli: administracja, obstuga,
e o0soby sSwiadczace prace w oparciu o

umowy cywilno-prawne (umowy
zlecenia i o dzieto itp.),
System musi realizowa¢ wyptaty na rachunki Musi by¢
SP.78 oszczednosciowo-rozliczeniowe

pracownika/zleceniobiorcy.

System  musi zapewnia¢ automatyczng Musi by¢
kontrole naliczania sktadki na Fundusz Pracy
wg przepisow dla
Pracownikdéw/zleceniobiorcéw. w trakcie
wykonywania niniejszego opisu: kontrola
naliczania sktadek dla pracownikéw
przekraczajacych 55 rok zycia, gwarantujacq

SP.79 zaprzestanie naliczania sktadki w miesigcu

nastepnym po przekroczeniu 55 - tego roku
zycia (55 r. z. kobiety,60 r. z. mezczyzni),
dla  wszystkich  rodzajow wyptat dot.
Pracownikéw i zleceniobiorcdw, oraz reczne
uzupetnianie pola w zakresie Funduszu Pracy
dla o0s6b kierowanych do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy.

System  musi zapewnia¢ automatyczng Musi by¢
kontrole naliczenia sktadki na Fundusz Pracy
dla Pracownikéw powracajacych z urlopu
SP.80 macierzynskiego, gwarantujaca zaprzestanie
naliczania skfadki przez okres 3 lat urlopu
wychowawczego i ponowne jej automatyczne
naliczanie po zakonczeniu okresu 3 lat.

System  musi zapewnia¢ automatyczne Musi by¢
rozliczanie nieobecnosci dni chorobowych
Pracownikow i zleceniobiorcéw z

SP.81
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uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie
cigzowe, opieka, wypadek w pracy i w drodze
itd.), oraz z kontrolg zrédta finansowania
(fundusz ptac, ZUs, Swiadczenie
rehabilitacyjne).

System musi zapewniac automatyczne Musi by¢
wyliczanie podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego,
ojcowskiego, rodzicielskiego macierzynskiego i
urlopu wychowawczego z okresu 12 m-cy, lub
ilosci miesiecy do adekwatnie
przepracowanego okresu zatrudnienia
uwzgledniajgce wszystkie prawidtowe w tej
kwestii sktadniki wynagrodzenia (dotyczy to
rowniez 13-ki). Funkcjonalno$¢ ta musi
SP.82 dotyczy¢ réwniez pracownikow zatrudnionych
na dwoch réwnolegtych umowach. System
musi prawidtowo naliczac podstawe
uwzgledniajac Zmiane etatu
(z uwzglednieniem dodatkowego
wynagrodzenia rocznego — kwota uzupetniona
oraz przeliczenie zwolnienia lekarskiego po
zmianie etatu - wg przepiséw). Przeliczenie
podstawy zwolnienia lekarskiego po utracie
prawa do sktadnika, ktére wliczane jest do
zwolnienia lekarskiego.

Przy wyliczaniu zwolnien lekarskich System Musi by¢
musi automatycznie pilnowacd
jednomiesiecznej przerwy pomiedzy
zwolnieniami Pracownika. Przerwa powyzej
miesigca musi powodowaé  przeliczenie
podstawy zwolnienia.

SP.83

System musi zapewniac prawidiowe naliczanie Musi by¢
zwolnienia lekarskiego dla Pracownikow,
ktérych zwolnienie wystgpito na przetomie
roku, 31 grudnia i dalsze 1 stycznia.

SP.84

System musi zapewnic automatyczne Musi by¢
generowanie dokumentéw rozliczeniowych do
programu Ptatnik: deklaracji ZUS DRA, RCA,
RZA, RSA, RPA oraz korekt tych dokumentéw.
(z mozliwoscig podgladu i wydruku deklaracji i
raportow).

SP.85

System musi umozliwia¢ rozliczanie zwrotu Musi by¢
nadptaconych sktadek ZUS z lat poprzednich i
roku biezacego z uwzglednieniem m-ca

SP.86
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przekroczenia podstawy.

System  musi zapewnia¢ automatyczng Musi by¢
kontrole narastajgco podatku dochodowego
gwarantujacq naliczanie wyzszego podatku po
przekroczeniu kwoty progu podatkowego.

SP.87 Dotyczy to rowniez pracownikow
zatrudnionych na  dwoéch  réwnolegtych
umowach. Automatyczne wprowadzenie zmian
ustawowych.
System musi umozliwia¢  automatyczne Musi by¢
sporzadzanie, drukowanie i wysytanie
elektronicznie wszystkich wymaganych
SP.88 przepisami informacji PIT do us.
Funkcjonalno$¢ ta musi réwniez dotyczyc¢
pracownikéw  zatrudnionych na  dwodch
rownolegtych umowach.
System musi umozliwia¢ automatyczne Musi by¢
sporzadzanie, drukowanie i wysytanie do US
SP.89 korekt z mozliwoscia recznej modyfikacji
wszystkich dostepnych w Systemie deklaracji
PIT.
System musi umozliwia¢  prowadzenie Musi by¢
SP.90 kartoteki podatkowej dla kazdej osoby/umowy
dla sporzadzonych deklaracji PIT w Systemie.
System  musi umozliwia¢é  sporzadzenie Musi by¢
przelewu do Urzedu Skarbowego danej
jednostki, pomniejszony o] kwote

wynagrodzenia ptatnika z tytutu terminowego
wptacania podatku %-zgodnie z przepisami.
System  musi umozliwiaé  sporzadzenie
przelewu podatku z konta jednostki na konto
SP.91 gminy JST- kwota wynagrodzenia ptatnika %
-muszg sie podstawi¢ dane ptatnika, konto
ptatnika, kwota. Przelewy do Urzedu
Skarbowego -musi by¢ mozliwo$¢ wybrania
konta ptatnika - np. konto podstawowe, konto
projektowe, konto socjalne i inne.

Musi by¢ mozliwo$¢ wpisania zmiany stawki
procentowej wynagrodzenia ptatnika.

Przy ustalaniu (generowaniu) skfadek na Musi by¢
ubezpieczenie spoteczne System musi brac
pod uwage kwote wszystkich naliczonych
sktadek w ramach miesigca. Funkcjonalnos¢ ta
musi réowniez dotyczyc¢ i prawidtowo

SP.92
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obstugiwa¢ pracownikow zatrudnionych na
dwéch/kilku rownolegtych umowach.

Przy ustalaniu (generowaniu) podatku Musi by¢
dochodowego od osdéb fizycznych dla osoby
fizycznej w zwigzku z zawartymi umowami
SP.93 cywilno-prawnymi i innymi wyptacanymi
$wiadczeniami, System musi bra¢ pod uwage
kwote naliczonego podatku w ramach
miesigca.

W przypadku naliczania wynagrodzenia dla Musi by¢
Pracownika, System musi pobiera¢ z czesci
SP.94 kadrowej (z kartoteki danego Pracownika)
wszystkie dane biorgce udziat w wyliczeniach,
bez dokonywania blokady komérki kadrowej.

System musi umozliwia¢  elektroniczne Musi by¢
wysytanie deklaracji PIT do wilasciwego US
(petna obstuga wysytki, z pobieraniem
potwierdzen odbioru UPO z US), generowania
formularzy PIT do formatu XML, ich eksportu
do e-Deklaracji, podpisanie podpisem
SP.95 kwalifikowanym (jednego i wiekszej ilosci
plikdw) oraz przestanie w formie elektronicznej
do Urzedu Skarbowego. Opis struktury
dokumentéw XML oraz sposéb ich przesytfania
musi by¢ zgodny z opisem na stronie www.e-
deklaracje.gov.pl, w zaktadkach ,Struktury
dokumentéw XML" i ,Instrukcje”.

System musi umozliwia¢ wyptaty z funduszy Musi by¢
unijnych i zewnetrznych.(projekty) (osobne
SP.96 konta i przelewy ptatne w tym samym

miesigcu ZUS i podatek). Tworzenie wielu list
projektowych z réznych kont.

System musi umozliwia¢ sporzadzanie wielu Musi by¢
SP.98 list w danym miesigcu. W Systemie musi by¢
mozliwe zamykanie poszczegdlnych list.

System musi zawiera¢ elastyczne algorytmy Musi by¢
naliczania sktadnikéw ptacowych i definiowania
SP.99 podstaw i dodatkowych sktadnikow do
wynagrodzenia do konfiguracji przez
Zamawiajacego w dowolny sposob.

System musi umozliwiaé realizacje przepiséw Musi by¢
SP.100 dot. Pracownikow zatrudnionych wg Karty
Nauczyciela.



http://www.e-deklaracje.gov.pl/
http://www.e-deklaracje.gov.pl/
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System musi posiada¢  funkcjonalnos¢ Musi by¢
tworzenia zaswiadczenia ZUs Z-3 z
mozliwoscig wydruku (dane pfatnika, dane
SP.101 ubezpieczonego, konto bankowe pracownika,
podstawa - kwoty brutto, dwr. tzw.
trzynastka) z mozliwoscig zaczytania do ZUS-
PUE

System musi wykazywac¢ sktadnik: wystuga Musi by¢
lat (sporzadzac¢ zestawienie - wydruk z
podziatem: na jednostka, miesiac, umowa,
wystuga — kwota od ktérej nie jest naliczona
sktadka ZUS) tj. wystuga lat pracownikow
administracji i obstugi - od ktorego nie
potraca sie skiadek ZUS w czasie choroby
i macierzynstwa a do ktérej pracownik
zachowuje prawo w peilnej wysokosci -
zgodnie z przepisami.

SP.102

System musi sporzadza¢ karty zasitkowe Musi by¢
wyptaconych absencji (data nieobecnosci,
rodzaj - opieka, choroba, $wiadczenie
SP.103 rehabilitacyjne itd. kwota dzienna zasitku -
ilos¢ dni, data wyptaty zasitkéw chorobowych
-z mozliwoscig wydruku wg daty nieobecnosci
lub daty wyptaty.

System musi posiada¢  funkcjonalnos¢ Musi by¢
tworzenia zaswiadczenia E-RP-7 =z
SP.104 wyptaconych list ptac/kartotek - z wszystkich
lat zatrudnienia (z danymi pracownika i
danymi jednostki oswiatowej).

System musi zawiera¢ baze Urzeddéw Musi by¢

P.1
SP.105 Skarbowych z aktualnymi adresami.

W momencie uzupetniania danych System Musi by¢
musi  wprowadzi¢ Urzad Skarbowy na
kartotece pracownika po wprowadzeniu adresu
zamieszkania pracownika (miejscowosé, ulica
lub kod pocztowy) z mozliwoscig zmiany US
przez uzytkownika systemu.

SP.106

System musi by¢ dostosowany do Musi by¢
sporzadzania wyptat dla pracownikéw
wynagradzanych na podstawie Karty
Nauczyciela-nauczyciele —wyptaty ,z gory” na
pierwszy dzien roboczy m-ca i mozliwos¢ jej
korekty.

SP.107

SP.108 System musi by¢ dostosowany do wpisania Musi by¢
sktadnikédw wynagradzania nauczycieli np.
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zasadnicze,

wystuga % od zasadniczej /kwota
dodatek funkcyjny dla nauczycieli,
dodatek motywacyjny dla nauczycieli,
dodatek funkcyjny dla wychowawcy,
dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu,
dodatek za prace w warunkach
trudnych,

e dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych,

e specjalizacja zawodowa,

e dodatek motywacyjny,

e projekt (z mozliwoscia dopisania/
wyboru innych sktadnikéw
przyktadowo ze stownika )

(sktadniki kwotowe powinny zostac

wyptacone proporcjonalnie do
zatrudnienia - np. za niepelny miesiac
(pomniejszane tak jak zasadnicza).

System musi umozliwia¢ naliczenie godzin dla Musi by¢
nauczycieli z petnej stawki zasadniczej i petnej
SP.109 kwoty dodatku za warunki trudne i ucigzliwe
(takze w przypadku oséb zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy i za niepetny
miesigc pracy.)

System musi umozliwia¢ wyptaty godzin Musi by¢
ponadwymiarowych dla nauczycieli - dorazne
zastepstwa (wybor ze stownika) Przyktadowo:
godziny nocne , nauczanie indywidualne,
godziny projekt-dorazne, godziny projekt
SP.110 dodatkowe, z mozliwoscig dopisania innych
godzin.

Wyliczenie stawki za godziny wg stawki
zaszeregowania i pensum nhauczyciela oraz
stawki zaszeregowania, kwoty dodatku za
warunki trudne i ucigzliwe i pensum-zgodnie z
przepisami (z rozporzadzeniem ME)

System  musi umozliwiaé  sporzadzenia Musi by¢
zestawienia z wprowadzonych do programu
godzin ponadwymiarowych, nadliczbowych i
SP.111 innych dla nauczycieli oraz administracji i
obstugi w rozbiciu na umowe - ilo$¢ godzin,
kwota, rozdziat, zadanie i inne wg potrzeb
(podglad danych wprowadzonych przed
zamknieciem list ptac).

System umozliwiaé sporzadzenia Musi by¢
zestawienia/raportu ze wszystkich jednostek
SP.112 o$wiatowych obstugiwanych przez CUI na
wybrang date wyptaty w rozbiciu na
jednostke, kwote do wyptaty, kwote na konto,
sume potracen, rozdziat, fundusz ksiegowy itd.

System musi umozliwia¢ wyliczenia i wyptaty Musi by¢
ekwiwalentu za urlop dla nauczycieli - zgodnie
z przepisami (nauczyciele feryjni i nieferyjni).

SP.113
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System musi umozliwia¢ wyliczenia i wyptaty Musi by¢
SP.114 ekwiwalentu za urlop pracownikéw
samorzgdowych- administracji i obstugi
(wskaznik)

System musi umozliwia¢ wyptaty ekwiwalentu Musi by¢
SP.115 za odziez dla pracownikéw administracji i
obstugi oraz nauczycieli jednostek
o$wiatowych w obstudze CUI - bez podatku.

System musi umozliwia¢ wyliczenia odprawy Musi by¢
redukcyjnej dla nauczycieli na podstawie art.
20 ust 2 i art. 28 KN i innych odpraw (np.
posmiertnych ) opodatkowanych i bez
podatku.

SP.116

System musi umozliwiac wyliczenia Musi by¢
wynagrodzenia za urlop ($rednia urlopowa) dla
SP.117 nauczycieli ze wszystkich godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
godzin projektowych i innych dla jednostek
feryjnych i nieferyjnych.

System musi umozliwia¢ wyliczenia odprawy Musi by¢
emerytalnej/rentowej dla nauczycieli zgodnie z
Karta Nauczyciela.

SP.118

System musi by¢ umozliwiaé wyliczenie Musi by¢
SP.119 nagrod jubileuszowych dla nauczycieli np.
75%, 100%, 150%, 200%, 250% zgodnie z
Karta Nauczyciela.

System musi umozliwia¢ wyliczenia odpraw Musi by¢
SP.120 redukcyjnych, posmiertnych i innych odpraw
dla nienauczycieli - opodatkowanych i bez
podatku.

System musi umozliwia¢ sporzgdzanie wykazu Musi by¢
gotowki do kasy (ztoty i grosze) z list ptac na
date wyptaty z podaniem nazwiska i kwoty do
wyptaty i przestanie elektroniczne do kasy.
(Sorty pieniezne)

SP.121

System musi umozliwiaé przypisanie do Musi by¢
pracownika potracenia na PKZP, Pozyczka
mieszkaniowa, potragcenie na ubezpieczenie
grupowe PZU, ING (duza ilo$¢ ubezpieczycieli)
z mozliwoscig dopisania innych
ubezpieczycieli. Informacja musi zawiera¢ w
szczegodlnosci: daty przynaleznosci od - do,
nazwe, date przystgpienia, wysokos$¢ i forme
sktadki (procent, kwota), nazwe i adres
organizacji, forme ptatnosci, numer konta,
nazwe banku oraz musi umozliwia¢ oznaczenie
wstrzymania poboru sktadek.

Do jednego ubezpieczenia powinna by¢
mozliwo$¢ dopisania dla kazdej jednostki
o$wiatowej innego konta do wptat.

SP.122

System musi umozliwia¢ wpisanie réznych Musi by¢
absencji np.:
e urlop bezptatny,
e urlop dla poratowania zdrowia dla
nauczycieli,
e strajk,
e urlop wychowawczy do lat 6,

SP.123
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urlop wychowawczy do lat 18,
wezwanie do organu administracji
panstwowej(sadu),

nieobecnos$¢ usprawiedliwiona bez
prawa do wynagrodzenia,
nieobecnosc¢ z tytutu choroby
pracownika,

leczenie szpitalne,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z
ubezpieczenia chorobowego,
nieobecnosc¢ z tytutu rehabilitacji z
ubezpieczenia wypadkowego,
nieobecnosc¢ z tytutu wypadku przy
pracy,

nieobecnos¢ z tytutu wypadku w drodze
do pracy i z pracy,

opieka nad chorym cztonkiem rodziny,
urlop macierzynski,

urlop rodzicielski,

urlop ojcowski,

podwyzszenie zasitku macierzynskiego,
urlop okolicznosciowy,

urlop wypoczynkowy,

stan nieczynny,

i innych absencji z KP z mozliwoscig wyliczenia
wynagrodzenia lub jego potracenia zgodnie z
przepisami.

SP.124

System musi uwzglednia¢ w umowie/angazu
pracownikéw zatrudnionych na podstawie
Karty Nauczyciela-nauczycieli :

stanowisko (z wykazu stanowisk ze
stownika),

wymiar etatu,

wyksztatcenie (zgodnie z KN-do
wyboru),

przygotowanie pedagogiczne (zgodnie z
KN-do wyboru),

stopien awansu nauczyciela (zgodnie
KN- do wyboru),

znizka/zwyzka godzin,

umowa od-do,

data zawarcia umowy,

forma nawigzania umowy,

forma rozwigzania umowy,
podstawowe miejsce pracy,
podgrupa-nauczyciele,

rozdziat (mozliwos¢ wpisania kilku
rozdziatow),

zadanie (mozliwos$¢ wpisania kilku
zadan),

umowa feryjna/umowa nieferyjna,
wynagrodzenie zasadnicze -
stanowisko,

wyksztatcenie,

przygotowanie pedagogiczne,
stopien awansu powinny by¢ powigzane

Musi by¢

2023
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z tabelg wynagrodzen nauczycieli.

W systemie musi pojawia¢ sie aktualizacja Musi by¢
danych zgodnie ze zmiang przepisow np.
podatkowych, ZUS, PPK , kwot minimalnego
wynagrodzenia, wspdtczynnik ekwiwalentu na
dany rok, tabela wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, kwota $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli.

SP.125

System musi sporzadzaé¢ zaswiadczenia o Musi by¢
zarobkach dla emerytéw do ZUS w podziale na
miesigce + umowy zlecenia:

e stanowigce podstawe naliczenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
e wynagrodzenia nie stanowigce

podstawy  naliczenia skladek na

ubezpieczenia spoteczne, wyptacone za

SP.126 okres nieobecnosci,

e Swiadczenia wyptacone przez ZUS za
okres nieobecnosci,

e wynagrodzenie nie stanowigce
podstawy  naliczenia skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, wyptacone z
tytutu sktadnikow, do ktérych
pracownik zachowuje prawo w okresie
nieobecnosci,

e wykaz zwolnien lekarskich od - do.

System musi sporzadza¢ zestawienia w Musi by¢
réznych konfiguracjach: od  wszystkich
danych zgromadzonych na umowie/angazu
pracownika - poprzez dane wyptacone
(zebrane z list/kartoteki pracownika)

SP.128

System musi sporzadzad zestawienie Musi by¢
wszystkich 0s6b zatrudnionych/ umowy w
wybranym okresie np. I-XII lub z innych
dowolnych dat. W wybranym okresie majq
znalez¢ sie pracownicy z ktorymi umowa
zostata zawarta przed wybranym okresem (i
trwa w okresie), zostata zawarta w trakcie
okresu (trwajaca po wyznaczonym okresie lub
skonczyta sie w tym okresie). Informacja jest
potrzebna do wyliczenia np. uprawnien do
trzynastki, weryfikacji pracownika pod katem
wynagrodzenia za urlop i $wiadczen
urlopowych.

SP.129

System musi obstugiwac: Musi by¢
e Nagrody Jubileuszowe,

SP.130 e Nagrody Dyrektora,

e Nagrody Prezydenta,

e Nagrody Kuratora,

e Nagrody Ministra.

System musi umozliwiaé wyptate Musi by¢
odszkodowania z wyroku sadowego wg
réznych paragraféw.

SP.131

System musi zbiera¢ dane z wyptaconych Musi by¢
SP.132 podwyzek wynagrodzen dla nauczycieli wg
jednostki, rozdziatu i zadania - z list wypfat-
oraz na tej podstawie sporzadzi¢ zestawienie
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(wydruk) dotyczacy podwyzek.

System musi tworzy¢ Raporty RMUA ( Roczng Musi by¢
informacje dla osoby ubezpieczonej) =z
SP.133 programu (takze dla o0s6b zwolnionych w
poprzednim roku -np. tylko z wyptaconej
trzynastki) oraz umozliwi¢ elektroniczng
wysytke do pracownikow.

System musi generowac zbiorowke Musi by¢
SP.134 (zestawienie) z wyptaty z mozliwoscig
wybrania jednego rozdziatu jak réwniez kilku
rozdziatéw.

System musi uwzglednia¢ w umowie/angazu Musi by¢
pracownikow administracji i obstugi
nastepujace dane:

e Stanowisko (wg stanowisk prac.
samorzadowych wybor z  wykazu
stanowisk),

e Wymiar etatu,

e Umowa od-do,

e Forma zawarcia umowy - (zgodnie z
KP),

SP.135 e Podstawowe miejsce pracy Tak/Nie (do
wyboru),

e Podgrupa (administracja/obstuga),

e Kategoria zaszeregowania -zgodna z
tabelg,

e Podgrupa wg SIO (zgodnie z
wymaganiami SIO),

e Podgrupa w planach finansowych ,

e Rozdziat (mozliwos¢ wpisania kilku
rozdziatéw),

e Zadanie (mozliwos¢ wpisania kilku

zadan).
System musi umozliwiaé przypisanie Musi by¢
wybranej kwoty sktadnika z umowy lub
SP.136 godzin, zwolnienia lekarskiego, zasitku

chorobowego, nagrody i innych sktadnikéw:
do innego rozdziatu i zadania niz jest to
wskazane w umowie.

System musi umozliwiaé otwarcie Musi by¢
SP.137 zamknietej/zatwierdzonej (jeszcze
niewyptaconej listy) i jej ponowne
przeliczenie.

System musi umozliwia¢ skasowanie/usuniecie Musi by¢
catej listy jeszcze niewyptaconej lub usuniecie
wybranej osoby.

SP.138

System musi umozliwiaé wyrownania Musi by¢
SP.139 wynagrodzenia z kilku miesiecy
(kilkudziesieciu m-cy, np. wystuga lat - 3 lata
wstecz) na jednej liscie ptac.

System musi umozliwia¢ w podstawie zwolnien Musi by¢
lekarskich dla nauczycieli i pracownikéw
jednostek os$wiatowych nagrod: Dyrektora,
Prezydenta, Kuratora, Ministra-doliczane do
miesigca w ktorym zostaty przyznane.

SP.140

SP.141 Migracja/przegranie danych  (wszystkie Musi by¢
angaze i listy) z programu Vulcan Place od
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01.2008 roku w celu sporzadzenia korekt do
ZUS i druku RP-7 do nowego programu.

SP.142 System musi wylicza¢ podstawe urlopu Musi by¢
wychowawczego.

System musi tworzy¢ w formie do odczytu i Musi by¢
wydruku deklaracje DRA ZUS (w tym raporty
RCA i RSA, RPA) przed wystaniem jej do
Ptatnika z mozliwoscig tworzenia przelewéw do
ZUS z wielu kont bankowych.

SP.143

System musi mie¢ mozliwos¢é podgladu Musi by¢
SP.144 wygenerowanego PIT 4R , PIT 11 =z
mozliwoscig recznej korekty przed wystaniem
do US.

SP.145 System musi umozliwiac wpisanie i Musi by¢
modyfikacje % stawki wypadkowej Ptatnika.

System musi umozliwia¢  wpisanie i Musi by¢
SP.146 modyfikacje przy listach plac odpowiednich
funduszy ksiegowych w celu zasilenia kont
(Gmina /Powiat)

System  musi umozliwia¢  sporzadzanie Musi by¢
przelewdw i ich bezposredni eksport do mini
banku a nastepnie do iPKO.

SP.147

SP.148 System musi tworzy¢ z danych zaswiadczenia Musi by¢
do MOPS o dochodzie uzyskanym.

System musi by¢ intuicyjny- tatwy wybor Musi by¢
SP.149 sktadnikdédw i poruszania sie po programie.
Interfejs uzytkownika musi spetnia¢ wymogi
userexperience.

System musi mie¢ sktadniki do naliczenia ptac Musi by¢
i potrgcenia pogrupowane np. osobno
wszystkie godziny ptatne dla nauczycieli,
osobno godziny ptatne dla administracji i
SP.150 obstugi, osobno sktadniki z umowy dla
nauczycieli, osobno sktadniki z umowy
administracji i obstugi, osobno sktadniki
sporadyczne : odprawy i nagrody, jubileusze,
osobno : =zasitki i inne absencje, osobno
sktadniki socjalne

System musi umozliwia¢ wyptate takich Musi by¢
SP.151 samych godzin dla nauczycieli z rdznego
pensum: np. godziny dorazne z pensum 75 i
104. zgodnie z przepisami.

System musi umozliwia¢ wyptate godzin dla Musi by¢
nauczycieli ze stawki kwotowej - wpisanej
odrecznie.

SP.152

System musi pokazywac¢ dane do ZUS Z-3 z Musi by¢
mozliwoscig wydruku wyliczone podstawy do
zwolnienia lekarskiego kwoty brutto, osobno z
SP.153 angazu, osobno godziny, osobno sktadniki
roczne, osobno nagrody, osobno kwota
potraconej sktadki pracownika, dni pracy, dni
przepracowane - czytelnie caty opis z
podziatem na miesigce.

System musi mie¢ mozliwos¢ na kartotece Musi by¢
pracownika sprawdzenia i wydruku z danej
listy zatwierdzonej oraz przygotowanej- jakie

SP.154
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znajdujg sie tam sktadniki i jezeli sa
wyrownania z poprzednich miesiecy to system
musi pokazywac¢ do kazdego miesigca skiadnik
np.; wystuga lat, chorobowe itd.

SP.155 System musi umozliwia¢ zatozenie i naliczenie Musi by¢
kilku przygotowywanych list ptac.
System musi umozliwiac elastyczne Musi by¢

przypisywanie schematéw dekretowania
ksiegowego do poszczegdolnych sktadnikéw
wynagrodzen. System musi umozliwiac
przypisanie rozdziatéw, paragraféow i zadan do
sktadnikdw wynagrodzen oraz rozdziatow i
zadan do umow. Dodatkowo System powinien
umozliwi¢ przypisanie zrodta finansowania do
kazdej listy ptac.

SP.156

System musi umozliwia¢ generacje (w ramach Musi by¢
Sekcji  Statystyki Nadzér  Pracowy u
Zamawiajgcego):

e Sprawozdania do GUS Z-03, zZ-06, Z-
12, Z-02

e Meldunek z wykonania wynagrodzen
oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia dla nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi (wg
wzoru z Departamentu Edukacji- wzér
- Meldunek 2022 + Instrukcja)

e Informacje o strukturze zatrudnienia
oraz  faktycznych  wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktérej
mowa w art. 30a Ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
osobista stawka wynagrodzenia
zasadniczego wg wzoru z
Departamentu Edukacji- zatacznik nr

SP.157 1 Formularz sprawozdawczy dla
szkol; Zatacznik nr 2 Suma
osobistych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli
proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia

e System Informacji Oswiatowej (SIO) -
Informacje w  zakresie  struktury

zatrudnienia [ wynagrodzen
pracownikow pedagogicznych i
pracownikéw niebedacych

nauczycielami.

e Informacje o strukturze zatrudnienia
niezbednej do sporzadzenia deklaracji
do PFRON-u,

e Informacje o faktycznej przecietnej
liczbie zatrudnionych pracownikéw do
przeliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (etaty
trzy miejsca po przecinku),

System musi umozliwia¢ stworzenie zestawien
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dotyczacych:

e etatow,
wynagrodzen,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
pochodnych od wynagrodzen,
umow zlecen,
nieobecnosci,
okresu zatrudnienia,
ilosci godzin ponadwymiarowych i
nadliczbowych.
System musi mie¢ mozliwos¢ generowania wg
potrzeb i w réznych ukfadach, to znaczy: na
jedng jednostke lub wiele jednostek (zbiorczo
lub osobno), z podzialem i wyborem na
rozdziaty budzetowe, zadania, paragrafy,
sktadniki ~ wynagrodzen, potracenia  od
wynagrodzen, podgrupe, grupe, stopien
awansu zawodowego, umowe (imie i
nazwisko), stanowisko, wg list ptac, miesiac,
petnozatrudnionych, niepetnozatrudnionych,
podstawowe miejsce pracy, pte¢, wg zakresu
dat, wg stanu na dzien itd. , z projektami
unijnymi i bez projektéw unijnych,
wyodrebnienie wynagrodzen i zatrudnienia z
art. 15 ust. 1-2 , 6 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. prawo oSwiatowe.
System musi prawidtowo przelicza¢ etaty tj.
Etaty - przecietne zatrudnienie, powinny byc¢
odpowiednio przeliczone zgodnie z instrukcjq
do réznych sprawozdan statystycznych,
Meldunku, art. 30 Ustawy KN i informacji
sporzadzanych przez Sekcje Statystyki.
Przy sporzadzaniu zestawienia z etatéw
przecietne zatrudnienie System musi miec
mozliwo$¢ wyboru wskazanej absencji np.:
etaty po odliczeniu tylko urlopéw
wychowawczych i $wiadczen rehabilitacyjnych,
urlopow bezptatnych i wskazanych zwolnien
lekarskich ptatnych przez ZUS itd.

System musi obstugiwa¢ ulge podatkowag z Musi by¢
mozliwoscig wyboru wg. PIT-2 i zakresem
czasowym / na rok 2023 podziat kwoty wolnej

SP.158

System musi obstugiwa¢ koszty dotyczace Musi by¢
SP.159 zamieszkania w miejscowosci zaktadu pracy
lub poza z mozliwoscia wybdr i zakresem
czasowym.

System musi obstugiwaé¢ naliczenie 13-ki Musi by¢
automatycznie/seryjnie z uzupetnieniem
podstawy zgodnie z przepisami (niezbedne do
podstawy  chorobowego). System musi
sporzadza¢ liste kontrolng do sprawdzenia
0sOb uprawnionych do 13-stki - liczba dni
przepracowanych.

SP.160

System musi mie¢ mozliwos¢ indywidualnego i Musi by¢
zbiorczego wydruku podstawy i kwoty
naliczonej 13-ki oraz kwoty uzupetnionej

SP.161
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System musi obstugiwaé elektroniczng liste Musi by¢
ptac. Lista ptac powinna by¢ po zamknieciu
przestana do wskazanych oséb w
zdefiniowanej Sciezce obiegu i podpisywana
przez upowaznionych uzytkownikow podpisem
kwalifikowanym (akceptacja) w okreslonej w
Systemie kolejnosci. Uprawnieni uzytkownicy
Systemu powinni posiada¢ mozliwos$¢ zmiany
éciezki listy ptac w Systemie. Po podpisaniu
listy przez Dyrektora Jednostki, uzytkownik
obstugujacy KASE powinien otrzymac
informacje o zatwierdzonej wyptacie dla
pracownikéw wyptacajacych z kasy. System
musi uwzglednia¢ =zastepstwa dla osdb
zatwierdzajacych liste ptac. System musi miec
mozliwo$¢ podpisywania list jako : podpis
jednostkowy Ilub podpis globalny dla CUW
(wiele list i jednostek).

System musi mie¢ ustawienia dla réznych
jednostek rézne szablony podpiséw oraz
ustawienie dowolnego obiegu podpiséw.
System musi mie¢ mozliwos¢ wysytania
powiadomienia w celu podpisania listy ptac.
System musi mie¢ mozliwos¢ archiwizacji list
ptac.

SP.162

SP.163 System musi umozliwi¢ generowanie PIT-4R, Musi by¢
PIT 8 AR w trakcie roku w celu kontrolnym.

System musi obstugiwac¢ absencje takie jak Musi by¢
np. chorobowe, zasitki jesli sg na przetomie
miesiecy to wprowadzamy je jednorazowo
SP.164 natomiast System musi rozbija¢é je na
poszczegdlne miesigce z automatycznym
wyliczeniem podstawy i w naliczeniu za dany
okres musi je ujac¢ tylko w okresie, ktérego
dotyczy.

System  musi umozliwia¢  generowanie Musi by¢
podstawowych wydrukéw po naliczeniu list
ptac w celu uzgodnienia wprowadzonych
zasitkow, sktadek ZUS, sktadek PPK , podatku
itd.

SP.165

System musi umozliwia¢ wydruki podatku Musi by¢
dochodowego, ZUS, PPK z list ptac, itd. z
podziatem na rozdziaty paragrafy i zadania
(dotyczy to funduszu osobowego i
bezosobowego).

SP.166

System musi umozliwia¢ naliczanie list ptac z Musi by¢
SP.167 tyt. funduszu socjalnego dla emerytow -
dotyczy to zapomdg i innych $wiadczen z
kontrolg kwoty ograniczen.

System musi umozliwia¢ wydruki wszelkich Musi by¢
zaswiadczen dla pracownikéw i emerytéow z
petng elastycznoscig(np. rozbicie netto -
brutto na poszczegdlne miesigce itd. oraz
netto II po odjeciu dobrowolnych potracen.

SP.168

System musi generowac¢ zaswiadczenia do Musi by¢
ZUS dla emerytow i rencistow zgodnie z
przepisami z wyptat wynagrodzen i umowy

SP.169
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zlecenia

System musi umozliwia¢  generowanie Musi by¢
automatycznie dekretow ze wszystkich list
ptac z podziatem na rozdziaty, paragrafy i
zadania i eksport bezposredni z modutu ptac
do ksiegowosci.

SP.170

System musi przy wyliczaniu nagrody Musi by¢
jubileuszowej, odpraw, ekwiwalentéw za urlop
SP.171 - generowac wydruk z propozycjg wyliczenia w
rozbiciu na sktadniki, ktére zostaty wziete do
podstawy oraz podany okres wyliczenia -
podstawa i kwota do zaptaty.

System musi sporzadzac¢ wydruki z list ptac wg Musi by¢
daty wyptat (jednostka, umowa, sktadnik
wynagrodzen, paragrafy) oraz wg miesiecy, za
ktére dane sktadniki przystugujg (jednostka,
umowa, sktadnik wynagrodzen)

SP.172

SP. 174 System musi mie¢ mozliwos¢ poprawy numeru Musi by¢
konta osobistego na zamknietej liscie ptac.

System musi mie¢ mozliwos¢ sporzadzenia Musi by¢
SP. 175 listy ,0” do ZUS z umowy o0 prace i umowy
zlecenia w celu sporzadzenia raportu RCA do
ZUS , RPA do ZUS.

W calym okresie obowigzywania Umowy, Musi by¢
System musi by¢ dostosowany do aktualnych,
obowigzujacych w danym czasie przepisow
prawnych na terytorium Polski oraz przepiséw
Unijnych.

SP. 176

System musi tworzy¢ liste kontrolng do 13-stki Musi by¢
SP. 177 z wybranego roku uwzgledniajac wszystkie
absencje z podaniem ilosci dni
przepracowanych

System musi obstugiwaé¢ dla danej jednostki Musi by¢
oswiatowej wybrang Instytucje Finansowq
PPK, potracanie sktadek , raporty, eksport do
IF, przelewy z réznych kont bankowych danej
jednostki oSwiatowej.

SP.178

System musi prawidtowo przypisywaé rozdziat Musi by¢
i zadanie tj. ze wskazaniem miesigca w
~Historii rozdziatow do zestawien” np.
umowa o prace dla nauczyciela zmiana
SP. 179 wprowadzona w sierpniu 2022 ale
obowigzujaca od 01.09.2022. Generujac
zestawienie przecietne zatrudnienie zmiana
rozdziatu i zadania powinna by¢ od 09/2022 -
powigzanie z umowg o nhie datg naniesienia
zmian.

System musi wskazywa¢ osoby, ktorym Musi by¢
przystuguje doptata do minimalnego
wynagrodzenia (administracja, obstuga ,

SP.180 nauczyciele, po odjeciu sktadnikéw nie
uwzglednianych :wystugi lat, dodatku za prace
w nocy i inne) z przeliczeniem doptaty w
miesigcu absencji chorobowej.

SP.181 System musi uwzglednia¢é wprowadzanie Musi by¢

seryjne sktadnikow wynagrodzen np. dodatek
motywacyjny, za wychowawstwo -
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z zaznaczeniem od miesiaca do miesigca

System musi uwzglednia¢ wprowadzenie Musi by¢
SP.182 seryjne godzin ponadwymiarowych, doraznych
i innych dla nauczycieli na odpowiednie
rozdziaty i zadania z podsumowaniem.

System musi posiadac¢ kalkulator dla umoéw Musi by¢
cywilnoprawnych z przeliczeniem
wynagrodzenia netto/brutto

SP.183

System musi posiada¢ funkcje rozrdznienia Musi by¢
kolorem: przelewy do sporzadzenia z danej
listy/przelewy sporzadzone ; eksport do
ksiegowos¢ do zrobienia/eksport wystany. (z
zaznaczeniem przelewéw na ROR +
potracenia, osobno na ZUS, osobno na
podatek, osobno na PPK

SP.184

Wykonawca musi zapewni¢ udostepnianie bez Musi by¢
zbednej zwtoki pakietow aktualizacyjnych

SP185 implementujacych Zmiany prawne dla
standardowej wersji Systemu z zastrzezeniem,
ze nie zaktoci to prac zwigzanych z terminowg
obstuga, rozliczaniem i raportowaniem
jednostek oswiatowych.

System musi umozliwia¢ eksport listy ptac do Musi by¢
modutu finansowo-ksiegowego, celem
SP186 zaksiegowania listy i wystania przelewéw
ptacowych.

Do 31.12.2023 roku System musi umozliwiac Musi by¢
eksport listy ptac dla placéwek oswiatowych
obstugiwanych przez CUI do zewnetrznej
SP.187 aplikacji  ksiegowej firmy Vulcan, celem
zaksiegowania listy i wystania przelewéw
ptacowych z zewnetrznej aplikacji ksiegowej.

KZP Kasa Zapomogowo Pozyczkowa

KZP. 01 System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru

cztonkdéw Kasy Zapomogowo Pozyczkowej. Opcja

KZP. 02 System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru

potracen. Opcja

System musi umozliwia¢ automatyczng Opcja
KZP. 03 obstuge potrgcen KZP dla Pracownikéw na
listach wynagrodzen.

System musi umozliwiaé  sporzadzenie Opcja
KZP. 04 zestawienia obrotow i sald oraz bilansu za
wybrany okres obrachunkowy.

System  musi umozliwia¢ rejestrowanie Opcja
KZP. 05 poreczycieli imie i nazwisko, komu porecza,
data_od, data_do, nr wniosku.

KZP. 06 System  musi umozliwia¢  zaczytywanie Opcja
dokonanych potracen pozyczek miesiecznych z
list ptac do KZP.

KZP. 07 System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu Opcja
zawierajacego wysokosci wktadow
zgromadzonych przez cztonka KZP oraz sald




Zatgcznik nr 1 do Umowy CUI-ZZ.022........ 2023

zadtuzenia z uwzglednianiem automatycznych
potracen z list wyptat oraz sptat
dokonywanych poprzez indywidualne wpfaty
(KP, na rachunek bankowy).

System musi umozliwia¢ sporzadzanie i Opcja
drukowanie raportéw wg parametréw
wskazanych przez uzytkownika (w tym zakres
KZP. 08 dat) dotyczacych w szczegoblnosci:
zgromadzonych wktadéw, wycofanych
wkiadéw, wysokosci wpisowego, udzielonych
pozyczkach, wysokosci zadtuzenia, cztonkow
PKZP niesptacajacych pozyczki, zestawienie
poreczycieli sptacajacych pozyczki za innych
cztonkow KZP.

KZP. 09 W Systemie w obszarze KZP wktady majg by¢ Opcja
potracane kwotowo.
KZP. 10 System musi umozliwia¢ automatyczne Opcja

generowanie harmonogramu sptat rat pozyczki
oraz recznego wprowadzania zmian poprzez
zmiane wysokosci rat, przesuniecie terminu
ptatnosci, sptate czescig wktaddw.

KzP. 11 System musi umozliwia¢ prowadzenie w Opcja
Systemie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
w zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej.

KZP. 12 W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej Opcja
System musi umozliwia¢ ewidencjonowanie w
Systemie zbiorczych miesiecznych obrotow i
sald dla kont syntetycznych (np. funduszu
pozyczek gotéwkowych, funduszu
oszczednosciowo- rozliczeniowego).

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej Opcja
System musi umozliwia¢  zaczytywanie,
KZP.13 wydruk oraz automatyczne ksiegowanie
dokumentu PK utworzonego i
wyeksportowanego z systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi i wynagrodzen (w ujeciu
analitycznym i syntetycznym).

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej Opcja

System  musi umozliwiaé sporzadzenie
KZP. 15 odrebnego zestawienia obrotow i sald oraz

bilansu za wybrany okres obrachunkowy.

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej Opcja
KZP. 16 System musi umozliwiaé reczne i

automatyczne ksiegowania wyciagow

bankowych, wedlug potrzeb i mozliwosci

jednostki.

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej Opcja
KzP. 17 System musi umozliwia¢ zrobienie wykazu

dtuznikow KPZ.

W zakresie kasy zapomogowo Opcja
KZP. 18 pozyczkowej System musi umozliwiaé

zrobienie sald na kazdy dzien dla kazdego
cztonka KZP.

ZFSS Zakiadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

System umozliwia wprowadzanie i modyfikacje Opcja
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ZFSS.01 (reczng)  réznych  rodzajéw  $wiadczen
socjalnych wraz z ich wysokosciami dla
danego roku.

ZFSS.05 System umozliwia automatyczne naliczanie dla
Pracownika (zatrudnionego na czas
nieokreslony oraz emeryta/rencisty) wysokosci
rat pozyczki remontowej (utworzenie Opcja
harmonogramu spfat) i naliczenie ustalonych
odsetek do pierwsze]j raty oraz umozliwia
przesuniecie, odroczenie terminu spfat.

ZFSS.06 System umozliwia zaczytywanie na listy pfac

potracen i rat pozyczek z ZFSS. Opcja

ZFSS.07 System umozliwia zaczytywanie faktycznie
dokonanych potracen rat pozyczek z list ptac
w celu automatycznego zaksiegowania na
indywidualnych kartotekach pozyczkobiorcéw.

Opcja

ZFSS.08 System umozliwia automatyczng kontrole
wyptacanych $wiadczen dla poszczegolnych
Pracownikow  (powiadomienie o  probie Opcja
powtdrnej wyptaty, potracenia z tego samego
tytutu w oznaczonym okresie rozliczeniowym).

ZFSS.09 System umozliwia automatyczne
przekazywanie do ptac wykazu oséb, ktorym
przyznano S$wiadczenie z ZFSS wraz ze Opcja
wskazanymi kwotami zgodnie ze wskazanym
przez uzytkownika terminem wyptaty.

ZFSS.10 System umozliwia generowanie zestawienia

potracen i wyptat. Opcja

ZFSS.11 System umozliwia wprowadzenie informacji o

umorzeniu pozyczki. Opcja

ZFSS.15 System umozliwia reczne wprowadzenie
zmian, w szczegolnosci:

. s - Opcja
e zmiana wysokosci, ilosci rat, przesuniecie

terminu ptatnosci (prolongata).

ZFSS.16 System umozliwia automatyczne pordéwnania
list naleznych potracen =z dokonanymi

. . Opcja
potraceniami pozyczek na listach ptac.

ZFSS.17 System umozliwia generowanie raportu o
stanie zadtuzenia pozyczkobiorcow wedtug

. Opcja
wybranego kryterium.

ZFSS.18 System umozliwia przeglad historii sptaty
pozyczki dla wybranej osoby. Opcja

ZFSS.20 System umozliwia tworzenie i drukowanie
raportow w uktadzie sumarycznym, za
wybrany okres rozrachunkowy naleznosci i
zobowigzan w szczegdlnosci dla: Opcja

- udzielonych zapomadg,




Zatgcznik nr 1 do Umowy CUI-ZZ.022........ 2023

- wyptaconych dofinansowan do wypoczynku,

- wyptaconych pozyczek.

FK System Finansowo-Ksiegowy

FK.01 Wymiana danych - System musi umozliwiac
pobieranie danych kontrahentéw

. Musi by¢
automatycznie z systemu GUS.

FK.02 Wymiana danych - System musi umozliwiac
uaktualnienie bazy kontrahentéw GUS. Musi by¢

FK.03 Wymiana danych - System musi posiadac
automatyczne ksiegowanie dekretéw
ptacowych na podstawie informacji z Musi by¢
zewnetrznego systemu ptacowego.

FK.04 System musi umozliwia¢ oznaczanie statusow
okreslajacych stan prac dla dokumentéw
sprzedazy, zakupu, kasowych, not
odsetkowych, wyciggow bankowych, planéw
budzetowych oraz dokumentéw ksiegowych.

Musi by¢

FK.05 System musi umozliwia¢ tworzenie zestawien
dla jednostki. Musi by¢

FK.06 System musi umozliwia¢  generowanie
Jednolitych Plikow Kontrolnych. Musi by¢

FK.07 System  musi umozliwia¢  zdefiniowanie
wzorcéw numeracji dokumentow. Musi by¢

FK.08 System musi umozliwia¢ modyfikowanie planu
kont do witasnych potrzeb (bez koniecznosci
uwzgledniania klasyfikacji budzetowej oraz Musi by¢
kontrahenta) wraz z funkcjg drukowania.

FK.09 System musi umozliwia¢  wprowadzanie
danych kontrahenta. Musi by¢

FK.10 System musi umozliwia¢ dostep do bazy
kontrahentéw  ze  wszystkich  obszarow

Musi by¢
systemu.

FK.11 System musi umozliwia¢ niezalezng numeracje
dokumentéw w obrebie dziennika. Musi by¢

FK.12 System musi umozliwia¢ obstuge zamkniecia
miesigca i roku obrachunkowego. Musi by¢

FK.13 System musi umozliwia¢ automatyczng
numeracje wtasnych dokumentéw zrodtowych. Musi by¢
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FK.14 System musi umozliwia¢ dekretacje w podziale
na klasyfikacje budzetowa (dziat, rozdziat,
paragraf, analityke paragrafu, tytut wydatku i
zadanie), kontrahenta, rodzaj planu, obszar Musi byc
funkcjonalny (Gmina Powiat - wiasne,
zlecone, powierzone).

FK.15 System musi umozliwia¢ dekretacje na
kontach bilansowych i pozabilansowych. Musi by¢
FK.16 System musi umozliwia¢ dwustopniowe
wprowadzanie dokumentéw polegajace na:
dek.r(.atac_y z mo.zllwc.).saq zapisu w. tryple Musi by¢
mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich
ksiegowania.
FK.17 System musi umozliwia¢ kontrole bilansowania
sie dokumer\tu z pnglqdem na obie strony Musi by¢
dokumentu jednoczesnie.
FK.18 System musi umozliwia¢ wiele statusow
danego dokumentu. Musi by¢
FK.19 System musi umozliwia¢ tworzenie nowego
dokumentu ksiegowego w oparciu o inny Musi byé

dokument - powielanie dokumentow.

FK.20 System musi umozliwiac¢ tworzenie dokumentu
ksiegowego na zyczenie uzytkownika na
podstawie wskazanych przez uzytkownika
Systemu danych: planu finansowego, faktur,
raportéw kasowych, wyciaggéw bankowych, not Musi by¢
ksiegowych, zestawienia na podstawie
wybranych przez uzytkownika parametrow
(np. dokument PK).

FK.21 System musi umozliwiac drukowanie
dokumentu ksiegowego i jego dekretacji. Musi by¢

FK.22 System musi umozliwiac¢ szybkie sprawdzenie,
z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na

Musi by¢
fakturze.

FK.23 System musi umozliwia¢ automatyczne
otwieranie nowego roku obrachunkowego
(mechanizm tworzenia bilansu otwarcia, Musi by¢
ktérego zapisy odpowiadajq saldom kont).

FK.24 System musi umozliwia¢ przeglgdanie danych
z kolejnych lat obrachunkowych. Musi by¢

FK.25 System musi umozliwia¢ tworzenie zestawien i S
Musi byc
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wydrukéw: obrotéw i sald oraz obrotéw na
koncie, ze wszelkimi mozliwymi kryteriami
wyboru ograniczen i grupowan tych zestawien
zarowno dla jednego dziennika jak i kilku.

FK.26 System musi umozliwia¢ uwzglednianie
wprowadzonych wstepnie dokumentéw w
analizie konta kS|ngvyego i an.aI|2|e wydatkow Musi by¢
oraz podczas poréwnywania z planem
budzetowym.

FK.27 System  musi umozliwia¢  przejscie z
zestawienia sald i obrotow, do obrotéow na I

Musi byc¢

kontach (Kontrola danych).

FK.28 System  musi umozliwia¢  przejscie z
zestawienia Kon"trola .c!anych (Obroty na Musi byé
kontach) do edycji pozycji dokumentu.

FK.29 System musi umozliwia¢ grupowg generacje
dokumentéw PK z dokumentdw zrédtowych. Musi by¢

FK.30 System musi umozliwia¢ automatyczng

aktualizacje stownika rozdziatéw, paragraféw,
analityk paragrafu, zadan budzetowych oraz
rodzajow planu przy kazdej aktualizacji planu.
Dopuszcza sie, aby automatyzacje zapewniat Musi by¢
dowolny produkt Wykonawcy zintegrowany z
Systemem  Finansowo-Ksiegowym, wedtug
potrzeb i mozliwosci jednostki.

FK.31 System musi umozliwiac zapisywanie
szablondéw ustawien w zestawieniach. Musi by¢
FK.32 System musi umozliwia¢ prowadzenie kas. S,
Musi byc
FK.33 System musi umozliwia¢é w ramach KASY
wprowadzanie i drukowanie dokumentéw S
Musi byc
kasowych (KP, KW).
FK.34 System musi umozliwia¢c w ramach KASY
prowadzenie raportéow kasowych (RK). Musi by¢
FK.35 System musi umozliwia¢ w ramach KASY
korzystanie z listy operacji kasowych. Musi by¢
FK.36 System musi umozliwia¢é w ramach KASY
tworzenie i wydruk zestawienia wptat i wyptat Musi by
kasowych.
FK.37 System musi umozliwia¢ w ramach KASY . i
Musi byc

sporzadzenie i wydruk zestawienia S$rodkow
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kasowych.

FK.38 System musi umozliwi¢ ewidencjonowanie
wptat/wyptat KP i KW srodkéw pienieznych w
raporcie kasowym przy jednoczesnym ujeciu w
ewidencji ksiegowej (ewidencja na kontach
ksiegowych dokument PK).

Musi by¢

FK.39 System musi umozliwia¢ przypisanie raportom
kasowym roznych statuséw oraz umozliwic¢
nadanie uprawnien dla uzytkownikéw w Musi by¢
zakresie statusow.

FK.40 System musi umozliwia¢ podglad i wydruk sald
kontrahentow. Musi by¢

FK.41 System musi umozliwia¢ tworzenie not
odsetkowych dla dokumentéw sprzedazy i
dokumentéw PK; Noty odsetkowe muszag byc¢
wyliczane na podstawie regulacji
dokonywanych zgodnie z operacjami
gospodarczymi przez uzytkownika i zgodnie z
aktualng stawka odsetek ustawowych oraz Musi by¢
terminami ptatnosci i ilosciq zwioki. System
musi wyliczy¢ wartos$¢ odsetek do konkretnych
faktur  dla konkretnych kontrahentéw,
umozliwiajgc wydruk gotowej noty
odsetkowej.

FK.42 System musi umozliwiac tworzenie
zestawienia not odsetkowych oraz wezwania

Musi by¢
do zaptaty.

FK.43 System musi umozliwiac tworzenie
zestawienia rozrachunkow. Musi by¢

FK.44 System musi umozliwia¢  sporzadzanie
zestawienia rozrachunkéw, ktorym minat

i o Musi by¢
termin ptatnosci.

FK.45 System musi umozliwia¢ obstuge eksportu
przelewdw wraz z mozliwoscia tworzenia
paczek przelewéw lub tworzenie przelewdéw Musi by¢
recznie zgodnie z potrzebami jednostki.

FK.46 System musi umozliwia¢  kontrolowanie
realizacji planu na etapie wprowadzania

, Musi by¢
dokumentow.

FK.47 System musi umozliwia¢  wystawianie
dokumentow sprzedazy w Module Musi by¢
Fakturowanie zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami prawa wraz z mozliwoscig
przestania faktury sprzedazy do Krajowego
Systemu e-Faktur KSeF najpdézniej na 30 dni
przed datgq obowigzku wynikajacego =z
przepisow prawa obowigzujacych w dacie
ztozenia oferty dla celéw testowych, a dla
celow produkcyjnych w terminie wynikajgcym
w obowigzujacych przepiséw w dacie ztozenia

oferty.
FK.48 System musi umozliwia¢ zaczytywanie faktur z

modutu fakturowania. Musi by¢
FK.49 System musi umozliwia¢ tworzenie i

wydruk zestawienia dokumentéw sprzedazy. Musi by¢
FK.50 System musi umozliwia¢é  wprowadzanie

dokumentéw zakupu. Musi by¢
FK.51 System  musi umozliwiaé tworzenie i

drukowanie zestawien zakupdéw. Musi by¢
FK.52 System musi umozliwia¢é oznaczanie pozycji

faktury = prewskaznikiem i  wskaznikiem

struktury - (art. 86 ustawy o VAT), a takze

sposdéb opodatkowania (zakup zwigzany ze Musi by¢

sprzedazq); wykorzystywanie stownika opisu
pozycji faktur.

FK.53 System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru
faktur zakupu i sprzedazy. Musi by¢
FK.54 System musi umozliwia¢ drukowanie rejestréw
sprzedazy i zakupow. Musi by¢
FK.55 System musi umozliwia¢ tworzenie czgstkowej
deklaracji VAT-7 (w groszach). Musi by¢
FK.56 System musi umozliwia¢ przygotowanie pliku
JPK_V7 (oraz innych plikow JPK
przekazywanych na 2adanie Urzedu Musi by¢
Skarbowego).
FK.57 System musi umozliwia¢ prowadzenie ksigg

rachunkowych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci w formie zbioréw zapiséw
ksiegowych, obrotéw (sum zapisow) i sald,
ktore tworza:

a. dzienniki, Musi by¢
b. ksiege gtéwna,

C. ksiegi pomocnicze (analityki),
zestawienia: obrotéw i sald kont ksiegi
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gtownej oraz sald kont ksigg pomocniczych,

FK.58 System musi umozliwia¢ prowadzenie ksiag
rachunkowych w oparciu o zdefiniowany
przez uzytkownika rozbudowany (w ilosci
potrzebnych znakow w uktadzie
alfanumerycznym) plan kont zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci z
uwzglednieniem przepisow ustawy o]
finansach publicznych oraz polityki
rachunkowosci jednostki.

Musi by¢

FK.59 System musi umozliwia¢ obstuge planu kont,
zawierajgcego w szczegodlnosci: numer konta
nadrzednego, opis konta, zatozenie kont
podrzednych do konta nadrzednego, wyrdznik
jakiego rodzaju jest to konto - bilansowe,
pozabilansowe, posiadajqce klasyfikacje
dochodoéw, wydatkéw budzetowych, zakres w
ktérym roku konto funkcjonuje. System musi
takze umozliwi¢ uzytkownikowi Systemu,
ktéremu przypisano takie uprawnienie w
Systemie, wglad w informacje o nazwe
operatora zaktadajacego konto i date
zatozenia danego konta. Dodawanie i
modyfikacja konta musi by¢ ograniczona w
Systemie uprawnieniami (mozliwos¢
nadawania uprawnien dla uzytkownika przez
administratora Systemu).

Musi by¢

FK.60 System musi umozliwia¢ tworzenie archiwum
kont nieaktywnych oraz archiwum nazw kont.
Dopuszczalne jest walidowanie aktywnosci
kont datami ich waznosci. Jako rozwigzanie
réwnowazne Zamawiajacy dopuszcza Musi by¢
przypisanie w Systemie planu kont do danego
roku wraz z mozliwoscig oznaczenia kont jako
nieaktywne w roku kolejnym.

FK.61 System musi umozliwiaé przypisanie
klasyfikacji budzetowej dochodow wydatkéw
na etapie wprowadzania dokumentow.

) - Musi by¢
Dostepne elementy  klasyfikacji muszg
pochodzi¢ z aktualnego planu finansowego.
FK.62 System musi posiadac¢ dziennik zdarzen, w
ktérym odnotowywane sa wszystkie operacje
wprowadzone w aplikacji, np. dodanie, Musi by¢

zmiana, usuniecie.
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FK.63 System musi umozliwia¢ zdefiniowanie
schematéw ksiegowan przez uzytkownikéw o

, . Musi by¢
okreslonych uprawnieniach.

FK.64 System musi umozliwia¢ tworzenie i
przeprowadzanie automatycznych ksiegowan
w oparciu o zdefiniowane schematy Musi by¢
ksiegowan.

FK.65 System musi umozliwia¢ zdefiniowanie wielu
schematéw ksiegowania dla kazdego =z

. o Musi by¢
dziennikéw.

FK.66 System musi umozliwia¢ generowanie i
wydruki potwierdzenia sald. Musi by¢

FK.67 System musi umozliwia¢ generowanie i
wydruki wezwania do zaptaty. Musi by¢

FK.68 System musi umozliwia¢ generowanie i
wydruki noty odsetkowej. Musi by¢

FK.69 System musi umozliwia¢é automatyczne
ksiegowanie  dekretow  ptacowych oraz
rachunkéw z tytutu uméw zlecen i podobnych
(na podstawie dokumentéw generowanych
przez system kadrowo-ptacowy) oraz
mozliwos¢ recznej korekty (edycja, dodanie,
usuniecie).

Musi by¢

FK.70 System musi umozliwia¢ automatyczne
przeksiegowania roczne zgodnie z ustawg o
rachunkowosci. (np. automatyczne
zamykanie kont wynikowych na koniec roku) Musi by¢
oraz mozliwo$¢ recznej korekty (edycja,
dodanie, usuniecie).

FK.71 System musi umozliwia¢ tworzenie bilansu
zamkniecia i automatycznego otwarcia na
okreslony dzien i na koniec okresu
sprawozdawczego oraz posiadac
automatyczng procedure otwarcia i
zamkniecia roku obrachunkowego (w tym
odpowiednie przeksiegowania zamykajace
ksiegi) oraz mozliwo$¢ recznej korekty
(edycja, dodanie, usuniecie).

Musi by¢

FK.72 System musi umozliwiaé tworzenie
schematéw ksiegowan z uwzglednieniem

iy , , ) Musi by¢
roznych typow dokumentéw ksiegowych.
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FK.73 System musi umozliwia¢  ksiegowania
dokumentéw W nowym okresie
sprawozdawczym (roku) bez koniecznosci
wprowadzania bilansu  otwarcia przed
zamknieciem poprzedniego okresu.

Musi by¢

FK.74 System musi umozliwia¢  ksiegowanie
zaangazowania na kontach pozabilansowych
zgodnie z wyborem uzytkownika w momencie
wprowadzania dokumentéow kosztowych z
mozliwoscig recznej korekty.

Musi by¢

System musi umozliwia¢ ksiegowanie planu
FK.75 finansowego wraz ze zmianami

. . Musi by¢
wprowadzonymi w trakcie roku.

FK.76 System musi umozliwia¢ wyszukiwania w
ewidencji ksiegowej danych wg kryteriow
wskazanych przez uzytkownika, np. kwota,
NIP kontrahenta, nr konta ksiegowego, czes¢
nazwy.

Musi by¢

FK.77 System musi posiadad wbudowane
zdefiniowane formularze dokumentéw np:

Musi by¢
KW, KP.

FK.78 System  musi umozliwia¢  prowadzenie
ewidencji réoznego  typu dokumentéw
dochodowych i wydatkowych, np. faktura
sprzedazy, faktura zakupu, faktura
korygujaca, rachunek, nota ksiegowa, nota Musi by¢
korygujaca, whniosek o udzielenie zaliczki,
rozliczenie zaliczki, polecenia ksiegowania,
wyciggi bankowe.

FK.79 System musi umozliwiaé utworzenie
polecenia ksiegowania niepowigzanego z

. Musi by¢
dokumentem zrodtowym.

FK.80 System musi umozliwiaé ewidencje
wydatkdéw niewygasajacych. Musi by¢

FK.81 System musi umozliwia¢ tworzenie i

korzystanie ze stownikow :
Stowniki w F-K:

e Jednostka (informacja o skrocie nazwy
jednostki funkcjonujagcym w systemie,
nazwie, danych adresowych, NIP, REGON,
z mozliwoscig oznaczenia typu jednostki w
zakresie Rb-Z, Rb-N);

e Fundusze/obszar funkcjonalny (parametr

Musi by¢
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budzetowy do wyboru podczas pracy w
systemie np. podczas wprowadzania
dokumentéw lub analizy danych z
wygenerowanych zestawien - w stowniku
powinna by¢ mozliwosc
dodawania/usuwania/modyfikowania
parametru przez uzytkownika z
odpowiednimi uprawnieniami);

e Zadania (parametr budzetowy do wyboru
podczas pracy w systemie np. podczas
wprowadzania dokumentéw lub analizy
danych z wygenerowanych zestawien - w
stowniku powinna by¢ mozliwosé
dodawania/usuwania/ modyfikowania
parametru przez uzytkownika z
odpowiednimi uprawnieniami);

e Kontrahenci (wykaz kontrahentow z
informacjg o skrécie systemowym np.
FIRMAABC funkcjonujgcym w systemie,
nazwie, danych adresowych, NIP, REGON,
z mozliwoscig oznaczenia typu jednostki w
zakresie Rb-Z, Rb-N) z mozliwoscig
pobrania danych z GUS;

e Dzienniki (wykaz dziennikéw otwartych w
danej jednostce z informacjg o jego
nazwie, dacie otwarcia i zamkniecia);

o Klasyfikacja budzetowa (wykaz wszystkich
elementoéw klasyfikacji budzetowej z
mozliwoscig dopisywania pozycji
paragraféw wedtug potrzeb) -
wprowadzone i zapisane tu dane powinny
by¢ dostepne podczas pracy w systemie
np. podczas wprowadzania dokumentéw
lub analizy danych z wygenerowanych
zestawien — w stowniku powinna by¢
mozliwos$¢ dodawania/usuwania/
modyfikowania parametru przez
uzytkownika z odpowiednimi
uprawnieniami;

e Dziaty;

e Rozdziaty;

e Paragrafy dochodow;

e Paragrafy wydatkow;

e Stownik odsetek (ustawowe, umowne, za
opoOznienie w transakcjach handlowych);

e Stownik bankéw (tworzony na podstawie
wprowadzanych danych podczas pracy w
systemie);

Stownik rodzajow dokumentow.

FK.82

System musi umozliwia¢ tworzenie i
korzystanie z wielu niezaleznych rejestréw

Musi by¢

2023
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zakupu/sprzedazy.

FK.83 . g . . .
System musi umozliwi¢ wyliczenie rejestru

czastkowego podatku VAT do odliczenia. Musi byc¢

FK.84 System musi umozliwi¢ sporzgdzenie

sprawozdan wymaganych przepisami RB-XX,
np. RB-28s, RB-27s, RB-50w, RB-34S, RB-N,
(RB-Z jesli Wykonawca posiada je w
standardzie Systemu), RB-ZN, RB-UZ wraz z
mozliwoscig jego weryfikacji pod wzgledem
przekroczen wykonania planu (wykonan do
planu, zobowigzan do planu). System
umozliwia generowanie tych sprawozdan w
nastepujacych formatach: xls, pdf, XML.

Musi by¢

FK.85 System musi umozliwia¢  generowanie
sprawozdan typu RB wedlug co najmniej
nastepujacych parametréw, ktére muszg
dziata¢ rownolegle:

* generacja na wybrany dzien,

* kwartalnie/miesiecznie (opcja dostepna dla
kazdego ze sprawozdan RB w dowolnej

chwili); Musi byc

* wybdr do generacji wskazanych
sprawozdan RB lub wszystkich;

* wybor formatu pliku do eksportu do co
najmniej jednego z formatéw: xls, -, XML;

* okres od - do.

FK.86 Przed wydrukowaniem sprawozdan typu RB,
np. RB-28s, RB-27s, RB-50w, RB-34S, RB-N,
RB-Z, RB-ZN, RB-UZ System musi umozliwic
kontrole poprawnosci danych dla
przygotowywanych raportéw za dany okres.

Musi by¢

FK.87 System umozliwia sporzadzenie sprawozdan
finansowych (przenosi automatycznie wediug
wartosci z odpowiednio zdefiniowanych kont
ksiegowych) Bilans, Rachunek Zyskow i Strat,
Zestawienie  Zmian Funduszu. System
generuje gotowe wymienione w punkcie
sprawozdania oraz umozliwia na polecenie
uzytkownika Systemu wygenerowanie pliku
dla kazdego z wybranych przez uzytkownika
sprawozdan (pojedynczych lub kilku
jednoczesnie) w formacie XML ze wszystkimi
danymi sprawozdania, ktory bedzie
umozliwiat prawidlowe wczytanie do systemu
SJO BESTI@, aby nie trzeba bylo wprowadzac

Musi by¢
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danych recznie.

FK.88 System musi umozliwia¢  generowanie
przelewéw i eksportowanie do systemu
bankowego w dniu wskazanym przez
uzytkownika np. wykorzystujac format plikéw Musi by¢
obstugiwanych przez system iPKO, wedtug
potrzeb jednostki.

FK.89 System musi umozliwia¢ ewidencje wyciggdéw
bankowych, korekty klasyfikacji wykonanych
przelewdw oraz dopisania  pozostatych
zdarzen z wyciggu bankowego, korekty
btednych zapiséw dekretacji.

Musi by¢

FK.90 System sygnalizuje, ze operacja zmian w
wyciggu bankowym dotyczacych klasyfikacji
budzetowej wykonywana jest po
sporzadzeniu sprawozdania. Zamawiajacy
jako réwnorzedne w ramach wymagania
dopuszcza rozwigzanie, w ktérym po Musi byc¢
zatwierdzeniu dokumentéw niemozliwa jest
ich zmiana. Jezeli nie bedzie innych
rozwigzan w Systemie, to ostatecznym
rozwigzaniem jest zamkniecie miesigca.

FK.91 System musi umozliwia¢ przegladanie faktur i
operacji w wyciggach bankowych zaréwno

- - ) Musi by¢
przed jak i po zaksiegowaniu.

FK.92 System umozliwia sporzadzanie deklaracji
podatkowych VAT-7, VAT-UE, VAT-UEK, VAT-
ZD, korekt deklaracji oraz plikow JPK
wymaganych przepisami prawa i korekt plikow
JPK-VAT, JPK_V7M i JPK_V7M2.

Tworzenie deklaracji VAT-7 (plikow JPK-v7)
na podstawie wymaganych rejestrow, zgodnie
z obowigzkiem podatkowym oraz ustawowym
momentem odliczenia VAT. System musi
umozliwia¢  przesuniecia odliczenia VAT
zgodnie z ustawowym terminem odliczenia.

Musi by¢

Korekta nie moze generowac sie
automatycznie, ale dopiero po weryfikacji i
akceptacji dokumentow, ktore maja by¢é w
niej ujete.

FK.93 System musi umozliwia¢  zestawianie
obrotow i sald kont syntetycznych i

. Musi by¢
analitycznych.
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FK.94 System musi udostepniac kartoteke
kontrahenta (z rozszerzong informacjg o
danych kontrahenta ewidencjonowanych w
Systemie - stownik kontrahentéw), wedtug
stosownych uprawnien.

Musi by¢

FK.95 System musi udostepnia¢ informacje o stanie
rozrachunkéw oraz pokazywaé¢ dwustronne
salda oraz umozliwi¢ edytowanie dowolnego
dokumentu zawartego w tej informacji i
dokonac korekty dekretu.

Musi by¢

FK.96 System musi umozliwiaé  generowanie
zestawienia planowanych przelewéw wg

Musi by¢
zadanych kryteriow. y

FK.97 System musi umozliwia¢ generowanie raportu
naleznosci i raportu naleznosci wymagalnych.
Wykorzystujac opcje wyboru w raportach w Musi by¢
zakresie transakcji (RB-N).

FK.98 System umozliwia wygenerowanie raportu z
naleznosci wymagalnych w podanym okresie

: Musi byc¢
np. 5, 10-letnim.

FK.99 System musi umozliwia¢  sporzadzenie
zestawienia sumarycznego z dziennikéw

) Musi by¢
ksiegowych.

FK.100 System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu
w zakresie dziennika obrotéow. Musi by¢

FK.101 System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu
w zakresie zestawienia sald, obrotéw i

, . Musi by¢
dokumentdéw w danym okresie.

FK.102 System musi umozliwia¢ tworzenie raportow
obejmujacych dane z kilku kont ksiegowych w
okre$lonym zakresie np. - dziennika czy Musi by¢
zadania w dowolnym momencie roku

FK.103 System umozliwia utworzenie raportu z
realizacji planu budzetowego w zakresie
wydatkéw i dochodow za wskazany okres wg
klasyfikacji budzetowej (dziennik, dziat,
rozdziat, paragraf, zadanie, pozycja, Musi by¢
fundusz/obszar). Raport musi zawiera¢ plan,
zaangazowanie, uwzglednione konta ksiegowe,
wykonanie, % wykonania wydatkow do planu.

FK.104 System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu

ze stanu wybranych kont wg: zakresu dat, Musi byc
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wybranych kont i w dowolnych formach
grupowan (np. kontrahenta, klasyfikacji, w
tym zadanie, rozdziat, paragraf, pozycja)
Raport musi zawiera¢: Obroty konta WN/MA,
Obroty narastajaco wraz z BO, Persaldo.

FK.105 System automatycznie przenosi wartosci z
odpowiednio zdefiniowanych kont ksiegowych
do odpowiednich pozycji sprawozdania wraz z

zatgcznikami (bilansu, rachunku zyskéw i Opcja
strat, zestawienia zmian w  funduszu
jednostki).

FK.106 System musi zapewnié¢, by generowane

wydruki raportéw, zestawien zawieraty w
szczegodlnosci: date sporzadzenia wydruku,
automatyczne numerowanie stron, nazwa z Musi by¢
jakiego systemu wykonano wydruk (nazwa i
wersja).

FK.107 System umozliwia sporzadzenie sprawozdania
i dokonanie wydruku sprawozdan wedtug
klasyfikacji budzetowej wg opcji wyboru z
mozliwoscig wywotania konkretnego elementu
klasyfikacji budzetowej, np. dziat, nr zadania i Musi by¢
kont ksiegowych. Sprawozdanie doktadnie wg
aktualnych wytycznych ministerialnych: Rb-
27S, Rb-28S.

FK.108 System umozliwia sporzadzenie sprawozdania
i dokonanie wydruku sprawozdan wedtug
klasyfikacji budzetowej wg opcji wyboru z
mozliwoscig wywotania konkretnego elementu
klasyfikacji budzetowej, np. dziat, nr zadania i Opcja
kont ksiegowych. Sprawozdanie doktadnie wg
aktualnych wymagan miasta Wroctaw: Rb-

27S, Rb-28S.

FK.109 System  musi umozliwia¢ na  zadanie
uzytkownika Systemu generowanie wszystkich
sprawozdan budzetowych
wstepnych/roboczych za wskazany okres (na Musi by¢
wskazany dzien bez koniecznosci

zaksiegowania).

FK.110 System musi umozliwiaé definiowanie
sprawozdan budzetowych i finansowych,
obstugiwanych w Systemie oraz

, ) , Musi by¢
konfigurowanie sprawozdan w wybranym

przedziale czasowym. Wg uprawnien.
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FK.111 System musi zapewnia¢  automatyczne
naliczanie i ksiegowanie naliczonych odsetek
(PK) na dzien zaptaty naleznosci oraz na
ostatni dzien kwartatu (z rozréznieniem typdéw Musi by¢
odsetek wedtug aktualnych stawek i z
wykorzystaniem wiasciwych dla nich tabel).

FK.112 System zapewnia prowadzenie réznych tabel
odsetek ustawowych, umownych oraz za
opdznienie w transakcjach wraz z okresleniem Musi by¢
terminéw ich obowigzywania.

FK.113 System musi umozliwia¢ otwieranie i
zamykanie okresow (miesiecy i lat). System
musi umozliwia¢ prace w rownolegtych
okresach, w tym na przetomie roku,
czastkowego zamykania ksigg (dla wybranych
kont), otwierania i zamykania kont oddzielnie
dla kazdej z prowadzonych ewidencii.

Musi by¢

FK.114 System musi umozliwiac wstepne
rejestrowanie dokumentéw, ich kontrole i
pézniejsze zatwierdzanie i ksiegowanie oraz
uwzglednianie  wstepnie  zarejestrowanych Musi by¢
dokumentéw w analizie kont (przed ich
zaksiegowaniem).

FK.116 System musi umozliwia¢ automatyczne
dekretowanie danych pochodzacych z innych

. . Opcja
modutdéw lub systemodw.

FK.117 System musi umozliwia¢ import listy ptac z
Modutu Ptacowego.

Mozliwo$¢ importowania list ptac musi by¢ Musi by¢
dostepna codziennie/na zgdanie.

FK.118 System musi umozliwia¢ automatyczne
dekretowanie i ksiegowanie  wyciqgow
bankowych - reguty ksiegowania dla
dokumentéw wptywajacych i wychodzacych z
mozliwoscig korekt.

Musi by¢

FK.119 System musi umozliwia¢é w przypadkach
indywidualnych odrzucenia automatycznego
dekretu w celu recznego zadekretowania i Musi by¢
zaksiegowania.

FK.120 System musi umozliwia¢ automatyczne
tworzenia storna czerwonego, storna
czarnego, z mozliwoscia wymiany kont w Musi by¢
poszczegodlnych konfiguracjach: kosztéw z
wydatkami, wydatkéw z kosztami, bez kwot, z
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mozliwoscig zamiany dowolnego konta na
dowolne konto.

FK.121 System musi umozliwiaé prowadzenie
ewidencji wedlug klasyfikacji budzetowej
przypisywanej przy operacji gospodarczej, co
oznacza, ze System musi umozliwiac Musi by¢
tworzenie zapisdw na kontach ksiegowych i wg
podziatek klasyfikacji budzetowej.

FK.122 System musi umozliwiaé przypisywanie
klasyfikacji budzetowej do operacji
gospodarczej i jej wyodrebnienie dla danej
operacji gospodarczej przy kazdym
sklasyfikowanym koncie ksiegowym.

Musi by¢

FK.123 System musi umozliwiaé wprowadzanie
klasyfikacji budzetowej dla danej operacji
tylko raz, a nastepnie przy operacjach
powigzanych powielanie do kolejnych modutéw Musi by¢
takich jak planowanie, rachunkowos¢, faktury

itp.

FK.124 System musi umozliwia¢  prowadzenie
ewidencji dochoddw i wydatkéw w podziale na

Il ) Musi by¢
klasyfikacje budzetowa.

FK.125 System musi spetnia¢ wymogi:

* Ustawy o podatku od towardw i ustug z dn.
11 marca 2004 Dz. U. 2022 poz. 931 z
pdzniejszymi zmianami;

* Ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o
szczegolnych zasadach rozliczen podatku od
towardw i ustug oraz dokonywania zwrotu
$rodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje projektéw finansowanych z
udziatem $rodkdéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub od panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Wymog jest spetniony w przypadku, gdy wpis

jest dokonywany do rejestru VAT z dang

pozycja korekty podatku.

Musi by¢

FK.126 System musi umozliwia¢ tworzenie na
podstawie danych zrodtowych rejestru VAT
zakupéw oraz ich korekt, tj. danych VAT
zakupow do odliczenia, danych zakupdéw do
odliczenia wydatkéw posrednich (zwigzanych z
czynnosciami opodatkowanymi i
niepodlegajacymi opodatkowaniu), danych
zakupow do odliczenia zaliczonych u podatnika

Musi by¢
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do s$rodkow trwatych, danych zakupéow do
odliczenia wydatkéw zwigzanych z
czynnosciami opodatkowanymi i zwolnionymi z
VAT, danych zakupdéw do odliczenia wydatkow
zwigzanych z czynnosciami opodatkowanymi,
zwolnionymi z VAT i niepodlegajacymi
opodatkowaniu VAT. System musi przypisywac
poszczegllne faktury zgodnie z okresem
rozliczeniowym odliczenia VAT i na tej
podstawie tworzy¢é rejestry zakupdéw za
poszczegllne okresy rozliczeniowe oraz ich

korekty.

FK.127 System musi umozliwia¢ odliczenie VAT za
pomocq struktury sprzedazy i
prewspotczynnikéw oraz obowigzkowg korekte
odliczenia. System musi spetnia¢  wymogi Musi by¢
rozliczenia VAT zgodnie z ogodlnie

obowigzujacymi przepisami.

System musi umozliwia¢ korekty 1, 5 i 10
FK.128 letnie odliczonych $rodkéw trwatych. System
musi umozliwia¢ powigzanie $rodkdéw trwatych
z kwotg podatku VAT naliczonego oraz
kontrole przez 1, 5 i 10 lat, a takze
sporzadzanie  korekt w razie zmiany
przeznaczenia $rodkéw trwatych, zgodnie z
wymogami Ustawy o podatku od towardéw i
ustug i Ustawy o szczegdlnych zasadach
rozliczen podatku od towaréw i ustug oraz
dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektéw
finansowanych z udziatem srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub
od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

Musi by¢

FK. 129 System musi umozliwiaé rozliczenie podatku
VAT i obstugiwaé prowadzenie KARTY
INWESTYCII zgodnie z zarzadzeniem
Prezydenta Wroctawia nr 7873/22 System
musi w szczegdlnosci dla zakupionych
towarow lub ustug, co do ktérych ustawa o
VAT wymaga dokonywania korekt odliczonego Musi by¢
podatku VAT , umozliwia¢é gromadzenie dla
kazdego s$rodka trwatego oraz wartosci
niematerialnej i prawnej nastgepujacych
danych:
¢ Nazwe jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za prowadzenie
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inwestycji (zakup $rodka trwatego);

e Nazwe jednostki organizacyjnej
majacej korzystacé lub korzystajacej;

e Rodzaj sprzedazy opodatkowanej VAT
prowadzonej przez jednostke
organizacyjng z wykorzystaniem
inwestycji, sposéb odliczenia VAT oraz
wysokos¢ prewspétczynnikow i
struktury sprzedazy (odrebnie dla
kazdego roku podatkowego);

e Date oddania do uzytkowania srodka
trwatego lub wartosci niematerialnej i
prawnej (uzupetniona po faktycznym
oddaniu do uzytkowania);

e Liste wszystkich faktur zakupowych;

e Liste faktur zakupowych, z ktérych VAT
byt odliczony, kwote podstawy
opodatkowania i podatku VAT
odliczonego, a takze kwote podatku
VAT stanowigcg kwote bazowa,
niezbedna do dokonania korekty;

e Okres korekty

e Kwote korekty podatku VAT
naliczonego w przypadku zmiany
przeznaczenia $rodka trwatego;

e Kwote rocznych korekt podatku VAT

naliczonego
KARTA INWESTYCJI musi byé w systemie

powigzana z dokumentem OT w obszarze
majatku Trwatego (uzupetniana w chwili
wystawiania OT) Ilub obstugiwana w inny
sposdb zaakceptowany przez Zamawiajacego
w Analizie Przedwdrozeniowej.

FK.130 System musi umozliwia¢ tworzenie korekt
deklaracji VAT (plikbw JPK-V7)- na
podstawie korekt rejestrow sprzedazy oraz
korekt  rejestrow  zakupow  zgodnie @z
obowigzkiem podatkowym oraz ustawowym
momentem odliczenia. Korekta nie moze
generowac sie w Systemie automatycznie, ale
dopiero po weryfikacji i akceptacji
dokumentdéw, ktére maja by¢ w niej ujete.

Musi by¢

FK.131 System umozliwia tworzenie dowolnych
raportow VAT obejmujacych miesieczne okresy
rozliczeniowe - w zakresie wszystkich danych
ujetych do rejestréw sprzedazy, zakupow i Musi by¢
deklaracji VAT-7, w tym réwniez w zakresie
korekt deklaracji VAT-7 (plikéw JPK-V7).
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FK.132 System musi kontrolowaé przy wprowadzaniu
faktury zakupu, czy numer wprowadzanej
faktury nie istnieje juz w Systemie w
powigzaniu z danym kontrahentem (w postaci
ostrzezenia)

Musi by¢

FK.133 System musi umozliwia¢ generowanie plikow
sprawozdan dla systemu SJO Besti@ i
Besti@  JST. Format XML -  jako
funkcjonalnosc systemu Finansowo-
Ksiegowego.

W tym mozliwos$¢ wygenerowania pliku XML
dla wybranego sprawozdania RB-XX,
gotowego do wczytania do systemu SJO
BESTI@, co ograniczy koniecznos¢
wprowadzania danych recznie do SJO
BESTI@. Opcja
Dla sprawozdan finansowych (Bilans,
Rachunek Zyskow i Strat, Zestawienie Zmian
Funduszu), System musi generowa¢ na
polecenie uzytkownika Systemu plik dla
kazdego ze sprawozdan w formacie XML z
wszystkimi danymi sprawozdania, ktéry bedzie
umozliwiat prawidtowe wczytanie do systemu
SJO BESTI@, aby nie trzeba byto wprowadzac
danych recznie.

FK.134 System musi umozliwia¢ generowanie
sprawozdan RB-28S i RB-27S w ustalonym
formacie w pliku MS Excel w ustalonym

ukfadzie gotowym do wczytania do Opcja
zewnetrznej aplikacji (aplikacja Konsolidacja
sprawozdan)
M Obstuga majatku

M.01 System musi umozliwiac prowadzenie
ewidencji majatku jednostki:
- $rodkow trwatych; Opcja
- pozostatych srodkéw trwatych;
- wartosci niematerialnych i prawnych;
- _ewidencji ilosciowej.

M.02 System musi umozliwia¢ naliczanie umorzen i
amortyzacji uwzgledniajac stawki amortyzacji
wg grup KST za wybrany okres i wskazanej
metodzie amortyzacji srodka trwatego.

Opcja

System musi wskazywa¢ wartos¢, ktora
pozostaje  jeszcze do umorzenia (%
umorzenia).

M.03 System musi umozliwia¢  automatyczne .

Opcja

generowanie dokumentéw OT, PT, LT, MT, PK
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- z mozliwoscig eksportu do ksiegowosci.

M.04 System musi umozliwia¢ automatyczng
numeracje dokumentéw, wykorzystujac

.. Opcja
ustalone wzorce numeracji.

M.05 System powinien umozliwia¢ wprowadzenie
roznych zrédet finansowania do kazdego

. Opcja
elementu majatku

M.06 System powinien umozliwia¢ wybor z listy
0s6b odpowiedzialnych materialnie (mozliwos¢

Opcja
edycji). Pd

M.07 System powinien umozliwia¢ generowanie
identyfikatorow w postaci kodéw dla kazdego

: . Opcja
elementu majatku (trwate znakowanie).

M.08 System powinien umozliwia¢ ewidencje licencji
komputerowych (z przypisaniem ich do

Opcja
urzadzenia). Pd

M.09 System musi umozliwia¢ prowadzenie i
rozliczanie inwentaryzacji - drukowanie
arkuszy, wprowadzanie danych z natury Opcja
recznie lub poprzez import z czytnikéw.

M.10 System musi umozliwia¢ generowanie réznic
inwentaryzacyjnych: niedoboréw i nadwyzek

iy g Opcja
(protokot réznic).

M.11 System powinien umozliwia¢  wyliczenia
wartosci wyposazenia wg réznych

, - o Opcja
parametrow: grup, dziatow, lokalizacji.

M.12 System musi umozliwiaé generowanie
zestawien (jednostkowych, zbiorczych)
ujmujacych rézne parametry z funkcjg Opcja
eksportu danych do plikow: xls, pdf.

M.13 System  powinien umozliwia¢é odliczenie
podatku naliczonego przy zakupach $rodkow
trwatych przy pomocy prewspotczynnika i
struktury - ustalajagc warto$¢ poczatkowg
$rodka trwatego.

Opcja

M.14 System musi zawiera¢ niezbedne elementy
pokazujace ruch $rodka trwatego od BO

. . Opcja
poprzez umorzenia, likwidacje do BZ.

M.17 System powinien umozliwia¢ sporzadzanie
raportow srodkoéw trwatych i WNiP w podziale Opcja
na operacje gospodarcze (np. przychdd,
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sprzedaz, zakup) , automatyczne grupowanie
danych dla wypetnienia sprawozdania GUS w
zakresie dotyczacym s$rodkow trwatych.

Szczegoty dotyczace dziatania systemu (w tym procesy) zostang ustalone i spisane w
Dokumencie Analiza Systemowa, ktéry =zostanie wykonany i przedstawiony przez

Wykonawce do odbioru Zamawiajgcemu.

Zataczniki:
1. Wymagania w zakresie ochrony danych osobowych.docx
2. Formularz sprawozdawczy do szkot.xIsx
3. Suma osobistych stawek za 2022 rok.xls
4. Instrukcja - meldunek_2022.doc
5. Wzér meldunek_2023.xls
UWAGA:

Wzory zalacznikéw nr 2-6 z Departamentu Edukacji na kazdy rok ulegna
zmianie



