
 

 

 

Wrocław, 29.05.2023 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „wykonanie, 

w formule zaprojektuj i wybuduj, modernizacji klimatyzacji precyzyjnej”, 

Znak postępowania: CUI-ZZ.3200.7.2023 

Zamawiający, na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

– Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2022, poz. 1710 ze zm.), zwanej dalej 

„ustawą Pzp”, zmienia treść w Załączniku nr 8 do SWZ – projekt umowy  w 

następujący sposób: 

1. W § 3 wykreśla ust. 17, 18, 19, 20, 21 

2. W § 10 wykreśla ust. 2  pkt. 4) i nadaje mu nowe brzmienie: 

„4) z tytułu niewykonania obowiązku dokonania waloryzacji 

wynagrodzenia podwykonawcy na podstawie § 13 ust. 25 niniejszej 

umowy w wysokości 10000zł za każdy przypadek” 

3. Wykreśla dotychczasowy § 13 i nadaje mu nowe brzmienie: 

„ § 13 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca powierza niżej wskazanemu Podwykonawcy cześć realizacji 

zadania będącego przedmiotem niniejszej umowy: 

__________________ w części: __________________ 

*niepotrzebne skreślić  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy, 

rezygnacji z podwykonawcy oraz powierzenia części robót 

podwykonawcom, pod warunkiem pisemnego uzasadnienia przez 

Wykonawcę takiej zmiany oraz zachowania procedury opisanej w 

poniższych regulacjach. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z 

podwykonawcą dotyczącej wykonywania robót budowlanych 

objętych niniejszą umową lub ich części wymagana jest zgoda 

Zamawiającego. Zamawiający może uzależnić swoją zgodę na 

powyższe od spełnienia przez podwykonawcę określonych 

wymogów, w szczególności w zakresie dysponowania 

odpowiednich sprzętem, bądź wykwalifikowanym personelem.  



 

 

3. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania 

Zamówienia wykonawczego Wykonawca podał nazwy, dane 

kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców 

zaangażowanych w takie roboty budowlane, jeżeli są już znani. 

Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w 

odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w 

trakcie realizacji Zamówienia wykonawczego, także przekazuje 

wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym 

w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację robót 

budowlanych.  

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, 

na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach 

określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania 

spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest 

obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny 

podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu 

nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W 

takim wypadku Wykonawca, na żądanie Zamawiającego 

zobowiązany jest przedstawić oświadczenie, o którym mowa w 

art. 125 ust. 1 ustawy Pzp oraz dokumenty potwierdzające brak 

podstaw do wykluczenia wobec tego podwykonawcy w zakresie 

wskazanym w Specyfikacji Warunków Zamówienia. Jeżeli 

zdolności techniczne lub zawodowe, sytuacja ekonomiczna lub 

finansowa tego podwykonawcy nie potwierdzają spełniania przez 

Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu lub zachodzą 

wobec tego podwykonawcy podstawy wykluczenia, Zamawiający 

żąda, aby Wykonawca w terminie określonym przez 

Zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę innym 

podwykonawcą lub podwykonawcami albo wykazał, że 

samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu.  

5. Wykonawca zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są roboty budowlane, jest obowiązany, w 

trakcie realizacji zamówienia, do przedłożenia Zamawiającemu 

projektu tej umowy.  

6. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, przewidziany w 

umowie o podwykonawstwo, nie może być dłuższy niż 30 dni od 

dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku. Dodatkowo, 

Strony zgodnie ustalają następujące wymagania dla umów z 

podwykonawcami:  

1) umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień 

kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar 



 

 

umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i 

obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy 

zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą;  

2) umowy z podwykonawcami muszą przewidywać, iż pracownicy 

fizyczni skierowani przez podwykonawcę do wykonania czynności: 

roboty budowlane wchodzące w zakres przedmiotu zamówienia są 

zatrudnieni przez wykonawcę na podstawie stosunku pracy;  

3) umowy z podwykonawcami powinny zawierać zapis, zgodnie z 

którym podwykonawca będzie zobowiązany do okazania 

Zamawiającemu, na każdorazowe wezwanie Zamawiającego, 

dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia przez 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co, do 

których Zamawiający wymaga, aby osoby je wykonujące zostały 

zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w szczególności:  

a) oświadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, zawierających informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę 

i zakres obowiązków pracownika – w terminie nie krótszym niż 10 

dni od daty otrzymania wezwania;  

4) umowy z podwykonawcami winny zawierać zapis, zgodnie z 

którym, w przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu 

zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących czynności w trakcie realizacji umowy zawartej 

pomiędzy Wykonawcą i podwykonawcą czynności w zakresie 

realizacji zamówienia określonych w opisie przedmiotu 

zamówienia, co do których Zamawiający wymaga, aby osoby je 

wykonujące zostały zatrudnione na podstawie stosunku pracy, 

podwykonawca zobowiązany będzie do nawiązania stosunku pracy 

z osobą, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 

dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania Wykonawcy i 

Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie 

powyższej osoby na podstawie stosunku pracy, w szczególności: 

 a) oświadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę,  

– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w 



 

 

szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika.  

7. Najpóźniej w dniu przedłożenia Zamawiającemu umowy o 

podwykonawstwie, Wykonawca przedłoży oświadczenie podwykonawcy, 

o braku podstaw do wykluczenia z przesłanki wynikającej  z  art. 7 ust. 

1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 

zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. 2022, poz. 835) i w art. 5k 

Rozporządzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w 

sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków 

ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację 

na Ukrainie – w zakresie wymaganym tymi aktami prawnymi. 

8. Zamawiający w terminie 5 dni zgłasza Wykonawcy w formie 

pisemnej zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są roboty budowlane, w przypadku gdy:  

a) nie spełnia ona wymagań określonych w dokumentach 

zamówienia,  

b) przewiduje ona termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 

określony w ust. 6,  

c) zawiera ona postanowienia niezgodne z art. 463 ustawy Pzp.  

9. Niezgłoszenie w formie pisemnej zastrzeżeń do przedłożonego 

projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

roboty budowlane w terminie określonym w ust. 8 uważa się za 

akceptację projektu przez Zamawiającego.  

10.Wykonawca zamówienia przedkłada Zamawiającemu 

poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane w 

terminie 7 dni od jej zawarcia. Zamawiający w terminie 5 dni od 

przedłożenia zgłasza w formie pisemnej sprzeciw do umowy o 

podwykonawstwo w przypadkach, o których mowa w ust. 9. 

Niezgłoszenie w formie pisemnej sprzeciwu w terminie uważa się 

za akceptację umowy przez Zamawiającego.  

11.W przypadku umów, których przedmiotem są roboty budowlane, 

wykonawca zamawiającemu poświadczoną za zgodność z 

oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej 

zawarcia.  



 

 

12.W przypadku, o którym mowa w ust. 11, podwykonawca 

przedkłada poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy 

również Wykonawcy.  

13.W przypadku, o którym mowa w ust. 11, jeżeli termin zapłaty 

wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust. 7, Zamawiający 

informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do 

zmiany tej umowy, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary 

umownej.  

14.Postanowienia ust. 6-13 stosuje się odpowiednio do zmian umowy 

o podwykonawstwo.  

15.W przypadku umów, których przedmiotem są roboty budowlane, 

Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, który zawarł 

zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są roboty budowlane, lub który zawarł 

przedłożoną Zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są dostawy lub usługi, w przypadku uchylenia się od 

obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę.  

16.Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 15, dotyczy wyłącznie 

należności powstałych po zaakceptowaniu przez Zamawiającego 

umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty 

budowlane, lub po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej 

za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są dostawy lub usługi. Bezpośrednia zapłata 

obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, 

należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.  

17.Zamawiający, przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty, umożliwi 

Wykonawcy zgłoszenie, pisemnie, uwag dotyczących zasadności 

bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy. Zamawiający informuje o terminie 

zgłaszania uwag nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej 

informacji. W uwagach nie można powoływać się na potrącenie 

roszczeń Wykonawcy względem podwykonawcy niezwiązanych z 

realizacją umowy o podwykonawstwo. W przypadku zgłoszenia w 

terminie uwag, zamawiający może:  

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli wykonawca 

wykaże niezasadność takiej zapłaty albo  



 

 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie 

wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, w 

przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości zamawiającego co do 

wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się 

należy, albo  

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy 

lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli podwykonawca lub dalszy 

podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.  

18.W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy 

zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

19.Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z 

winy podwykonawcy będzie traktowana, jako przerwa wynikła z 

przyczyn zależnych od Wykonawcy i nie może stanowić podstawy 

do zmiany terminu zakończenia robót.  

20.Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania 

podwykonawców jak za swoje własne.  

21.Wykonawca pełni funkcję koordynatora w stosunku do wszystkich 

podwykonawców.  

22.W przypadkach, o których mowa w ust. 10 i 11, przedkładający 

może poświadczyć za zgodność z oryginałem kopię umowy o 

podwykonawstwo.  

23. W przypadku realizacji przedmiotu umowy przy udziale Podwykonawcy 

do obowiązków Wykonawcy należy koordynacja prac realizowanych 

przez Podwykonawców. 

24. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez 

Podwykonawców warunków przedmiotowej umowy oraz odpowiada za 

ich działania i zaniechania jak za swoje własne. 

25. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązuje się, 

że w terminie do 30 dni od zawarcia aneksu do umowy dokona zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, a także przedłoży 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię 

zawartego aneksu w terminie, o którym mowa w ust. 5 niniejszego 

paragrafu. Do powierzenia Podwykonawcy wykonania części realizacji 

przedmiotu Umowy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy konieczna 

jest zgoda Zamawiającego, ze szczególnym uwzględnieniem zapisów art. 

462 ust.7 ustawy Pzp.” 



 

 

Pozostała treść SWZ pozostaje bez zmian. 

Zastępca Dyrektora 

Centrum Usług Informatycznych  

we Wrocławiu 

Dariusz Dauksz 

Dokument podpisano podpisem elektronicznym. 

Sporządziła: Magdalena Anuszkiewicz 

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych przez CUI znajdują się 

na stronie BIP CUI 

http://www.bip.cui.wroclaw.pl/
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