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Niniejsze ogłoszenie w witrynie TED: https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:156801-2023:TEXT:PL:HTML

Polska-Wrocław: Usługi dostawy oprogramowania
2023/S 053-156801

Sprostowanie

Ogłoszenie zmian lub dodatkowych informacji

Usługi

(Suplement do Dziennika Urzędowego Unii Europejskiej, 2023/S 048-141000)

Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE
Sekcja I: Instytucja zamawiająca/podmiot zamawiający
I.1) Nazwa i adresy

Oficjalna nazwa: Centrum Usług Informatycznych we Wrocławiu
Krajowy numer identyfikacyjny: 8971793846
Adres pocztowy: ul. Namysłowska 8
Miejscowość: Wrocław
Kod NUTS: PL518 Wrocławski
Kod pocztowy: 50-304
Państwo: Polska
Osoba do kontaktów: Magdalena Anuszkiewicz
E-mail: magdalena.anuszkiewicz@cui.wroclaw.pl 
Tel.:  +48 717779023
Adresy internetowe:
Główny adres: http://bip.cui.wroclaw.pl

Sekcja II: Przedmiot
II.1) Wielkość lub zakres zamówienia

II.1.1) Nazwa:
Zakup systemu kadrowego, płacowego i finansowo-księgowego dla placówek oświatowych
Numer referencyjny: CUI-ZZ.3201.1.2023

II.1.2) Główny kod CPV
72268000 Usługi dostawy oprogramowania

II.1.3) Rodzaj zamówienia
Usługi

II.1.4) Krótki opis:
Przedmiotem zamówienia jest dostosowanie do potrzeb Zamawiającego oraz udostępnienie w usłudze SaaS 
systemu do obsługi kadrowej, płacowej i finansowo-księgowej placówek oświatowych prowadzonych przez 
miasto Wrocław, z których część jest obsługiwana centralnie w zakresie płacowym i finansowo-księgowym.

Sekcja VI: Informacje uzupełniające
VI.5) Data wysłania niniejszego ogłoszenia:

10/03/2023
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VI.6) Numer pierwotnego ogłoszenia
Numer ogłoszenia w Dz.Urz. UE – OJ/S: 2023/S 048-141000

Sekcja VII: Zmiany
VII.1) Informacje do zmiany lub dodania

VII.1.2) Tekst, który należy poprawić w pierwotnym ogłoszeniu
Numer sekcji: II.2.11
Miejsce, w którym znajduje się tekst do modyfikacji: Informacje o opcjach
Zamiast:
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Opcje: tak
Opis opcji:
Przedmiotem umowy objętym prawem opcji jest:
a) Migracja danych z dotychczasowego systemu płacowego wykorzystywanego przez CUI do centralnego 
naliczania płac dla placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI w strukturach i formacie uzgodnionym 
przez Strony.
b) Integracja Systemu z dotychczasowym systemem finansowo-księgowym wykorzystywanym przez CUI do 
centralnego rozliczania placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI.
c) Migracja danych kadrowych z systemów kadrowych wykorzystywanych dotychczas przez placówki 
oświatowe.
d) Migracja danych płacowych z systemów płacowych wykorzystywanych dotychczas przez placówki oświatowe 
nieobsługiwane przez CUI.
e) Udzielenie licencji dla Modułu Płacowego do centralnego naliczania płac dla placówek oświatowych 
obsługiwanych przez CUI na okres max. 67 miesięcy.
f) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Płacowego do centralnego naliczania płac dla placówek 
oświatowych obsługiwanych przez CUI przez okres max. 67 miesięcy.
g) Udzielenie licencji dla Modułu Finansowo-Księgowego do centralnego rozliczania placówek oświatowych 
obsługiwanych przez CUI na okres max. 67 miesięcy.
h) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Finansowo-Księgowego do centralnego rozliczania placówek 
oświatowych obsługiwanych przez CUI przez okres max. 67 miesięcy.
i) Udostępnianie placówkom oświatowym Modułu kadrowego przez cały okres trwania Umowy.
j) Udzielenie licencji dla Modułu Kadrowego dla placówek oświatowych na okres max. 84 miesięcy.
k) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Kadrowego dla placówek oświatowych przez okres max. 84 mies.
l) Udostępnianie placówkom oświatowym nieobsługiwanym przez CUI Modułu Płacowego przez cały okres 
trwania Umowy.
m) Udzielenie licencji dla Modułu Płacowego dla placówek oświatowych nieobsługiwanych przez CUI na okres 
max. 84 m-cy
n) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Płacowego dla placówek oświatowych nieobsługiwanych przez 
CUI przez okres max. 84 m-cy
o) Udostępnianie placówkom oświatowym nieobsługiwanym przez CUI Modułu Finansowo-Księgowego w 
okresie obowiązywania Umowy.
p) Udzielenie licencji dla Modułu Finansowo-Księgowego dla placówek oświatowych nieobsługiwanych przez 
CUI na okres max. 84 m-cy.
q) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Finansowo-Księgowego dla placówek oświatowych 
nieobsługiwanych przez CUI przez okres max. 84 m-cy
r) Opracowanie i przekazanie Zamawiającemu Dokumentacji.
s) Przeprowadzenie szkoleń dla administratorów i Użytkowników Systemu.
t) Świadczenie Asysty Stanowiskowej w maksymalnej ilości 75 Roboczogodzin.
u) Uruchomienie portalu pracowniczego dla placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI.
v) Udzielenie licencji na korzystanie z portalu pracowniczego przez placówki oświatowe obsługiwane przez CUI 
na okres max. 84 m-cy
w) Dołączanie do portalu pracowniczego placówek oświatowych nieobsługiwanych przez CUI.
x) Udzielenie licencji na korzystanie z portalu pracowniczego przez placówki oświatowe nieobsługiwane przez 
CUI na okres max. 84 m-cy
y) Uruchomienie w ramach Modułu Finansowo-Księgowego:
• Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej,
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• Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
• Majątku.
z) Udzielenie licencji na korzystanie w ramach Modułu Finansowo-Księgowego z:
• Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej,
• Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
• Majątku.
przez placówki oświatowe na okres max.84 miesięcy.
aa) Wykonanie modyfikacji Systemu wymienionych w Załączniku nr 1 do Umowy posiadających status „Opcja”.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji w zakresie wybranych funkcjonalności.
bb) Świadczenie Usług Rozwoju umożliwiających modyfikację i rozbudowę Systemu w maksymalnej ilości 1200 
Roboczogodzin.
Powinno być:
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Opcje: tak
Opis opcji:
Przedmiotem umowy objętym prawem opcji jest:
a) Migracja danych z dotychczasowego systemu płacowego wykorzystywanego przez CUI do centralnego 
naliczania płac dla placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI w strukturach i formacie uzgodnionym 
przez Strony.
b) Integracja Modułu Płacowego z dotychczasowym systemem finansowo-księgowym wykorzystywanym przez 
CUI do centralnego rozliczania placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI.
c) Migracja danych kadrowych z systemów kadrowych wykorzystywanych dotychczas przez placówki 
oświatowe.
d) Migracja danych płacowych z systemów płacowych wykorzystywanych dotychczas przez placówki oświatowe 
nieobsługiwane przez CUI.
e) Udzielenie licencji dla Modułu Płacowego do centralnego naliczania płac dla placówek oświatowych 
obsługiwanych przez CUI na okres max. 67 miesięcy.
f) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Płacowego do centralnego naliczania płac dla placówek 
oświatowych obsługiwanych przez CUI przez okres max. 67 miesięcy.
g) Udzielenie licencji dla Modułu Finansowo-Księgowego do centralnego rozliczania placówek oświatowych 
obsługiwanych przez CUI na okres max. 67 miesięcy.
h) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Finansowo-Księgowego do centralnego rozliczania placówek 
oświatowych obsługiwanych przez CUI przez okres max. 67 miesięcy.
i) Udostępnianie placówkom oświatowym Modułu kadrowego przez cały okres trwania Umowy.
j) Udzielenie licencji dla Modułu Kadrowego dla placówek oświatowych na okres max. 84 miesięcy.
k) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Kadrowego dla placówek oświatowych przez okres max. 84 mies.
l) Udostępnianie placówkom oświatowym nieobsługiwanym przez CUI Modułu Płacowego przez cały okres 
trwania Umowy.
m) Udzielenie licencji dla Modułu Płacowego dla placówek oświatowych nieobsługiwanych przez CUI na okres 
max.
84 m-cy
n) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Płacowego dla placówek oświatowych nieobsługiwanych przez 
CUI przez okres max. 84 m-cy
o) Udostępnianie placówkom oświatowym nieobsługiwanym przez CUI Modułu Finansowo-Księgowego w 
okresie obowiązywania Umowy.
p) Udzielenie licencji dla Modułu Finansowo-Księgowego dla placówek oświatowych nieobsługiwanych przez 
CUI na okres max. 84 m-cy.
q) Świadczenie Usług Utrzymania dla Modułu Finansowo-Księgowego dla placówek oświatowych 
nieobsługiwanych przez CUI przez okres max. 84 m-cy
r) Opracowanie i przekazanie Zamawiającemu Dokumentacji.
s) Przeprowadzenie szkoleń dla administratorów i Użytkowników Systemu.
t) Świadczenie Asysty Stanowiskowej w maksymalnej ilości 75 Roboczogodzin.
u) Uruchomienie portalu pracowniczego dla placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI.
v) Udzielenie licencji na korzystanie z portalu pracowniczego przez placówki oświatowe obsługiwane przez CUI 
na okres max. 84 m-cy
w) Dołączanie do portalu pracowniczego placówek oświatowych nieobsługiwanych przez CUI.
x) Udzielenie licencji na korzystanie z portalu pracowniczego przez placówki oświatowe nieobsługiwane przez 
CUI na okres max. 84 m-cy
y) Uruchomienie w ramach Modułu Finansowo-Księgowego:
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• Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej,
• Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
• Obsługi majątku.
z) Udzielenie licencji na korzystanie w ramach Modułu Finansowo-Księgowego z:
• Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej,
• Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
• Obsługi majątku.
przez placówki oświatowe na okres max.84 miesięcy.
aa) Wykonanie modyfikacji Systemu wymienionych w Załączniku nr 1 do Umowy posiadających status „Opcja”.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji w zakresie wybranych funkcjonalności.
bb) Świadczenie Usług Rozwoju umożliwiających modyfikację i rozbudowę Systemu w maksymalnej ilości 1200 
Roboczogodzin.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, wymagania jakościowe, warunki skorzystania z prawa opcji znajdują 
się w projekcie umowy (wraz z jej załącznikami) stanowiącym Załącznik do SWZ.

VII.2) Inne dodatkowe informacje:
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